
 
 

หนังสือยินยอมใหสวนราชการ/หนวยงาน 

หักและนำสงเงินใหแกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

เขียนที่................................................................... 
วันที่.....................เดือน.....................................พ.ศ.................. 

 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................................อายุ..........................ป ที่อยูปจจุบัน           
บานเลขที่............................หมูที่.........................ตรอก/ซอย................................................ตำบล/แขวง............................................           
อำเภอ/เขต.................................จังหวัด........................................... รหัสไปรษณีย................โทรศัพทมือถือ................................. 
รับราชการสงักัด/หนวยงานที่สังกัด.....................................................................ตำแหนง...................................................................                 
และเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เลขทะเบียนสมาชิก/สมาชิกสมทบ............................................มีความประสงค
ใหสวนราชการ/หนวยงานที่ขาพเจาสังกัดอยู ทั้งในปจจุบันและอนาคต ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 
42/1 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  หักและนำสงเงินใหสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกดั เปนลำดับแรก ตามหนงัสือยินยอมฉบับนี้ที่ใหไวกับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ดังนี้ 
 ขอ 1 ขาพเจายินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินของหนวยงานตนสังกัด หักเงินเดือน คาจาง เงินบำเหน็จ เงินบำนาญหรือเงิน
อื่นใดที่ขาพเจาพึงไดรับจากหนวยงานที่ขาพเจาสังกัดอยู ทั้งในปจจุบัน และอนาคต ตามจำนวนที่ไดรับแจงจากสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด ในแตละเดือน เพื่อสงชำระหนี้ ชำระคาหุน หรือเงินอื่นใดแลวแตกรณี ใหสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
แทนขาพเจาทุกเดือน 
 ขอ 2 กรณีที่ขาพเจาพนจากการเปนขาราชการ/ลูกจาง/พนักงานราชการ และไดรบัเงนิบำเหน็จ บำนาญ หรือเงินอื่นใด 
ขาพเจายินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินของสวนราชการหรือหนวยงานที่ขาพเจาสงักัดอยูหักเงินจากบำเหน็จ บำนาญ หรือเงินอื่นใด
ที่ขาพเจาพึงไดรับจากทางราชการ ตามจำนวนที่ไดรับแจงจากสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพื่อสงเงินจำนวนดังกลาว      
ใหสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด แทนขาพเจาทุกครั้ง 
 ขอ 3 ขาพเจาสัญญาวาจะไมถอนการใหคำยินยอมนี้ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน จนกวาขาพเจาจะพนจากการเปนสมาชิก 
หรือพนภาระหนี้สินที่ขาพเจามีตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เวนแตจะไดรับคำยินยอมเปนหนังสือจากสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 
 ขอ 4 ในกรณีที่ขาพเจาตองเปลี่ยนแปลงสวนราชการที่สังกัด โดยโอนไปสังกัดสวนราชการอื่น หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ 
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานประกอบการอ่ืน  ขาพเจายินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินของสวนราชการ หรอืหนวยงาน
ของรฐั หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสถานประกอบการอื่น  แหงใดแหงหนึ่งที่ขาพเจาโอนไปสังกัด มีอำนาจหักเงนิเดือน 
คาจาง หรือเงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จ หรือเงินอื่นใด ในลักษณะเดียวกันที่ขาพเจามีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ หนวยงานของ
รัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสถานประกอบการอื่น  แลวแตกรณี เพื่อสงชำระหนี้  ชำระคาหุน หรือเงินอ่ืนใด           
ใหสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด แทนขาพเจาไดทุกเดอืน  

 ขาพเจาสัญญาวาจะถือปฏิบัติตามคำยินยอมในหนังสือฉบับน้ีทุกประการ โดยใหสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     
มีหนังสือแจงใหสวนราชการ หรือใหหนวยงานของรัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสถานประกอบการอื่น ที่ขาพเจาสังกัดอยู 
เพื่อดำเนินการดังกลาวขางตนแทนขาพเจา 
 หนังสือยินยอมฉบับนี้ทำขึ้นโดยความสมัครใจของขาพเจาในขณะที่มีสติสัมปชัญญะสมบูรณครบถวน และขาพเจาได
ตรวจสอบขอความและถอยคำในหนังสือนี้ทั้งหมดแลว เห็นวาตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปน
หลักฐานตอหนาพยาน 
 

 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ลงช่ือ..................................................................ผูใหคำยินยอม 

                                                                        (....................................................................) 
 

 
        ลงช่ือ..................................................................พยาน  ลงช่ือ..................................................................พยาน 

             (....................................................................)                          (....................................................................) 


