
ใบสมัครกรรมการดำเนนิการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ประจำป 2568 
 
 
 
 

 ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)…………………..…………..……………………………………………อายุ……..……….ป 

วุฒิการศึกษา……………………………………..…..………………………….………………….…………………………………………………..  

สมาชิกเลขท่ี…………..……….…เปนสมาชิกมาแลว.............ป ผูแทนสมาชิกกลุม………………….………………………………. 

ที่อยู …….............................................................................................................โทร..................................................  

ปจจุบันขาพเจาเปน   ขาราชการ   ขาราชการบำนาญ   ลูกจางประจำ   อ่ืนๆ ………………………….……..…… 

ตำแหนง........………………….…………...………..……กรม/สวนราชการ ……………………………………………….…………......... 

ประสบการณ : ..…………………………………………………………..……………………….………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

……………………………………………………………………………..………………………..……………………………………………………….. 

แนวคิดหรือความมุงมั่นในการพัฒนาสหกรณ :  ……………………………………………………………………………………………   

…………………………………………………………………………………………………….…………………….……………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ    

สหกรณ พ.ศ. 2542 รวมทั้งตามกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 จึงขอสมัครรับเลือกตั้งเปน “กรรมการดำเนินการ” 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   

 ลงนาม ................................................................... 

 (…………………………….……………………) 

 ผูสมัครกรรมการดำเนินการ  

 สมัครวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 
 

สำหรับเจาหนาท่ีดำเนินการเลือกต้ัง 

                                    หมายเลขผูสมัคร                                      
        
                   ลงนาม.…….……………….…..…………………………..…. 

                                เจาหนาที่ดำเนินการเลือกตั้ง 

 

 

 
ภาพถาย 

ขนาด 1X 1 นิ้ว 

 



พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 กำหนดวา หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 
1. เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดรับกระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรฐัหรือเอกชน ฐานทุจรติตอหนาที่ 
3. เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินจิฉัยเปนที่สุดใหพนจาดตำแหนงกรรมการตามมาตรา 22 (4) 
4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจรติตอหนาที่ 
5. เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
6. เปนกรรมการหรอืผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
7. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 

ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 9 กำหนดวา นอกจากลักษณะ
ตองหามตามมาตรา 52 แลว กรรมการและผูจัดการของสหกรณขนาดใหญตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ดวย 

1. เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการ
เงินซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงาน
กำกับดูแล แลวแตกรณี 

2. มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มลีักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
3. เปนหรอืเคยเปนบุคคลลมละลาย 
4. เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
5. เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการ

ของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
6. ผิดนัดชำระหนี้เงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการ

ประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 
7. ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือ

วันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 76 ลักษณะตองหามของคณะกรรมการดำเนินการหามมิใหบุคคลซึ่งมี
ลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 

1. เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทำโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
3. เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่ง       

นายทะเบียนสหกรณ 
4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจรติตอหนาที่ 
5. เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงิน    
ซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงาน
กำกับดูแลแลวแตกรณี 

6. มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกง
ประชาชน 

7. เปนหรอืเคยเปนบุคคลลมละลาย 
8. เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
9. เปนผูพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
10. ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบ

ธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรอืในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
11. ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือ

วันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 
12. เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
13. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
14. เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
15. ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
16. ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำ          

ใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสยีหาย 
17. ลักษณะตองหามอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณหรอืกฎกระทรวงกำหนด 
ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดำเนินการ 

แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตองหามเปนกรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 



 

 

หนังสือรับรองตนเอง 

 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ...............................ชื่อสกุล..............................................................  

ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพใหญ) ............................................................................................................................... 

เลขประจำตัวประชาชน.......................................................................................................................................

วัน เดอืน ปเกิด ..............................................................................อายุ............................................................ป 

ไดรบัเลือกตั้ง/แตงตั้งเปน............................................................................ของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

ตั้งแตวันท่ี ................................................................... และขอรับรองตนเอง ดังนี้ 

   

1.  เคย  ไมเคย ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.  เคย  ไมเคย ถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของ
รัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

3.  เคย  ไมเคย ถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตำแหนงกรรมการตามมาตรา 22 (4) 

4.  เคย  ไมเคย ถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 

5.  เคย  ไมเคย ถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
6.  เปน  ไมเปน เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค

สอง 
7.  เปน  ไมเปน เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
8.  เคย  ไมเคย ถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงิน 

9.  เคย  ไมเคย มีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการ ใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

10.  เคย  ไมเคย เปนบุคคลลมละลาย 
11.  เปน  ไมเปน กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น  
12.  เปน  ไมเปน กรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 

หรือเปนผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไม
เกินหนึ่งป  

 

/13. ผูผิดนัด... 

 

เลขรบัที่................................................. 

วันที่……………………………………….……… 
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13.  เปน  ไมเปน ผูผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปน
สมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ
ขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
หรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 

14.  เปน  ไมเปน ผูผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา
สองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญา
จางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงน้ัน 

 ทั้งนี้ ไดยื่นเอกสารประกอบการรับรอง ดังนี้ 
 1. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา ดานการเงนิ การบัญช ีการบรหิารจัดการและดานเศรษฐศาสตร (ถามี) หรือ 
 2. หลักฐานที่แสดงถึงการผานการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี คพช. กำหนด 
 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรท่ีออกโดยสวนราชการ 
 4. หนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดติแหงชาติ จำกัด 

 ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดในแบบประวัติขางตนและเอกสารที่แนบเพ่ิมเติมมาดวยนี้ถูกตอง
ครบถวนและเปนความจริง และขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนไมมีลักษณะตองหามใด ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 รวมท้ังกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ
ประกาศของกรมสงเสริมสหกรณที่เก่ียวของ และยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามที่ไดรบัรองไว 

 

 ลงชื่อ.................................................ผูรับรอง 

                                                                         (..............................................) 
 ตำแหนง.................................................. 
 วันที่............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

สวนของเจาหนาที่สหกรณ 

                  เลขที่รับ.......................................... 

หนังสือรับรองของนาย/นางสาว/นาง.................................................................ตำแหนง....................................
ไดรับเรื่องเม่ือวันที่............................................เดือน.............................................พ.ศ. ...................................................... 
ตรวจสอบแลวพบวา เอกสารหลักฐาน  ครบ 

  ไมครบ คือ  
      1) .......................................................................................... 
      2) .......................................................................................... 
  3) .......................................................................................... 

 
 
      ลงช่ือ.................................................................. 
             (................................................................) 
      ตำแหนง.............................................................. 

 

สวนของกรรมการสหกรณ/ผูจัดการสหกรณ 

        เลขที่รบั.......................................... 

หนังสือรับรองของนาย/นางสาว/นาง.................................................................ตำแหนง....................................
ไดรับเรื่องเม่ือวันที่............................................เดือน.............................................พ.ศ. ...................................................... 
ตรวจสอบแลวพบวา เอกสารหลักฐาน  ครบ 

  ไมครบ คือ  
      1) .......................................................................................... 
      2) .......................................................................................... 
  3) .......................................................................................... 

ดังนั้น กรุณานำเอกสารหลักฐานที่ยังไมครบทั้งหมดมาย่ืนตอเจาหนาที่สหกรณภายใน............วัน นับตั้งแตวันนี้เปนตนไป 
 
      ลงช่ือ.................................................................. 
             (................................................................) 
      ตำแหนง.............................................................. 


