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	 จรรยาบรรณ (Ethics) ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญอย่่างหนึ่�งขององค์ก์รในปััจจุุบััน สห กรณ์อ์อมทรััพย์ ์

กรมป่่าไม้้ จำำ�กัด จึึงกำำ�หนดจรรยาบรรณของสมาชิกิ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลัักธรรมาภิบิาล
	 สหกรณ์อ์อมทรััพย์ก์รมป่่าไม้้ จำ ำ�กัด เป็็นองค์ก์รซึ่่�งประกอบไปด้้วย ค ณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

เจ้า้หน้าที่่�สหกรณ์ ์และสมาชิกิสหกรณ์ ์รวมทั้้�งยัังเป็็นสหกรณ์ท์ี่่�ได้รั้ับรางวััลพระราชทานสหกรณ์อ์อมทรััพย์ด์ีีเด่น่ 

แห่ง่ชาติปิระจำำ�ปีี  2550 จึึงควรมีีกรอบความประพฤติ ิการปฏิบิัตัิติน เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งเกีียรติภิูมูิ ิโดยคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการสหกรณ์อ์อมทรััพย์ก์รมป่่าไม้้ จำำ�กัด ได้ก้ำำ�หนดจรรยาบรรณของสมาชิกิสหกรณ์ไ์ว้้ดังันี้้�

	 1. 	 มุ่่�งมั่่�นและอุุทิิศ เพื่่�อพััฒนาให้้สหกรณ์์ก้้าวหน้้า โดยยึึดมั่่�นอุุดมการณ์์ หลัักการและวิิธีีการสหกรณ์์
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	 3. 	 มุ่่�งมั่่�น ดำรงชีีวิิตตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง
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	 	 หรืือกรรมการดำเนิินการ หรืือการออกเสีียงในที่่�ประชุุมสหกรณ์์

	 8. 	 พึึงให้้ข้้อมููลของตนในการขอรัับสวััสดิิการหรืือทำธุุรกรรมอื่่�นใด กัับสหกรณ์์ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	 9. 	 พึงึช่่วยเหลืือเกื้้�อกูลกัันในทางที่่�ชอบ รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้เ้กิิดความสามััคคี ร่่วมแรงร่่วมใจในบรรดา 

	 	 สมาชิิกด้้วยกััน เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

      10.	 ไม่่หาประโยชน์์จากสมาชิิกด้้วยกััน โดยอาศััยการทำธุุรกรรมหรืือกิิจกรรมอื่่�นใดของสหกรณ์์

	 	 เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน
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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
พ.ศ. 2565 

Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative, Limited 
_______________________ 

ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  

ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียทั้งหมด 
และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี ้

ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคบัสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565” 

ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่
ขอบังคบัฉบับนี้มีผลบังคับใช  

หมวด 1 
ชื่อ  ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน 

 ขอ 1  ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน  
 ชื่อ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด 
      Royal Forest Department Savings and Credit  
 Cooperative, Limited 
 ประเภท สหกรณออมทรัพย 
 ที่ตั้งสํานักงานใหญ   61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
  กรุงเทพมหานคร 10900 
 ที่ตั้งสํานักงานสาขา - 
 ทองที่ดําเนินการ ทั่วราชอาณาจักร 
                    

 สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว
ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการ สหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

   ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 
 ชื่อสหกรณ  

 ตรากรมปาไม  

   ป พ.ศ. ที่จัดตั้งสหกรณ 
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

 ขอ 2 วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และ
สังคมของบรรดาสมาชิกและสมาชิกสมทบ โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ 
รวมทั้ง ในขอตอไปนี ้

  (1) สงเสริมการออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 (3) ใหบริการทางการเงิน 
 (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ือการดํารงชีพ 
 (5) รักษา ปกปอง และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 (7) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
องคกร ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการ 
 ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปนี้ 
 (1) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบ สหกรณอ่ืน และนิติบุคคลตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด 
 (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (3) ใหเงนิกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ  
 (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
 (5) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
 (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
 (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ
แกกิจการของสหกรณ 
 (8) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
 (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 
 (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
 (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกครอบครัวสมาชิก และ
สมาชิกสมทบ 
 (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
 (14) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานหรือบุคคลอ่ืนใด 

ทั้งภายในและตางประเทศ 
 (15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ์ ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา 
เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง 
จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4  ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
 (2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
 (3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
 (4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 

 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 
 

หุน 
 ขอ 5  การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 

 ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน
สมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงนิไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่
จายควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบํานาญ      
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได แตถามูลคาหุนที่มีอยูครบ 2,500,000 บาท (สองลาน
หาแสนบาทถวน) แลว การถือหุนรายเดือนและการขอซื้อหุนเพ่ิม ตองเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ     
วาดวยหุนของสหกรณ ทั้งนี้ จํานวนหุนทั้งหมดที่สมาชิกถือคนหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่สหกรณ
ชําระแลวทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  

 ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรยีกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชกิผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น สมาชิกตองชําระดวยเงิน  
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 36 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือนได ใหสมาชิกรายนั้น
ชําระคาหุนรายเดือนโดยวิธีการอ่ืนภายในทุกวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
 เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน 
หรือเปนจํานวนเงนิไมนอยกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงิน
คาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการชําระเงินคาหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 

 สมาชิกที่มีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนไมได แตอาจลดจํานวนการ
ชําระเงนิคาหุนรายเดือนลงได ทั้งนี้ตองไมนอยกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ เวนแตสมาชิกนั้นมี
หนี้สินไมเกินมูลคาหุนหรือมีหนี้สินที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกันหรือหนี้สินที่ใชอสังหาริมทรัพย 
ค้ําประกัน สามารถงดหรือลดการชําระเงินคาหุนรายเดือนได 
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หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4  ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
 (2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
 (3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
 (4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 

 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 
 

หุน 
 ขอ 5  การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 

 ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน
สมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงนิไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่
จายควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบํานาญ      
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได แตถามูลคาหุนที่มีอยูครบ 2,500,000 บาท (สองลาน
หาแสนบาทถวน) แลว การถือหุนรายเดือนและการขอซื้อหุนเพ่ิม ตองเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ     
วาดวยหุนของสหกรณ ทั้งนี้ จํานวนหุนทั้งหมดที่สมาชิกถือคนหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่สหกรณ
ชําระแลวทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  

 ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรยีกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชกิผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น สมาชิกตองชําระดวยเงิน  
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 36 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือนได ใหสมาชิกรายนั้น
ชําระคาหุนรายเดือนโดยวิธีการอ่ืนภายในทุกวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
 เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน 
หรือเปนจํานวนเงนิไมนอยกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงิน
คาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการชําระเงินคาหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 

 สมาชิกที่มีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนไมได แตอาจลดจํานวนการ
ชําระเงนิคาหุนรายเดือนลงได ทั้งนี้ตองไมนอยกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ เวนแตสมาชิกนั้นมี
หนี้สินไมเกินมูลคาหุนหรือมีหนี้สินที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกันหรือหนี้สินที่ใชอสังหาริมทรัพย 
ค้ําประกัน สามารถงดหรือลดการชําระเงินคาหุนรายเดือนได 



ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 8

 ขอ 9  การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลว
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ 10  การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจํา   
จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืน หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
นิติบุคคลเปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในกฎหมายและระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ และใหสหกรณดํารง
สินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ฎกระทรวงกําหนด 

 

การใหเงินกู 
 ขอ 11  การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 
  (1) สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
 (2) สหกรณอ่ืน 
 การใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
พิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับนี้ และตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหง
เงินกู หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้
สําหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ
การทําธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงนิกูและอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ
สหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบแลว ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 สมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี ้ตอง
เสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

 ขอ 12  วัตถุประสงคแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน  

ไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกและสมาชิก
สมทบหรือสหกรณอ่ืนใหตรงตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
 ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
 (1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน
และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
 (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเพื่อการ
อันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 
 (3) เงินกูพิเศษ เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือ
สงเสริมฐานะ ความมั่นคง หรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกู
ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ 14  ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ ในอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 15  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจ
ตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหถูกตองสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
 (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ที่ใหเงินกูนั้น 
 (3) เ ม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใด          
เกิดบกพรอง 
 (4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ 
เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยไมตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และให
คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา เวนแตจะไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอนและ          

ไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให           
ผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกู หรือผูค้ําประกันตองรับภาระผูกพันวา 
ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือ
ใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิก
อยูตามขอ 44 

 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
ทั้งนี้ การฝากหรือการลงทุนตองดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ 18  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปตามขอ 18 
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 ขอ 14  ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ ในอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 15  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจ
ตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหถูกตองสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
 (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ที่ใหเงินกูนั้น 
 (3) เ ม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใด          
เกิดบกพรอง 
 (4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ 
เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยไมตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และให
คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา เวนแตจะไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอนและ          

ไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให           
ผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกู หรือผูค้ําประกันตองรับภาระผูกพันวา 
ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือ
ใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิก
อยูตามขอ 44 

 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
ทั้งนี้ การฝากหรือการลงทุนตองดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ 18  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปตามขอ 18 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ     
ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคบันี้ ใหปฏิบัติดังนี ้
  (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานอง
ซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง หรือรับจํานอง หรือการไถถอนจํานอง หรือการใหความยินยอมตาง ๆ อันเก่ียวเนื่อง
กับทรัพยสินซึ่งสหกรณเปนผูรับจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อ
ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย กับผูจัดการ รวมเปนสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของ
สหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 
 ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินกิจการในทาง         

อันสมควรเพ่ือใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ รวมทั้งกํากับดูแลการ
รับจายและเก็บรักษาเงนิของสหกรณทีอ่ยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
     ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่  
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับ
เหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

 ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งอยางนอยตองมี
รายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด พรอมหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ อยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ ตามแบบ
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เสนองบการเงินประจําป ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปกับ   

งบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิก  

ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

 ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 
ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และการประชุมคณะอนุกรรมการ ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอ   

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได ณ สํานักงานของสหกรณ           
ในระหวางเวลาทํางาน แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได 
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชแีละการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
โดยผูสอบบัญชีซึ่งอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ สมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือ  
เขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ 

 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกให    
ความชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน  คณะกรรมการดําเนินการตองกํากับดูแลใหสง
รายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานหรือผูมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลหรือตามที่
กฎหมายกําหนดไวใหครบถวนถูกตองตามแบบรายการ และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ         
ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ตามอัตราทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
  (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไม เ กินอัตราที่ กําหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 

  ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหคํานวณเปนรายวันตามสวนแหงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่สหกรณไดรับชําระเงินคาหุนจนถึงวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจที่ไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตผูที่ผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด อาจจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 
  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ
กําไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจาย
เปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 
  (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
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 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได ณ สํานักงานของสหกรณ           
ในระหวางเวลาทํางาน แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได 
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชแีละการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
โดยผูสอบบัญชีซึ่งอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ สมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือ  
เขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ 

 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกให    
ความชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน  คณะกรรมการดําเนินการตองกํากับดูแลใหสง
รายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานหรือผูมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลหรือตามที่
กฎหมายกําหนดไวใหครบถวนถูกตองตามแบบรายการ และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ         
ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ตามอัตราทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
  (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไม เ กินอัตราที่ กําหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 

  ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหคํานวณเปนรายวันตามสวนแหงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่สหกรณไดรับชําระเงินคาหุนจนถึงวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจที่ไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตผูที่ผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด อาจจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 
  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ
กําไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจาย
เปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 
  (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
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  (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ

  (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
  (8) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกสมทบ ไมเกิน    

รอยละสิบของกําไรสุทธิ 
  (9) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนขยายกิจการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 
  (10) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
  การใชจายเงินทุนตาม (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณ และใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 
 

ทุนสํารอง 
 ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
 อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด
อายุความ ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ด ี
หรือปรากฏวาจํานวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปน   
ทุนสํารอง ทั้งสิ้น 
 ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรร      

เขาบัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 
  (1)  ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดตั้งสหกรณ 
และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
  (2)  ผู ไดผานการพิจารณาเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อ          
ในทะเบียนสมาชิก และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
 ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี ้
  (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (2)  เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
  (3)  เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวป า  และพันธุ พืช  หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง  หรือสํ า นักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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   ข. เคยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ซึ่งไดเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
   ค. เปนเจาหนาที่ของสหกรณแหงนี ้
  (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือชํานาญงาน หรือเทียบเทาคน
หนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือชํานาญงาน หรือเทียบเทา      
ไมตองมีผูรับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 32 ใหรับเขาเปนสมาชิก แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญ       
คราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัคร
รองขอ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ     
ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณดีงัวานี ้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ของสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกพรอมทั้งชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ 
  หนาที่ของสมาชิก มีดังนี ้
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง 
 ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกได และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงินคาหุน และเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 
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   ข. เคยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ซึ่งไดเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
   ค. เปนเจาหนาที่ของสหกรณแหงนี ้
  (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือชํานาญงาน หรือเทียบเทาคน
หนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือชํานาญงาน หรือเทียบเทา      
ไมตองมีผูรับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 32 ใหรับเขาเปนสมาชิก แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญ       
คราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัคร
รองขอ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ     
ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณดีงัวานี ้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ของสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกพรอมทั้งชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ 
  หนาที่ของสมาชิก มีดังนี ้
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง 
 ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกได และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงินคาหุน และเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 
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 ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมา
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เมื่อสหกรณที่ตน
เปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงนิคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ และท่ีอยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและท่ีอยู    
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนตามแบบที่
สหกรณกําหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใด
จากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว   
ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนและมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ 
และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทโดยธรรมหรือทายาทโดยพินัยกรรมหรือผูจัดการ
มรดกซึ่งเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ สําหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณจะคิดดอกเบี้ย
ใหจนถึงวันท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติรับทราบการขาดสมาชิกภาพ สวนเงินคาหุน เงินปนผล และ     

เงินเฉลี่ยคืนใหเปนไปตามขอกําหนดในขอ 45 วรรคแรก และขอ 46 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวใหภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธิ์รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชน ที่สมาชิกไดจัดทํา
ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น  
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี ้
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก  
  (3) อยูในระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร ความสามารถ 

  (6) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทํา
โดยประมาท 

  (7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือ
ยายหรือออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิดและมิไดลาออกจากสหกรณ 
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 ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ      
ผูค้ําประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  (2) นําเงนิกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหถูกตองสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 

  (6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ หรือของท่ีประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต     
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมดท่ีมีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณเปน
หนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คําวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนที่สุด 
 ขอ 43 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ   
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
 ขอ 44 สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) หรืองานประจํา ถามิไดลาออก
จากสหกรณดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู สมาชิกเชนวานั้นจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน 
สมาชิกเชนวานี้อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 45 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) และ(2) (5) (6) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนพรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืน
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 ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ      
ผูค้ําประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  (2) นําเงนิกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหถูกตองสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 

  (6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ หรือของท่ีประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต     
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมดท่ีมีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณเปน
หนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คําวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนที่สุด 
 ขอ 43 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ   
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
 ขอ 44 สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) หรืองานประจํา ถามิไดลาออก
จากสหกรณดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู สมาชิกเชนวานั้นจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน 
สมาชิกเชนวานี้อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 45 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) และ(2) (5) (6) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนพรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืน
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หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะ
จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (3) สหกรณจะจายคาหุน  
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย รวมถึงเงินอ่ืน ๆ บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใน
สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 กรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลา
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุน
ภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ท่ีประชุมใหญไดพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเกินรอยละสิบแหง  
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
เน่ืองจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 กรณีที่สหกรณมีการดําเนินงานเปนปกติใหจายเงินคาหุนแกสมาชิกตามมูลคาหุนที่ปรากฏ
ในขอ 5 หากสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําปและคํานวณมูลคาหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก 
 การคํานวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคาํนวณ ดังนี ้
 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินทั้งสิ้น) 
จํานวนหุนทั้งสิ้น 
 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก สหกรณไมตองมีการปรับปรุงบัญชีใด ๆ 
แตตองเปดเผยการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกไว และใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ
แสดงความเห็นตองบการเงิน สําหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กําหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 45 วรรคหก     
ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมใหนําไปลดยอด
บัญชีขาดทุนสะสม 
 เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกปและมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนด
ไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 

 ขอ 46 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 

กลุมสมาชิก 
 ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุม        
กลุมกิจกรรมของท่ีประชุมกลุม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ สมาชิกและสมาชิกสมทบ มีความรับผิด
เพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจํา 
 ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองมีคณุสมบัติดังนี ้
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  ก. เปนบุตร หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก  
 ข. เปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราว
รายวันหรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันของกรมปาไม 
หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
   ค. เปนพนักงานชั่วคราวรายเดือน หรือพนักงานชั่วคราวรายวัน หรือลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราวรายวัน หรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันของสหกรณแหงนี ้
 (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5)  เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ 51 การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบ
สมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสมาชิกหรือมีคุณสมบัติตามขอ 50 (3) 
และตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา 
ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และ
ตองจัดใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาท่ีที่กําหนด 
 สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (2) (4) มาแลวสองครั้ง จะสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบอีกไมได 
 ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตั้งแตครั้งที่ 2 ตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่น       
ใบสมัครเปนจํานวนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 ขอ 53 การใหบริการสมาชิกสมทบ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาสมควรจัด
ใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร แตทั้งน้ีตอง
ไมเกินสิทธิและหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอ 54 
 ขอ 54 สิทธิหนาทีข่องสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ โดยสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบมดีังนี้ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิ์เขารวมสังเกตการณในที่ประชุมใหญสามัญ  ประจําปของสหกรณแตไมมี
สิทธิ์เสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจํา 
 ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองมีคณุสมบัติดังนี ้
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  ก. เปนบุตร หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก  
 ข. เปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราว
รายวันหรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันของกรมปาไม 
หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
   ค. เปนพนักงานชั่วคราวรายเดือน หรือพนักงานชั่วคราวรายวัน หรือลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราวรายวัน หรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันของสหกรณแหงนี ้
 (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5)  เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ 51 การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบ
สมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสมาชิกหรือมีคุณสมบัติตามขอ 50 (3) 
และตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา 
ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และ
ตองจัดใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาท่ีที่กําหนด 
 สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (2) (4) มาแลวสองครั้ง จะสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบอีกไมได 
 ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตั้งแตครั้งที่ 2 ตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่น       
ใบสมัครเปนจํานวนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 ขอ 53 การใหบริการสมาชิกสมทบ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาสมควรจัด
ใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร แตทั้งน้ีตอง
ไมเกินสิทธิและหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอ 54 
 ขอ 54 สิทธิหนาทีข่องสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ โดยสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบมดีังนี้ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิ์เขารวมสังเกตการณในที่ประชุมใหญสามัญ  ประจําปของสหกรณแตไมมี
สิทธิ์เสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
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  (2) มีสิทธิ์ซื้อหุนเพ่ิมเมื่อใดหรืองดซื้อหุนเมื่อใดก็ได โดยสมาชิกสมทบรายหนึ่ง  
จะมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) เวนแตคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรระงับการซื้อหุนในระยะเวลาที่กําหนด 
  (3) จะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชกิสมทบอยูไมได 
  (4) มีสิทธิ์ฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท โดยท่ีสหกรณอาจงดรับฝากเงินจาก
สมาชิกสมทบเม่ือใดก็ได ทั้งนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะมีเงินฝาก ทุกประเภทในสหกรณรวมกันไดไมเกิน 
30,000,000  บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนกรณ ีดังนี ้
  ก. ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้นภายหลังเงินฝากครบจํานวนตามที่กําหนดในวรรคแรก 
  ข. เงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะเปนเงิน คาหุน 
เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกไดรับจากสหกรณ 
  (5) มีสิทธิ์กูเงินและค้ําประกันเงินกูไดตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ และมีสิทธิ์
รับโอนหนี้และหลักประกันจากสมาชิก โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

  (6) มีสิทธิไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามมติท่ีประชุมใหญและในอัตรา
เดียวกับสมาชิก 

  (7) มีสิทธิ์รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
  (8) มีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการจากทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหแกสมาชิกสมทบ 
  หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
  (1) ตองชําระคาหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
และถือหุนตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (3) เขารวมประชุมตามที่สหกรณนัดหมาย 

  (4) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (5) ใหสังกัดกลุมกิจกรรมสมาชิก ตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 การดําเนินกิจกรรมตามสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี ้
  (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
  (3) เปนกรรมการดําเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเองจากสหกรณ  
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 55 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) อยูระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนสมาชิกสมทบซึ่งเก่ียวของกับสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพตามขอ 40 (2) ลาออก 
 ขอ 56 การถือหุน สมาชิกสมทบตองถือหุนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกสมทบ    
การถือหุนรายเดือน การชําระคาหุน หรือการงดสงคาหุนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
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 ขอ 57 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก
สหกรณไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
ตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 58 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจาก
สหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้
  (1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 (3) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 59 การเปล่ียนแปลงชื่อ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ 60 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทําหนังสือตั้งผูรับ
โอนประโยชนตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทํา
ไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการใหเห็นวาเปนทายาทผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้   
ตามขอกําหนดในขอ 61 วรรคแรก และขอ 62 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ์
รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน 

ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

 ขอ 61 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและ 

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน     
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน  
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการ
จายคืน คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 



ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 19

 ขอ 57 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก
สหกรณไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
ตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 58 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจาก
สหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้
  (1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 (3) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 59 การเปล่ียนแปลงชื่อ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ 60 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทําหนังสือตั้งผูรับ
โอนประโยชนตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทํา
ไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการใหเห็นวาเปนทายาทผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้   
ตามขอกําหนดในขอ 61 วรรคแรก และขอ 62 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ์
รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน 

ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

 ขอ 61 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและ 

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน     
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน  
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการ
จายคืน คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
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 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (3) สหกรณจะจาย   
คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ให ตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (4) นั้น สหกรณจะจาย     

คาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลา อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ที่ประชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 ในกรณีที่สหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุน
แกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําปและคํานวณมูลคาหุนจายคืน 

ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบ 

 การคํานวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคาํนวณ ดังนี ้
 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินทั้งสิ้น) 
จํานวนหุนทั้งสิ้น 
 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบ สหกรณไมตองมีการปรับปรุง
บัญชีใด ๆ แตตองเปดเผยการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกสมทบไว และใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแสดงความเห็นตองบการเงิน สําหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กําหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 61 
วรรคหก ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกสมทบในกรณีสหกรณขาดทุนสะสม
ใหนําไปลดยอดบัญชีขาดทุนสะสม 
   เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนด
ไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 62 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ 61 นั้น ใหสหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 ขอ 63 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  
ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 ขอ 64 การประชมุใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญปละ
หนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 65 การประชุมใหญวิสามัญ เม่ือมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดําเนินการ จะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีท่ี
สหกรณขาดทุนเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญ
วิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
 สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา   

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได 
และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
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 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว หรือเห็นสมควรไมเรียกประชุมใหญวิสามัญตามที่ไดรับคํารองขอ ใหคณะกรรมการดําเนินการแจง
นายทะเบียนสหกรณทราบพรอมเหตุผล หากนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมายแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 66 กรณีมีเหตุจําเปนอันเนื่องมาจากทางราชการกําหนดทําใหไมอาจประชุมใหญ
สามัญหรือประชุมใหญวิสามัญตามปกติได ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการประชุมใหญสามัญหรือการ
ประชุมใหญวิสามัญโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 67 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชกิ กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคนใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

 ขอ 68 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกใหดําเนินการตามระเบียบของสหกรณ 
  (2) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจํานวนสมาชิกนอยกวาหาสิบคน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน ทั้งนี้ 
การกําหนดกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (3) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการดังนี้ 
  ก. ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และกรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือก
สมาชิกอีกไมเกิน 3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
  ข. กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิก
ที่จะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไป 
  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
  สําหรับจํานวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่
เห็นวาเหมาะสม แลวดําเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจํานวนผูแทนสมาชิก ที่จะมี
ไดของกลุม 
  กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
  ค. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหใชวิธีการลงคะแนนลับ      
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 

  ง. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปน
ผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบโดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
  จ. ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน   
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเองเปน
ประธานกลุมหนึ่งคนและเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
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 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว หรือเห็นสมควรไมเรียกประชุมใหญวิสามัญตามที่ไดรับคํารองขอ ใหคณะกรรมการดําเนินการแจง
นายทะเบียนสหกรณทราบพรอมเหตุผล หากนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมายแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 66 กรณีมีเหตุจําเปนอันเนื่องมาจากทางราชการกําหนดทําใหไมอาจประชุมใหญ
สามัญหรือประชุมใหญวิสามัญตามปกติได ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการประชุมใหญสามัญหรือการ
ประชุมใหญวิสามัญโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 67 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชกิ กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคนใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

 ขอ 68 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกใหดําเนินการตามระเบียบของสหกรณ 
  (2) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจํานวนสมาชิกนอยกวาหาสิบคน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน ทั้งนี้ 
การกําหนดกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (3) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการดังนี้ 
  ก. ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และกรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือก
สมาชิกอีกไมเกิน 3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
  ข. กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิก
ที่จะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไป 
  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
  สําหรับจํานวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่
เห็นวาเหมาะสม แลวดําเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจํานวนผูแทนสมาชิก ที่จะมี
ไดของกลุม 
  กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
  ค. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหใชวิธีการลงคะแนนลับ      
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 

  ง. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปน
ผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบโดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
  จ. ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน   
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเองเปน
ประธานกลุมหนึ่งคนและเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
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  ฉ. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิก
ที่ไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 

  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกําหนดวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 

 ขอ 69 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   (3) ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5) สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
 ขอ 70 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กําหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจํานวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามวิธีการท่ีสหกรณกําหนด 

 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือ  

ไมถึงหน่ึงรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียง
เทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 
 ขอ 71 การแจงกําหนดการประชมุใหญ เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน 
แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริมสหกรณ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

 ขอ 72 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิก       

มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุม
ใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือ    

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกที่มิใชผูแทนสมาชิกสามารถเขารวม
ประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความคิดเห็นและ
ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ  
 ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตน
ไมได 
 ขอ 73 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุมขอ 72 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายใน 

สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสบิ
ของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุม
มีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 72 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม  
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 ขอ 74 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องทั้งปวงท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่   
ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (2) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดําเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ  ในรอบปบัญชีท่ีผานมา 
  (3) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปของผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) รับทราบผลการดําเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่น ๆ 

  (5) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (6) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมใหญมีมต ิ     

ใหเปดเผยแกสมาชิก หรือรายการอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนด 

  (7) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา รวมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณ     
ถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
  (8) รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชยรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
  (9) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ
สหกรณ 
  (10) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจําปของ
สหกรณ 
  (11) พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และ
ผูสอบบัญชี 
  (12) พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และ     

คาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา 
  (13) พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
  (14) พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 

  (15) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (16) พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
  (17) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (18) พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ 
แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และ
การรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
  (19) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของ
สหกรณ 



ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 23

 ขอ 74 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องทั้งปวงท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่   
ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (2) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดําเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ  ในรอบปบัญชีท่ีผานมา 
  (3) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปของผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) รับทราบผลการดําเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่น ๆ 

  (5) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (6) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมใหญมีมต ิ     

ใหเปดเผยแกสมาชิก หรือรายการอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนด 

  (7) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา รวมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณ     
ถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
  (8) รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชยรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
  (9) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ
สหกรณ 
  (10) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจําปของ
สหกรณ 
  (11) พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และ
ผูสอบบัญชี 
  (12) พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และ     

คาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา 
  (13) พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
  (14) พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 

  (15) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (16) พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
  (17) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (18) พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ 
แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และ
การรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
  (19) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของ
สหกรณ 
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  (20) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอื่นและสถาบันการเงนิและกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 
  (21) พิจารณากําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (22) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใด
เปนการเฉพาะ 

 
หมวด  8 

คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 75 คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจาก
สมาชิก โดยจะตองมีกรรมการอยางนอยสามคน ท่ีมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด ทั้งนี้วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการไมวาเปนการลงคะแนนดวย
บัตรเลือกตั้งหรือลงคะแนนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น เวนแตมีเหตุอันจําเปน
และสําคัญไมอาจลงคะแนนลับไดก็ใหลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือ ระหวางเวลาท่ีผูแทนสมาชิกใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งใหถือเปนวาระหนึ่งของการประชุมใหญ 
 ใหผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการจัดทําหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอสหกรณ
เพ่ือรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และแนบ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง 
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ
หนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และจะใหมีผูชวยเลขานุการหรือผูชวยเหรัญญิก
ดวยก็ได นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 
 ขอ 76 ลักษณะตองหามของคณะกรรมการดําเนินการ หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
  (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยที่กระทําโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดให
พนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
  (5) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว หรือ
ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแลแลวแตกรณ ี
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  (6) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  (7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (8) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  (9) เปนผูพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
  (10) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิก
ของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือในขณะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ 
  (11) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา 

สองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่
ดํารงตําแหนงนั้น 

  (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  (13) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

  (14) เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดําเนินคดี และศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (16) ผูซึ่ งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดําเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย 
  (17) ลักษณะตองหามอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือกฎกระทรวงกําหนด 
  ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดําเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตําแหนงทันที 

 ขอ 77 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
  (1)  ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (ข) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี ้
   (ง) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (ข) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
   (ค) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
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  (6) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  (7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (8) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  (9) เปนผูพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
  (10) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิก
ของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือในขณะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ 
  (11) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา 

สองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่
ดํารงตําแหนงนั้น 

  (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  (13) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

  (14) เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดําเนินคดี และศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (16) ผูซึ่ งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดําเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย 
  (17) ลักษณะตองหามอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือกฎกระทรวงกําหนด 
  ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดําเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตําแหนงทันที 

 ขอ 77 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
  (1)  ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (ข) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี ้
   (ง) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (ข) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
   (ค) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
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  (3)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (ก) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกครั้ง 
   (ข) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ  
   (ค) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
   (ง) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (4)   เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (ก) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (ข) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ 78 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการท้ังคณะ 
ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ
ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระในปตอไป ให
กรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เมื่อครบกําหนดตามวาระแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม
แทนตําแหนงท่ีวางลงตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการที่พนจากตําแหนงตามวาระรักษาการไปจนกวา
จะมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวัน
สิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
 กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนง
ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาวจะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตน
เสียกอน และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการดําเนินการที่
ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรก 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 79 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี ้
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการหรือ
ลาออกเปนหนังสือหรือดวยวาจาตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4) เขารับตําแหนงเปนเจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ 
  (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงนิงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยในฐานะผูกู 
  (6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร  
  (9) มีลักษณะตองหามตามขอ 76 
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  ใหคณะกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตามขอ (7) อุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
ใหเปนที่สิ้นสุด 

  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาปรากฏวา 
กรรมการดําเนินการมีเหตุตามขอ (8) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการดําเนินการท่ีมีอยู ท้ังหมดในขณะนั้นโดยไมนับรวมผูที่ ถูกสอบสวน ก็เปนอันถือวากรรมการ
ดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

  กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ 
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะและอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก 

 ขอ 80 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง 
แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็วเพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 
 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความ       

ในวรรคกอนนั้นเปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทํา
หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนง
ไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบขอบังคับ และ
เรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ดวยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 กรรมการดําเนินการอาจลาประชุมได โดยทําเปนหนังสือ หรือแจงขอความลาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุมและใหประธานกรรมการแจงที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทราบ การลาประชุมติดตอกันสามครั้ง ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
สอบสวนวา การลาแตละครั้งมีเหตุอันสมควรหรือไม กรณีพิจารณาวาไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวากรรมการ
ดําเนินการผูนั้นขาดประชุม กรรมการดําเนินการผูใดไมเขารวมประชุมโดยมิไดทําเปนหนังสือ หรือไมแจง
ขอความลาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุม ใหถือวากรรมการ
ดําเนินการผูนั้นขาดประชุม สําหรับประธานกรรมการใหถือปฏิบัติเชนเดียวกัน เพียงแตการลาใหแจง
เลขานุการทราบกอนการประชุม และใหเลขานุการแจงที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทราบ 

 กรณี มีเหตุจําเปนในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ       
อาจกําหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ก็ได ทั้งน้ี ใหดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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  ใหคณะกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตามขอ (7) อุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
ใหเปนที่สิ้นสุด 

  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาปรากฏวา 
กรรมการดําเนินการมีเหตุตามขอ (8) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการดําเนินการท่ีมีอยู ท้ังหมดในขณะนั้นโดยไมนับรวมผูที่ ถูกสอบสวน ก็เปนอันถือวากรรมการ
ดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

  กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ 
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะและอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก 

 ขอ 80 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง 
แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็วเพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 
 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความ       

ในวรรคกอนนั้นเปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทํา
หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนง
ไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบขอบังคับ และ
เรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ดวยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 กรรมการดําเนินการอาจลาประชุมได โดยทําเปนหนังสือ หรือแจงขอความลาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุมและใหประธานกรรมการแจงที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทราบ การลาประชุมติดตอกันสามครั้ง ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
สอบสวนวา การลาแตละครั้งมีเหตุอันสมควรหรือไม กรณีพิจารณาวาไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวากรรมการ
ดําเนินการผูนั้นขาดประชุม กรรมการดําเนินการผูใดไมเขารวมประชุมโดยมิไดทําเปนหนังสือ หรือไมแจง
ขอความลาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุม ใหถือวากรรมการ
ดําเนินการผูนั้นขาดประชุม สําหรับประธานกรรมการใหถือปฏิบัติเชนเดียวกัน เพียงแตการลาใหแจง
เลขานุการทราบกอนการประชุม และใหเลขานุการแจงที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทราบ 

 กรณี มีเหตุจําเปนในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ       
อาจกําหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ก็ได ทั้งน้ี ใหดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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 ขอ 82 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจ
หนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือ
ลงทุนเงนิของสหกรณ 
  (3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ และเสนองบการเงิน
ประจําป และกับรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
  (4)  กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ
เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (5)  จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการ
จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 
  (6)  รับทราบผลการดําเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ 
  (7)  กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และ
ดําเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

  (8)  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ   
  (9)  กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการ
อยางรวดเร็วและมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 
  (10)  กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณ
อ่ืนและสถาบันการเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอตอทีป่ระชุมใหญพิจารณาอนุมัต ิ
  (11)  จัดทํารายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูก
รองเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมให
สหกรณถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาว เสนอตอที่ประชุมใหญ 
  (12) จัดทํารายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผู จัดการ              
ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหแสดง
รายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจําปเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 
  (13) เสนอใหที่ประชุมใหญเห็นชอบกอนการดําเนินการเก่ียวกับการขาย ให หรือ
ใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่ง
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือ ผูซึ่งเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว ตองเปนการดําเนินการตามมูลคาของทรัพยสินนั้นโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพยสินของ
สหกรณหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพยสนินั้น แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
  (14) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 
  (15) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมาย   

วาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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  (16) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
  (17) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจง 
ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (18) กําหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุม
ประจําเดือนและประชุมใหญ และทําหนังสือเชิญผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมเพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการ
เขาชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปไวใน
รายงานกิจการประจําปดวย 

  (19) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 
  (20) พิจารณากําหนดใหเจาหนาที่ของสหกรณรักษาการแทน หรือปฏิบัติหนาท่ี
แทนผูจัดการ 
  (21) พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
  (22) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
  (23) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
  (24) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน 
ผูสอบบัญชี และบุคคลอ่ืนที่ทําประโยชนใหแกสหกรณ 
  (25) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (26)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (27) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
  (28) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ 
ทรัพยสิน และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
  (29) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ 
  (30) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (31) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจน
สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
  (32) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
  (33) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ 
ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
  (34) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม 
ยอมความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (35) พิจารณาดําเนินการตางๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 
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  (16) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
  (17) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจง 
ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (18) กําหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุม
ประจําเดือนและประชุมใหญ และทําหนังสือเชิญผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมเพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการ
เขาชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปไวใน
รายงานกิจการประจําปดวย 

  (19) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 
  (20) พิจารณากําหนดใหเจาหนาที่ของสหกรณรักษาการแทน หรือปฏิบัติหนาท่ี
แทนผูจัดการ 
  (21) พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
  (22) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
  (23) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
  (24) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน 
ผูสอบบัญชี และบุคคลอ่ืนที่ทําประโยชนใหแกสหกรณ 
  (25) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (26)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (27) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
  (28) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ 
ทรัพยสิน และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
  (29) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ 
  (30) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (31) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจน
สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
  (32) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
  (33) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ 
ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
  (34) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม 
ยอมความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (35) พิจารณาดําเนินการตางๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 
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  (36)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญและ
ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน ซึ่งสหกรณ
นี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น
กําหนดไว 
  (37) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ และบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
  (38) อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ 83 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณกระทําการ หรืองดเวนการกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทํา
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
 

คณะอนุกรรมการ 
 ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนสิบคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่ เปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน นั้น 

 ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน  
มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปให
สอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ
ใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด   
  (3) พิจารณาการนําเงินสหกรณไปฝาก การใหเงินกูแกสหกรณอื่นและการนําเงิน
ไปลงทุนตามกฎหมายสหกรณ  
  (4) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (5) กํากับดูแลธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 31

  (6) รายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 
  (8) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตําแหนงได เทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 87 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และ        

กรอบนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ

  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มี
นัยสําคัญใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญ
ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 

  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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  (6) รายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 
  (8) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตําแหนงได เทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 87 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานตลาด ความเส่ียงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และ        

กรอบนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ

  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มี
นัยสําคัญใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญ
ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 

  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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 ขอ 88  คณะอนุกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการอํานวยการจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการ ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 89 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการอํานวยการ ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการ
เปนผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคําสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงนิ ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (2) ควบคุมการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันท ี
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 
  (6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
  (7) ติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
  (8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
  (9) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตามเห็นสมควร 
  (10) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย  
 ขอ 90 คณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการเงินกูจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ
คนหนึ่งนอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
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 คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน  
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการเงนิกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมีอนุกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 91 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงนิกูแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิก สมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 
  (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหถูกตอง
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  (3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิก สมาชิกสมทบ ผูกูใหเปนไปตามที่
กําหนดในสัญญา ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (4) ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอเท็จจริงและรายงานพรอมเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีสมาชิก สมาชิกสมทบผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาผูกูรายใดเปนผูผิดนัด
ชําระหนี้ โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 
  (5) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 

  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 92 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
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 คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน  
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการเงนิกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมีอนุกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 91 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงนิกูแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิก สมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 
  (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหถูกตอง
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  (3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิก สมาชิกสมทบ ผูกูใหเปนไปตามที่
กําหนดในสัญญา ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (4) ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอเท็จจริงและรายงานพรอมเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีสมาชิก สมาชิกสมทบผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาผูกูรายใดเปนผูผิดนัด
ชําระหนี้ โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 
  (5) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 

  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 92 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 



ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 34

 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 93 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะอนุกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก สมาชิกสมทบ โดยใหการศึกษา
และอบรมแกสมาชิก สมาชิกสมทบ และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน 
รวมทั้งผลงานของสหกรณใหสมาชิก สมาชิกสมทบ และบุคคลภายนอก รับทราบ 
  (3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสมทบ 

  (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ถึงวิธีการออมทรัพย 
และการใชจายเงินอยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้ง
ในและนอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิก 
และสมาชิกสมทบ ตามความเหมาะสม 
  (6) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 94  คณะอนุกรรมการอื่น ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 
ประธานในท่ีประชุม 

 ขอ 95 ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุมเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนําความในวรรคหนึ่งมาบังคบัใชโดยอนุโลม 
 ในการประชุมกลุมสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม 
เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือก
สมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่
ประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการ
เปนประธานในที่ประชุม 
 ประธานในที่ประชุมจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระไมได เวนแตเกิดเหตุการณที่     
ไมอาจควบคมุใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
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 ถาประธานในที่ประชุมสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระ และไมใชกรณีที่ไมอาจควบคุมให
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเนื่องกัน สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการแลวแตกรณี จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี ที่มีอยูในที่ประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ใหดําเนินการประชุมตาม 
ระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุม โดยใหรองประธานเปนประธานในที่
ประชุม ถารองประธานไมอยูในท่ีประชุมใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้นแทน 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
 ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดําเนินการ อนุกรรมการ     
ใหออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมกลุม หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ  แลวแตกรณ ีไดคนละหนึ่งเสียง โดยจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นไมได และที่ประชุมตองเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาการวินิจฉัยจะแลวเสร็จ 
 ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตใน
กรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม    
  (1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 
  (2) การเลิกสหกรณ 
  (3) การควบสหกรณ 
  (4) การแยกสหกรณ 
  (5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 

รายงานการประชมุ 
 ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประช ุมใหญ การประชุมกลุ ม การประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อพรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการดําเนินการ หรืออนกุรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การแตงตั้งผูทําหนาท่ีหรือจางเปนผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมโดยตองไมเปนผูพน
จากตําแหนงกรรมการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป และไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ
ดําเนินการตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) และ (16) เพ่ือแตงตั้งให       
ทําหนาที่หรือจางเปนผูจัดการสหกรณ ทั้งนี้ ในการแตงตั้งหรือการจางผูจัดการสหกรณ ตองทําหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมายอันสมควร 
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 ถาประธานในที่ประชุมสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระ และไมใชกรณีที่ไมอาจควบคุมให
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเนื่องกัน สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการแลวแตกรณี จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี ที่มีอยูในที่ประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ใหดําเนินการประชุมตาม 
ระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุม โดยใหรองประธานเปนประธานในที่
ประชุม ถารองประธานไมอยูในท่ีประชุมใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้นแทน 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
 ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดําเนินการ อนุกรรมการ     
ใหออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมกลุม หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ  แลวแตกรณ ีไดคนละหนึ่งเสียง โดยจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นไมได และที่ประชุมตองเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาการวินิจฉัยจะแลวเสร็จ 
 ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตใน
กรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม    
  (1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 
  (2) การเลิกสหกรณ 
  (3) การควบสหกรณ 
  (4) การแยกสหกรณ 
  (5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 

รายงานการประชมุ 
 ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประช ุมใหญ การประชุมกลุ ม การประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อพรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการดําเนินการ หรืออนกุรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การแตงตั้งผูทําหนาท่ีหรือจางเปนผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมโดยตองไมเปนผูพน
จากตําแหนงกรรมการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป และไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ
ดําเนินการตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) และ (16) เพ่ือแตงตั้งให       
ทําหนาที่หรือจางเปนผูจัดการสหกรณ ทั้งนี้ ในการแตงตั้งหรือการจางผูจัดการสหกรณ ตองทําหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมายอันสมควร 
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 ในกรณีผูไดรับการแตงตั้งผูทําหนาที่หรือจางเปนผูจัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามของผูจัดการใหคณะกรรมการดําเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปน
ผูจัดการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตําแหนงทันที 

 ในการแตงตั้งใหทําหนาที่หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไวใน ขอ 101 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทน การใหสวัสดิการ การพนจาก
ตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 100 การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณอาจแตงตั้งผูทําหนาที่หรือจาง
ผูจัดการสหกรณ โดยกําหนดระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได ทั้งนี้ ใหกําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 ขอ 101 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีใน
การจัดการทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตองตลอดจนเปนธุระจัด
ใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับ
ของสหกรณ 
  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 
  (3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู     
ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน
พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดใน
ระเบียบของสหกรณ รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสําคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับ
การเงนิไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ 
  (10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําป รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
ใหญอนุมัติ 
  (11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอ
คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
  (12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 
  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณซีึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 
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  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ 
ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ
ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 

  (18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ   
ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทํา เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

 ขอ 102 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวย
เหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายหรือขอบังคับสหกรณ 
  (4) อายุครบ 60 ป และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 
ปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน  
  (5) ถูกเลิกจาง 
  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ
วาไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 103 การลาออก ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการ
ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

 ขอ 104  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ กรณตีําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ หรือรองผูจัดการหรือ
เจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการ
แทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 
 ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินตลอดจนจัดทํางบการเงนิประจําปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ 106 เจาหนาที่สหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่สหกรณตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 76 (1) (2) (3) และ (4) ตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 
 

ที่ปรึกษา 
 ขอ 107 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาได จํานวนไมเกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไป
ของสหกรณ 
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  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ 
ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ
ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 

  (18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ   
ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทํา เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

 ขอ 102 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวย
เหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายหรือขอบังคับสหกรณ 
  (4) อายุครบ 60 ป และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 
ปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน  
  (5) ถูกเลิกจาง 
  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ
วาไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 103 การลาออก ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการ
ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

 ขอ 104  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ กรณตีําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ หรือรองผูจัดการหรือ
เจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการ
แทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 
 ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินตลอดจนจัดทํางบการเงนิประจําปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ 106 เจาหนาที่สหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่สหกรณตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 76 (1) (2) (3) และ (4) ตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 
 

ที่ปรึกษา 
 ขอ 107 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาได จํานวนไมเกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไป
ของสหกรณ 
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 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่นของที่ปรึกษาที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 
 

ผูเชี่ยวชาญของสหกรณ 
 ขอ 108 คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญผูมีความรูความสามารถ และเหมาะสมเปน

ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ของสหกรณเพ่ือใหคําแนะนําในการดําเนินการของสหกรณได จํานวนไมเกินหาคน 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของผูเชี่ยวชาญที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 109 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ จํานวนหนึ่งนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดากลุมหนึ่งจํานวนหาคนและตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ
การศกึษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ขอ 110 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนดข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและประกาศรับสมัครใหสมาชิกทราบกอนวันประชุม
ใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคัดเลือกใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย 

 การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหกระทําโดยวิธลีงคะแนนลับ และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งท่ีมี
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมใหญออกเสียงเพิ่มอีก
หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองกรณี
นิติบุคคลจํานวนหนึ่งนิติบุคคล หรือกรณบีุคคลธรรมดากลุมหนึ่งจํานวนหาคน 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการเปนบุคคลธรรมดา ใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งจาก
ที่ประชุมใหญเลือกผูตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใด ทําหนาที่ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตําแหนงดวยเหตุตามขอ 112 (2) (3) (4) (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองปฏิบัติงานไดทันที และใหดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคง
เหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 
 ขอ 111 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารงตําแหนง
หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได 
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ 112 การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองพนจาก
ตําแหนงเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) ตาย 
   (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ 
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   (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ 113 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่
ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับดูแล
กําหนดใหตองปฏิบัต ิ
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา 
  (5) ตรวจสอบการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเพื่อใหรายงาน
ทางการเงินเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (6) ตรวจสอบการจัดทําและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
  (7) ตรวจสอบการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
  (8) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน 
ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงสอดคลองนโยบายและการวาง
กลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
  (9) ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อโดยตรวจสอบการใหสินเชื่อ การวางกลยุทธ
และระบบปฏิบัติการใหสินเชื่อเพ่ือใหการบริหารสินเชื่อเปนไปตามนโยบายสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในกฎกระทรวง 
  (10) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และการบริหารความเสีย่งดานการลงทุน รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย และไดดําเนินการภายใตเกณฑ
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (11) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เพ่ือใหการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ
การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (12) ตรวจสอบการขัดกันของผลประโยชน 
  (13) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
  (14) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
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   (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ 113 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่
ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับดูแล
กําหนดใหตองปฏิบัต ิ
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา 
  (5) ตรวจสอบการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเพื่อใหรายงาน
ทางการเงินเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (6) ตรวจสอบการจัดทําและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
  (7) ตรวจสอบการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
  (8) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน 
ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงสอดคลองนโยบายและการวาง
กลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
  (9) ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อโดยตรวจสอบการใหสินเชื่อ การวางกลยุทธ
และระบบปฏิบัติการใหสินเชื่อเพ่ือใหการบริหารสินเชื่อเปนไปตามนโยบายสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในกฎกระทรวง 
  (10) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และการบริหารความเสีย่งดานการลงทุน รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย และไดดําเนินการภายใตเกณฑ
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (11) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เพ่ือใหการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ
การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (12) ตรวจสอบการขัดกันของผลประโยชน 
  (13) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
  (14) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
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  (15) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณ เพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของ
สหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

  (16) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
  (17) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจําปของสหกรณ 
  (18) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อพิจารณา
หาทางปรับปรุงแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (19) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั  ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ หรือกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (20) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ตามขอ 83 
  (21) ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเมื่อมีการยื่นขอ
กลาวหาขอใหถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการ 
 การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณตามวรรคกอน ผูตรวจสอบกิจการ
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีสวนราชการที่กํากับดูแลสหกรณกําหนด 
 ขอ 114 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจําเดือนและประจําป รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผล
การตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป และรายงานผล
การตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
แกไขโดยมิชักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นดวยก็ได 
 กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนํา
ของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณจนกอใหเกิดความเสียหาย    
แกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการ
แกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาว ตอสวนราชการที่กํากับดูแลสหกรณ 
 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนารายงาน
ผลการแกไข และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ ตอสวนราชการที่กํากับดูแลสหกรณทราบดวย 
 ขอ 115 ความรับผดิของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานหรือตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณซึ่งตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพ่ือแกไขโดยเร็วแตไมแจง จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันเกิดแกสหกรณ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือไมแจงขอบกพรองของ
สหกรณที่ตรวจพบใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพ่ือแกไขนั้นดวย 

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 
 ขอ 116 หนาที่ของสหกรณตอผูตรวจสอบกิจการ สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบ
กิจการ ดังนี ้
  (1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคํา
ชี้แจงตอขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 
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  (2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการประจําเดือน และจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกครั้ง 

  (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 
 

หมวด 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ 

 ขอ 117 การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ จะกระทําไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและ
ใหแจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น        
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

   กรณีเสนอโดยผูแทนสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละสามสิบของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือเสนอโดยสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ
ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน ใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคบัก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณ ี
  (4) ขอความใดซึ่งที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวา
ขอความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย       
นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนด
ระเบียบ หรือคําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และให
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
  

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 118 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
   (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
   (2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
   (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
   (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
   (5) ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งประธานและกรรมการดําเนินการ 
   (6) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ  
   (7) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
   (8) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิกและการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
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  (2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการประจําเดือน และจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกครั้ง 

  (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 
 

หมวด 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ 

 ขอ 117 การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ จะกระทําไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและ
ใหแจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น        
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

   กรณีเสนอโดยผูแทนสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละสามสิบของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือเสนอโดยสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ
ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน ใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคบัก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณ ี
  (4) ขอความใดซึ่งที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวา
ขอความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย       
นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนด
ระเบียบ หรือคําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และให
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
  

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 118 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
   (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
   (2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
   (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
   (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
   (5) ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งประธานและกรรมการดําเนินการ 
   (6) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ  
   (7) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
   (8) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิกและการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
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   (9) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
   (10) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
   (11) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
   (12) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
   (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อ
สะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (7) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใชบังคับได 
 ระเบียบใน (5) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญกอน คณะกรรมการ
ดําเนินการจึงกําหนดการใชบังคับและสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 
 สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียน
สหกรณทราบ 
 ขอ 119 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณ         
ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 118 (4) 
(7) แตมิไดรับชําระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณเก่ียวกับการดําเนินคดีตามความในวรรคแรก ใหนําความ
ในขอ 20 (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 120 การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ 121 ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการซึ่งมาประชุมเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจาก      
ที่ประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของ
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 122 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย 
และชําระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
  (1) จายคนืเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 
  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคนืตามขอ 28 (2) 
 เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธ ิ     
ที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลือยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

 ขอ 123 ในกรณีที่ขอบงัคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณนําบทบัญญัติที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่ง หรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 124 นับแตวันท่ีขอบงัคับนี้ใชบังคับ 
  (1) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช และไมขัดกับขอบังคับ 
ใหถือตามระเบียบนั้นไปพลางกอนจนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใช 
  (2)  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใช ใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
  (3)  ใหผูแทนสมาชิกซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช ดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด เมื่อวันที่  5 
กุมภาพันธ 2565 ไดลงมติใหเปลี่ยนแปลงใชขอบังคับขางตนนี้แทน ขอบังคับเดิมซึ่งเปนอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใหแลว 
 
 
                                               ลงชื่อ           วิชิต สนธิวณิช  ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                                              (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
 
  
                                             ลงชื่อ          มาลี ศรีรัตนธรรม          เลขานุการ 
                                                          (นางสาวมาลี ศรีรัตนธรรม) 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 124 นับแตวันท่ีขอบงัคับนี้ใชบังคับ 
  (1) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช และไมขัดกับขอบังคับ 
ใหถือตามระเบียบนั้นไปพลางกอนจนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใช 
  (2)  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใช ใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
  (3)  ใหผูแทนสมาชิกซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช ดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด เมื่อวันที่  5 
กุมภาพันธ 2565 ไดลงมติใหเปลี่ยนแปลงใชขอบังคับขางตนนี้แทน ขอบังคับเดิมซึ่งเปนอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใหแลว 
 
 
                                               ลงชื่อ           วิชิต สนธิวณิช  ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                                              (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
 
  
                                             ลงชื่อ          มาลี ศรีรัตนธรรม          เลขานุการ 
                                                          (นางสาวมาลี ศรีรัตนธรรม) 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2564 

--------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และขอ 106 (1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย    
กรมปาไม จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44 ในคราวประชุมครั้งที่ 11 เมื่อวันที่  29 ตุลาคม 
2564 จึงกําหนดระเบียบวาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2564 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝาก
เงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2564” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป  
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ.1110/108 ลงวันที่ 17 มกราคม 2565) 
 ขอ 3  ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ดังนี ้
  (1) ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและ
ประจํา พ.ศ. 2547  
  (2) ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
พ.ศ. 2562  
 ขอ 4 บรรดาระเบียบและประกาศอ่ืนใด มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 5  ในระเบียบนี ้
  (1) “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
  (2) “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  (3) “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด 
  (4) “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  (5) “เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
  (6) “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  (7) “สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด         
  (8) “เงินฝาก” หมายถึง เงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
หรือเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง หรือเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
หรือเงินฝากประจํา แลวแตกรณ ี 
  (9) “สมุดคูฝาก” หมายถึง สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือสมุดคูฝาก    
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ หรือสมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือสมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพย
ชีวิตพอเพียง หรือสมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข หรือสมุดคูฝากเงินฝากประจํา แลวแตกรณ ี
  (10) “ใบฝากเงิน” หมายถึง ใบฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือใบฝากเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษ หรือใบฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือใบฝากเงินฝากออมทรัพยชีวิต
พอเพียง หรือใบฝากเงินฝากออมทรัพยเกษียณเป ยมสุข หรือใบฝากเงินฝากประจํา หรืออื่น ๆ ตามท่ี
สหกรณกําหนด แลวแตกรณี 

1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก 
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  (11) “ใบถอนเงิน” หมายถึง ใบถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษ หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพยชีวิต
พอเพียง หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพยเกษียณเป ยมสุข หรือใบถอนเงินฝากประจํา หรืออื่น ๆ ตามท่ี
สหกรณกําหนด แลวแตกรณี  
  (12) “ธนาคาร” หมายถึง ธนาคารที่สหกรณทําขอตกลงเพื่อใหบริการธุรกรรมทาง
การเงินกับสมาชิก 
  (13) “ชุมนุมสหกรณ” หมายถึง ชุมนุมสหกรณที่สหกรณทําขอตกลงเพื่อใหบริการ
ธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก 
  (14) “บัตร ATM” หมายถึง บัตรบริการเงินดวนซึ่งธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ 
หรือสหกรณเปนผูออกให ผูถือบัตรสามารถใชบริการกับบัญชีเงินฝากที่ผูนั้นมีอยูกับสหกรณไดตามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ แลวแตกรณี 
  (15) “ตู ATM” หมายถึง เครื่องใหบริการฝากถอนเงินอัตโนมัติ 
  (16) “เครื่องปรับสมุดคูฝาก” หมายถึง เคร่ืองปรับสมุดคูฝาก หรือเครื่องปรับสมุด 
คูฝากอัตโนมัติของสหกรณ 
  (17) “ระบบการรับชําระเงิน (Payment)” หมายถึง ระบบการฝากเงินโดยใช     
ใบฝากเงินเฉพาะ ซึ่งจัดทําสําหรับสหกรณ หรือระบบการชําระเงินดวยแอพพลิเคชั่นของธนาคารตาม
ขอตกลงระหวางสหกรณกับธนาคาร  
  (18) “ระบบการฝากถอนแบบดิจิทัล” หมายถึง ระบบการฝากเงินหรือการถอนเงิน
ดวย แอพพลิเคชั่น ซึ่งสหกรณไดจัดทําขึ้นตามเงื่อนไขขอตกลงการใชบริการและประกาศสหกรณ 
 ขอ 6  สหกรณจะรับเงินฝากจากสมาชิกตามที่สหกรณเห็นสมควร 
 ขอ 7  ผูประสงคเปดบัญชีเงินฝากสามารถดําเนินการ ดังนี ้
  (1) เปดบัญชีดวยเอกสารใหยื่นขอเปดบัญชีตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมตัวอยาง
ลายมือชื่อของตน และหรือตัวแทนของตนซึ่งเปนผูมีอํานาจถอนเงินดังกลาว 
   ผูเปดบัญชีเปดบัญชีชื่อรวมได โดยกําหนดใหมีการลงลายมือชื ่อถอนเงินจาก
บัญชีท่ีมีชื่อรวม ดังนี้ 
   การถอนเงินจาก “บัญชีและ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน 
   การถอนเงินจาก “บัญชีหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่ง 
   การถอนเงินจาก “บัญชีและหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใด
คนหนึ่ง หรือผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน หรือลายมือชื่อของชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว 
   การถอนเงินจาก “บัญชีเพ่ือ” จะตองลงลายมือชื่อเจาของบัญชีเพียงคนเดียว 
  (2) เปดบัญชีทางระบบดิจิทัลผานแอพพลิเคชั่น ใหดําเนินการตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 8  การเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อท่ีใหไวกับสหกรณ จะมีผลเมื่อผูเปดบัญชีไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณและสหกรณไดพิจารณาเห็นวาเปนการถูกตองแลว 

 ขอ 9  การเปดบัญชีเงินฝาก สหกรณจะออกสมุดคูฝากเงินฝากประเภทนั้น ใหผูฝากยึดถือไว
บัญชีละหนึ่งเลม 

  ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากไวในที่ปลอดภัย เพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก 
เงินถอน ดอกเบี้ย และเงินคงเหลือของบัญชีนั้น บรรดาที่จะมีข้ึนทุกรายการ 

  การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากจะกระทําไดโดยเจาหนาที่หรือจากเครื่องปรับสมุด
คูฝากเทานั้น 

  กรณทีี่ผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไข 
ทั้งนี้ จะแกไขโดยประการอื่นไมได 
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  (11) “ใบถอนเงิน” หมายถึง ใบถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษ หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพยชีวิต
พอเพียง หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพยเกษียณเป ยมสุข หรือใบถอนเงินฝากประจํา หรืออื่น ๆ ตามท่ี
สหกรณกําหนด แลวแตกรณี  
  (12) “ธนาคาร” หมายถึง ธนาคารที่สหกรณทําขอตกลงเพื่อใหบริการธุรกรรมทาง
การเงินกับสมาชิก 
  (13) “ชุมนุมสหกรณ” หมายถึง ชุมนุมสหกรณที่สหกรณทําขอตกลงเพื่อใหบริการ
ธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก 
  (14) “บัตร ATM” หมายถึง บัตรบริการเงินดวนซึ่งธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ 
หรือสหกรณเปนผูออกให ผูถือบัตรสามารถใชบริการกับบัญชีเงินฝากที่ผูนั้นมีอยูกับสหกรณไดตามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ แลวแตกรณี 
  (15) “ตู ATM” หมายถึง เครื่องใหบริการฝากถอนเงินอัตโนมัติ 
  (16) “เครื่องปรับสมุดคูฝาก” หมายถึง เครื่องปรับสมุดคูฝาก หรือเครื่องปรับสมุด 
คูฝากอัตโนมัติของสหกรณ 
  (17) “ระบบการรับชําระเงิน (Payment)” หมายถึง ระบบการฝากเงินโดยใช     
ใบฝากเงินเฉพาะ ซึ่งจัดทําสําหรับสหกรณ หรือระบบการชําระเงินดวยแอพพลิเคชั่นของธนาคารตาม
ขอตกลงระหวางสหกรณกับธนาคาร  
  (18) “ระบบการฝากถอนแบบดิจิทัล” หมายถึง ระบบการฝากเงินหรือการถอนเงิน
ดวย แอพพลิเคชั่น ซึ่งสหกรณไดจัดทําขึ้นตามเงื่อนไขขอตกลงการใชบริการและประกาศสหกรณ 
 ขอ 6  สหกรณจะรับเงินฝากจากสมาชิกตามที่สหกรณเห็นสมควร 
 ขอ 7  ผูประสงคเปดบัญชีเงินฝากสามารถดําเนินการ ดังนี ้
  (1) เปดบัญชีดวยเอกสารใหยื่นขอเปดบัญชีตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมตัวอยาง
ลายมือชื่อของตน และหรือตัวแทนของตนซึ่งเปนผูมีอํานาจถอนเงินดังกลาว 
   ผูเปดบัญชีเปดบัญชีชื่อรวมได โดยกําหนดใหมีการลงลายมือชื ่อถอนเงินจาก
บัญชีท่ีมีชื่อรวม ดังนี้ 
   การถอนเงินจาก “บัญชีและ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน 
   การถอนเงินจาก “บัญชีหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่ง 
   การถอนเงินจาก “บัญชีและหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใด
คนหนึ่ง หรือผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน หรือลายมือชื่อของชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว 
   การถอนเงินจาก “บัญชีเพ่ือ” จะตองลงลายมือชื่อเจาของบัญชีเพียงคนเดียว 
  (2) เปดบัญชีทางระบบดิจิทัลผานแอพพลิเคชั่น ใหดําเนินการตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 8  การเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อท่ีใหไวกับสหกรณ จะมีผลเมื่อผูเปดบัญชีไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณและสหกรณไดพิจารณาเห็นวาเปนการถูกตองแลว 

 ขอ 9  การเปดบัญชีเงินฝาก สหกรณจะออกสมุดคูฝากเงินฝากประเภทนั้น ใหผูฝากยึดถือไว
บัญชีละหนึ่งเลม 

  ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากไวในที่ปลอดภัย เพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก 
เงินถอน ดอกเบี้ย และเงินคงเหลือของบัญชีนั้น บรรดาที่จะมีข้ึนทุกรายการ 

  การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากจะกระทําไดโดยเจาหนาที่หรือจากเครื่องปรับสมุด
คูฝากเทานั้น 

  กรณทีี่ผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไข 
ทั้งนี้ จะแกไขโดยประการอื่นไมได 



1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก 
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  ในการที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก     
เลมกอนที่บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี สหกรณจะไมคดิคาธรรมเนียม  

  สําหรับกรณทีี่สมุดคูฝากสูญหายหรือชํารุด ผูเปดบัญชีตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ
โดยมิชา เพ่ือสหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 20 บาท ทั้งนี้ การออกสมุด   
คูฝากเลมใหมเฉพาะกรณีนี้ ตองไดรับอนุมัติจากผูจัดการหรือผูไดรับมอบอํานาจจากผูจัดการ โดยผูอนุมัติตอง
มิใชบุคคลคนเดียวกับเจาหนาที่ผูออกสมุดคูฝากเลมใหมดังกลาว 

 ขอ 10 การฝากเงนิเขาบัญชีเงินฝาก สามารถดําเนินการได ดังนี้ 
   (1) การฝากเงิน ณ สํานักงานสหกรณ ผูฝากตองนําสงเงินหรือตั๋วเงินพรอมใบฝาก

เงินตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยใหสงตอเจาหนาท่ี ณ สํานักงานของสหกรณ เมื่อเจาหนาที่ตรวจสอบเปน
การถูกตองแลวจะบันทึกรายการเก่ียวกับเงินฝากที่ไดรับนั้น  

   (2) การฝากเงินดวยระบบใบแจงการรับชําระเงิน (Payment) ผานธนาคาร หรือ
การฝากโดยการโอนเงินจากตู ATM หรือการฝากโดยการโอนเงินผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น หรืออ่ืน 
ๆ ตามที่สหกรณกําหนด จะมีการบันทึกรายการดวยระบบอัตโนมัติของสหกรณ 

   (3) การฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของผูฝาก ตองมีใบแสดง
เจตจํานงหรือทํารายการผานแอพพลิเคชั่นตามที่สหกรณกําหนด 

   (4) การฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของสมาชิกอื่น ตองมีใบแสดง
เจตจํานงของผูยินยอมใหหักเงินไดรายเดือนดังกลาว หรือทํารายการผานแอพพลิเคชั่นตามที่สหกรณกําหนด  

 ขอ 11 การฝากเงินหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการฝากเงินเขาบัญชีเปนรายเดือน       
ใหผูฝากเงินทํารายการผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น หรือแสดงความจํานงเปนหนังสือตามแบบที่
สหกรณกําหนด ยกเวนกรณีสหกรณหักเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของผูฝากไดไมครบตามจํานวน สหกรณ
สามารถปรับลดการฝากเงินเขาบัญชีรายเดือนไดตามความเหมาะสม 

 ขอ 12 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก สามารถดําเนินการได ดังนี้ 
  (1) การถอนเงิน ณ สํานักงานของสหกรณ  
    1) ผูประสงคถอนเงินใหยื่นใบถอนเงิน โดยลงลายมือชื่อตามตัวอยางที่ใหไวกับ

สหกรณ พรอมสมุดคูฝากนั้นตอเจาหนาที่และแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหที่ม ี 
เลขประจําตัวประชาชน เมื่อสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว จะบันทึกรายการจํานวนเงินที่ประสงคจะถอนนั้น
ในสมุดคูฝากและจายเงินจํานวนดังกลาวให  

    2) การถอนเงินครั้งแรก ณ สํานักงานสหกรณ สําหรับผูที่เปดบัญชีทางระบบดิจิทัล
ผานแอพพลิเคชั่น ใหยื่นตัวอยางลายมือชื่อของตนเองตอเจาหนาท่ีสหกรณ 

    3) การถอนเงินที่มอบอํานาจใหผูอื่นมาดําเนินการแทน ใหผูมอบอํานาจและผูรับ
มอบอํานาจลงลายมือชื่อใหครบถวนในใบถอนเงินตามท่ีสหกรณกําหนด และยื่นสมุดคูฝากนั้นตอเจาหนาที่พรอม
แสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกใหที่มีเลขประจําตัวประชาชน ของผูมอบอํานาจและผูรับ
มอบอํานาจ  

  (2) การถอนเงินผานตู ATM โดยใชบัตร ATM ใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่สหกรณ  
ตกลงกับธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ 
    (3) การถอนเงินโดยการโอนเงินผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น ใหเปนไปตาม
เงื่อนไขและขอตกลงที่ผูฝากเงินทําไวกับสหกรณ  

   (4) การถอนเงินโดยแจงความประสงคผานชองทางตามที่สหกรณกําหนด ทั้งนี้   
การถอนเงินดวยวิธีนี้จะตองเปนการถอนเงิน โดยโอนเงนิเขาบัญชีของสหกรณหรือบัญชีของธนาคารที่สหกรณ
กําหนด ซึ่งเปนชื่อบัญชีเดียวกับผูถอนเงนิเทานั้น 

1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก 
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 ขอ 13  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของเงินฝากแตละประเภทใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ทั้งนี้ ตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 ขอ 14  กรณีที่สหกรณเห็นวาผูฝากเงินรายใดและบัญชีใดฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความ
ยุงยากใหสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะไมรับเงินฝากหรือปดบัญชีเงินฝากของผูฝากเงินรายใดก็ดี 
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดําเนินการไมรับฝากเงินของผูฝากรายนั้น และใหผูฝากเงินถอนเงินคงเหลือ
ทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ โดยสหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝากดังกลาว 

 ขอ 15  กรณีเจาของบัญชีเงินฝากเสียชีวิต สหกรณจะจายคืนเงินฝากและดอกเบ้ียที่         
ผูฝากพึงไดรับ (ถามี) ใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีผูฝากไดตั้งไว หากมิไดตั้งผูรับโอนประโยชนจะจายใหแกบุคคล
ที่ไดนําหลักฐานมาแสดงตอสหกรณวาเปนทายาทที่มีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว ทันทีที่ผูมีสิทธิขางตนเรียก
ใหสหกรณจาย หรือจะเรียกใหสหกรณจายคืนเม่ือครบกําหนดระยะเวลาการฝากสําหรับเงินฝากประจําก็ได 
สุดแตจะเลือก 

   กรณีที่ผูฝากมีภาระหนี้สินกับสหกรณหรือกรณีที่ผูฝากไดใชเงินฝากค้ําประกันเงินกูไว 
สหกรณจะหักกลบลบหนี้ที่ผูฝากผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณเสียกอน จึงจะจายเงินสวนที่เหลือใหแกผูรับ
โอนประโยชน หรือทายาทดังกลาว 
  ขอ 16  ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ทั้งนี้ 
สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหจนถึงวันกอนวันปดบัญชีหรือตามเงื่อนไขการคํานวณดอกเบี้ยของแตละบัญชี 
และนําเขาบัญชีของผูฝากเพ่ือถอนจํานวนรวมทั้งหมด 
    การถอนเงินตามวรรคแรก ใหปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอ 12 (1) และใหผูมีอํานาจ
ถอนเงินเขียนขอความไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินดวยวา “เพื่อปดบัญชี” เมื่อสหกรณไดจายเงินคืน
แลวจะเรียกเก็บสมุดคูฝากคืนไว  
 

หมวด 2 
เงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 

 ขอ 17  สมาชิกทุกคนตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถตามที่สหกรณกําหนด และ
ในระหวางที่เปนสมาชิกจะไมสามารถปดบัญชีได 
     การถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ จะถอนเม่ือใดจํานวนเทาใดก็ได 
  ขอ 18  สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหผูฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถในวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม 
ของป  

 

หมวด 3 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

  ขอ 19 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดไมเกิน 3 บัญชี ในการเปดบัญชีครั้งแรก
ตองมีเงนิไมนอยกวา 1,000 บาท โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมต่ํากวา 1,000 บาท และ
ผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมข้ึนเมื่อใดจํานวนเทาใดก็ได  
  ขอ 20 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีดังกลาว หรือตามบัญชีที่ผูฝากแจงความประสงคไวกับสหกรณ ในวันที่ 
31 มีนาคม วันที่ 30 มิถุนายน วันที่ 30 กันยายน และวันที 31 ธันวาคม ของป เวนแตยอดเงินฝากตั้งแต 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ขึ้นไป จะจายดอกเบี้ยทุกวันสิ้นเดือน 
 



1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก 
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 ขอ 13  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของเงินฝากแตละประเภทใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ทั้งนี้ ตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 ขอ 14  กรณีที่สหกรณเห็นวาผูฝากเงินรายใดและบัญชีใดฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความ
ยุงยากใหสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะไมรับเงินฝากหรือปดบัญชีเงินฝากของผูฝากเงินรายใดก็ดี 
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดําเนินการไมรับฝากเงินของผูฝากรายนั้น และใหผูฝากเงินถอนเงินคงเหลือ
ทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ โดยสหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝากดังกลาว 

 ขอ 15  กรณีเจาของบัญชีเงินฝากเสียชีวิต สหกรณจะจายคืนเงินฝากและดอกเบ้ียที่         
ผูฝากพึงไดรับ (ถามี) ใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีผูฝากไดตั้งไว หากมิไดตั้งผูรับโอนประโยชนจะจายใหแกบุคคล
ที่ไดนําหลักฐานมาแสดงตอสหกรณวาเปนทายาทที่มีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว ทันทีที่ผูมีสิทธิขางตนเรียก
ใหสหกรณจาย หรือจะเรียกใหสหกรณจายคืนเม่ือครบกําหนดระยะเวลาการฝากสําหรับเงินฝากประจําก็ได 
สุดแตจะเลือก 

   กรณีที่ผูฝากมีภาระหนี้สินกับสหกรณหรือกรณีที่ผูฝากไดใชเงินฝากค้ําประกันเงินกูไว 
สหกรณจะหักกลบลบหนี้ที่ผูฝากผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณเสียกอน จึงจะจายเงินสวนที่เหลือใหแกผูรับ
โอนประโยชน หรือทายาทดังกลาว 
  ขอ 16  ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ทั้งนี้ 
สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหจนถึงวันกอนวันปดบัญชีหรือตามเงื่อนไขการคํานวณดอกเบี้ยของแตละบัญชี 
และนําเขาบัญชีของผูฝากเพ่ือถอนจํานวนรวมทั้งหมด 
    การถอนเงินตามวรรคแรก ใหปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอ 12 (1) และใหผูมีอํานาจ
ถอนเงินเขียนขอความไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินดวยวา “เพื่อปดบัญชี” เมื่อสหกรณไดจายเงินคืน
แลวจะเรียกเก็บสมุดคูฝากคืนไว  
 

หมวด 2 
เงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 

 ขอ 17  สมาชิกทุกคนตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถตามที่สหกรณกําหนด และ
ในระหวางที่เปนสมาชิกจะไมสามารถปดบัญชีได 
     การถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ จะถอนเม่ือใดจํานวนเทาใดก็ได 
  ขอ 18  สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหผูฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถในวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม 
ของป  

 

หมวด 3 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

  ขอ 19 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดไมเกิน 3 บัญชี ในการเปดบัญชีครั้งแรก
ตองมีเงนิไมนอยกวา 1,000 บาท โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมต่ํากวา 1,000 บาท และ
ผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมข้ึนเมื่อใดจํานวนเทาใดก็ได  
  ขอ 20 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีดังกลาว หรือตามบัญชีที่ผูฝากแจงความประสงคไวกับสหกรณ ในวันที่ 
31 มีนาคม วันที่ 30 มิถุนายน วันที่ 30 กันยายน และวันที 31 ธันวาคม ของป เวนแตยอดเงินฝากตั้งแต 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ขึ้นไป จะจายดอกเบี้ยทุกวันสิ้นเดือน 
 



1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจําสําหรับสมาชิก 
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 ขอ 21 การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษในบัญชีหนึ่ง ๆ ใหถอนเมื่อใดก็ไดท้ังนี้ถอนไดเดือน
ละสามครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนเงิน ณ สํานักงานสหกรณหรือโอนเงินผาน
ระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น มากกวาสามครั้ง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนหรือโอนครั้งตอ ๆ ไป ใน
อัตรารอยละ 1 ของจํานวนเงินที่ถอนหรือโอน ทั้งนี้ ตองไมนอยกวาครั้งละ 300 บาท 

 

หมวด 4 
เงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 

 ขอ 22 ผูเปดบัญชีเงินฝากตองเปนสมาชิก ในการเปดบัญชีครั้งแรกตองมีเงินไมนอยกวา 100 บาท  
 ขอ 23 การฝากเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง การฝากตองแจงความประสงคใหสหกรณ   

หักจากเงินไดรายเดือน หรือหักจากบัญชีเงินฝากอื่นของผูฝาก หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกกรณีผูฝาก
เปนสมาชิกสมทบที่เปนบุคคลในครอบครัว เดือนละเทา ๆ กันทุกเดือน ขั้นต่ําเดือนละ 100 บาท และสูงสุดไมเกิน
เดือนละ 10,000 บาท โดยสามารถฝากเพ่ิมหรือลดจํานวนเงนิฝากรายเดือนได ทั้งนี้ ตองเปนจํานวนเต็มรอย 

 ขอ 24 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียงตามยอดเงินฝากคงเหลือ
เปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียงในวันที่ 30 มิถุนายน 
และวันที่ 31 ธันวาคม ของป  

 ขอ 25 การถอนเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง จะทําการถอนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ ตองถอน
จํานวนเงินท้ังหมดพรอมปดบัญชี เมื่อปดบัญชีแลวมีสิทธิเปดบัญชีใหมไดอีก 2 ครั้ง 

 
หมวด 5  

เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
 ขอ 26 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขไดเพียงบัญชีเดียว 

และตองเปนสมาชิกสหกรณซึ่งเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้น
ตองมียอดคงเหลือไมต่ํากวา 100 บาท  

 ขอ 27 การฝากเงินออมทรัพยเกษียณเปยมสุข ใหฝากไดเฉพาะผูที่เปนสมาชิกกอน
เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ โดยฝากได 100,000 บาท ตออายุการเปนสมาชิก 1 ป หากฝาก
ครบแลวจะไมสามารถฝากเพิ่มได ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากท่ีเกิดข้ึนภายหลังเงินฝากครบจํานวนตามที่กําหนด 
ทั้งนี้ ยอดฝากทั้งหมดตองไมเกิน 4,000,000 บาท (สี่ลานบาทถวน) สําหรับดอกเบี้ยสวนที่เกินกวานี้ตองถอน
ออก โดยสหกรณจะไมคาํนวณดอกเบี้ยใหในสวนที่เกินดังกลาว 

    การนับอายุการเปนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหนับตั้งแตวันสมัครเปนสมาชิกถึงวันที่
อายุครบ 60 ป เศษของปหากเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป 

 ขอ 28 การถอนเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
 (1) จะถอนเงินเมื่อใดก็ได เดือนละกี่ครั้งก็ได 

  (2) เมื่อถอนเงินแลวหากประสงคจะฝากเพ่ิม ใหฝากเพ่ิมไดไมเกินตามที่กําหนดใน
ขอ 27 

 ขอ 29 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขตามยอดเงินฝาก
คงเหลือเปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขในวันที่  
30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป 
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หมวด 6  
เงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 

 ขอ 30 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคไดมากกวา 1 บัญชี ในการเปด
บัญชีครั้งแรกตองมีเงินไมนอยกวา 100 บาท โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมนอยกวา 
100 บาท ผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมขึ้นเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได  

 ขอ 31 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคตามยอดเงินฝาก
คงเหลือเปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคในวันที่ 30 
มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป  

 
หมวด 7  

เงินฝากประจํา 
 ขอ 32 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากประจําไดตามที่สหกรณกําหนด การฝากเงินฝาก

ประจํารายหนึ่ง ๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 500 บาท และระยะเวลาการฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 
 ขอ 33 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากประจําเปนรายวัน ทั้งนี้ เงื่อนไขการจายดอกเบี้ย

ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ  
 ขอ 34 ผูฝากไมมีสิทธิถอนเงนิฝากประจํากอนถึงกําหนด แตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือ

โดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดก็ได  
 

หมวด 8  
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 35 ใหผูจัดการเปนผูกํากับดูแลใหบริการการรับฝากเงินเปนไปดวยความถูกตองและ
เรียบรอย 

 ขอ 36 การฝากเงินของสมาชิกที่ไดดําเนินการอยูกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหถือวาเปน
การฝากเงนิตามระเบียบฉบับนี้ตอไป 

 ขอ 37 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน 
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 38 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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หมวด 6  
เงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 

 ขอ 30 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคไดมากกวา 1 บัญชี ในการเปด
บัญชีครั้งแรกตองมีเงินไมนอยกวา 100 บาท โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมนอยกวา 
100 บาท ผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมขึ้นเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได  

 ขอ 31 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคตามยอดเงินฝาก
คงเหลือเปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคในวันที่ 30 
มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป  

 
หมวด 7  

เงินฝากประจํา 
 ขอ 32 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากประจําไดตามที่สหกรณกําหนด การฝากเงินฝาก

ประจํารายหนึ่ง ๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 500 บาท และระยะเวลาการฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 
 ขอ 33 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากประจําเปนรายวัน ทั้งนี้ เงื่อนไขการจายดอกเบี้ย

ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ  
 ขอ 34 ผูฝากไมมีสิทธิถอนเงนิฝากประจํากอนถึงกําหนด แตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือ

โดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดก็ได  
 

หมวด 8  
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 35 ใหผูจัดการเปนผูกํากับดูแลใหบริการการรับฝากเงินเปนไปดวยความถูกตองและ
เรียบรอย 

 ขอ 36 การฝากเงินของสมาชิกที่ไดดําเนินการอยูกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหถือวาเปน
การฝากเงนิตามระเบียบฉบับนี้ตอไป 

 ขอ 37 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน 
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 38 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2560 

---------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และขอ 106 (2) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย   
กรมปาไม จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2560 ใหยกเลิก
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2553 และใหกําหนด
ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

  ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝาก
เงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2560” 
  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ เปนตนไป 
  (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 1110/3144 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2560) 
  ขอ  3  ในระเบียบนี ้

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ผูฝาก”     หมายความวา  สหกรณผูฝากเงิน 

  ขอ  4  สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนได 2 ประเภท คือ 
 (1)  เงินฝากออมทรัพย 
 (2)  เงินฝากประจํา 
 

หมวด 2 
การเปดบญัชแีละการฝากเงิน 

 ขอ  5 สหกรณที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 4 ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณ ณ 
สํานักงานสหกรณดวยตนเองและตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ  6 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เปนผูมีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจง    
เปนหนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทย และเขียนดวยหมึก ทั้งตองเขียน
ดวยลายมือของผูนําฝาก สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ขอ  7  ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี ้
   (1) เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้

ไดโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000 บาท 
และผูฝากจะสงเงนิฝากเพ่ิมขึ้นเม่ือใดโดยจํานวนเทาไดก็ได 

   (2) เงินฝากประจํารายหนึ่ง ๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 10,000 บาท และ
ระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา  3 เดือน 
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ขอ  8  ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
     สมุดคูฝากนั้น ผูฝากตองรักษาไวเพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย 

เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ 

ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณ
เพ่ือแกไขให จะแกไขโดยประการอื่นไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้นและโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสมุดคูฝาก
เลมที่ยกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 

 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝาก
ยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก
เลมกอนซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุด      
คูฝากของผูฝากรายใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100 บาท 

ขอ 9 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้   ผูฝากหรือผูอ่ืน
จะเปนผูสงเงนิก็ได 

 เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝากและตรวจสอบ
เปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

ขอ 10 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะ       
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนนั้นจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

 

หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย 
  ขอ 11  สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 ไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และ
สหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปนเงินตน เขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุด   
คูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเม่ือถึงกําหนด
ระยะเวลาการฝากสําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 14 สหกรณจะจาย
ดอกเบี้ยใหตามจํานวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงนิฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให 
 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกําหนดไปอีก 
7 วัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 



1.2 ระเบียบการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 51

ขอ  8  ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
     สมุดคูฝากนั้น ผูฝากตองรักษาไวเพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย 

เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ 

ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณ
เพ่ือแกไขให จะแกไขโดยประการอื่นไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้นและโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสมุดคูฝาก
เลมที่ยกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 

 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝาก
ยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก
เลมกอนซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุด      
คูฝากของผูฝากรายใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100 บาท 

ขอ 9 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้   ผูฝากหรือผูอ่ืน
จะเปนผูสงเงนิก็ได 

 เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝากและตรวจสอบ
เปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

ขอ 10 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะ       
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนนั้นจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

 

หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย 
  ขอ 11  สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 ไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และ
สหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปนเงินตน เขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุด   
คูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเม่ือถึงกําหนด
ระยะเวลาการฝากสําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 14 สหกรณจะจาย
ดอกเบี้ยใหตามจํานวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงนิฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให 
 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกําหนดไปอีก 
7 วัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 



1.2 ระเบียบการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
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หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

  ขอ  12  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินที่สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว
นั้น พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
  ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝากและ
ตองมอบอํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยางไวแลว
มอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ ณ สํานักงาน
สหกรณในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
  เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมทั้ง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝากแลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
  อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ    
ผูมีอํานาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย 
  ขอ  13  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได 
  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบ
กําหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคําขอ เปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบ
กําหนดก็ได 
  ขอ  14  ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได       
ใหผูมีอํานาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงนิในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญช”ี 
  ขอ  15  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับ
เงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ 
สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ  16  การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 14 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 11    
ถึงวันกอนวันถอน 1 วัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 15 สหกรณจะ
คํานวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจง 1 วัน และ สหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงนิเม่ือใด 
 เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
  ขอ  17  กรณีที่จํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกูยืมเงินจาก
ภายนอกและหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปของสหกรณที่นายทะเบียน
สหกรณใหความเห็นชอบไว สหกรณจะไมรับฝากเงิน 
    กรณีของผูฝากที่เปนสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญที่มี
สินทรัพยมากกวา 5,000 ลานบาท สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว (หาก
ม)ี ไดไมเกินรอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของผูฝาก 
  ขอ  18  ในกรณีที่มีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝาก  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2560 
 
   (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศิรินันท 
 (นางสาวอารยา  บุญยะศิรินันท) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
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1.3 ระเบียบการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากนิติบคุคล พ.ศ. 2562 

--------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และ 108 (10) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 42 ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 จึงไดกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากนิติ
บุคคล พ.ศ. 2562 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝาก
เงินจากนิติบุคคล พ.ศ. 2562”   
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ เปนตนไป 
  (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 1110/3173 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563) 
 ขอ 3 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “นิติบุคคล” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรที่มีฐานะนิติบุคคลตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอื่นซึ่งเปนตนสังกัดของสมาชิกสหกรณ 
 “ผูฝาก” หมายความวา นิติบุคคลผูฝากเงิน 
 ขอ 4 สหกรณจะรับฝากเงินจากนิติบุคคลไดเฉพาะนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 5 สหกรณรับฝากเงินจากนิติบุคคลได 2 ประเภท คือ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย 
 (2) เงินฝากประจํา 
 

หมวด 2 
การเปดบญัชแีละการฝากเงิน 

 ขอ 6 นิติบุคคลที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ 
ณ สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เปนผูมีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวย
ลายมือของผูนําฝาก สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ขอ 8 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝาก ไดดังนี ้
 (1) เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) และ     
ผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจํานวนเทาใดก็ได 
 (2) เงินฝากประจํา ตองมีจํานวนไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 12 เดือน 



1.3 ระเบียบการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากนิติบคุคล พ.ศ. 2562 

--------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และ 108 (10) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 42 ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 จึงไดกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากนิติ
บุคคล พ.ศ. 2562 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรับฝาก
เงินจากนิติบุคคล พ.ศ. 2562”   
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ เปนตนไป 
  (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 1110/3173 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563) 
 ขอ 3 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “นิติบุคคล” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรที่มีฐานะนิติบุคคลตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอื่นซึ่งเปนตนสังกัดของสมาชิกสหกรณ 
 “ผูฝาก” หมายความวา นิติบุคคลผูฝากเงิน 
 ขอ 4 สหกรณจะรับฝากเงินจากนิติบุคคลไดเฉพาะนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 5 สหกรณรับฝากเงินจากนิติบุคคลได 2 ประเภท คือ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย 
 (2) เงินฝากประจํา 
 

หมวด 2 
การเปดบญัชแีละการฝากเงิน 

 ขอ 6 นิติบุคคลที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ 
ณ สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เปนผูมีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวย
ลายมือของผูนําฝาก สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ขอ 8 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝาก ไดดังนี ้
 (1) เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) และ     
ผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจํานวนเทาใดก็ได 
 (2) เงินฝากประจํา ตองมีจํานวนไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 12 เดือน 
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 ขอ 9 ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
 สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย   
เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ  
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งคนใด 
เปนผูลงลายมือชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ ยอมไมมี
ผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขให 
จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝาก
เลมที่ยกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะตองนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกให     
ผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก
เลมกอน ซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุด    
คูฝากรายใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100 บาท 
 ขอ 10 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะ
เปนผูสงเงินก็ได 
  เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 11 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไม
จายเงินถอนจากรายการเชนนั้น จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 
 

หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย 
 ขอ 12 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ในอัตราดอกเบี้ยไมเกินอัตราที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ
จะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก ณ 
สํานักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกําหนด
ระยะเวลาการฝาก สําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 14 สหกรณจะ
จายดอกเบี้ยใหตามจํานวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให 
  ถานิติบุคคลไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพรอมดอกเบ้ีย จนพนกําหนดไป
อีกเจ็ดวัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 
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หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินที่สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทําใบถอนเงินฝากและ
ตองมอบอํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว แลว
มอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ ณ สํานักงาน
สหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
 เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมทั้ง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมี
อํานาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได  
  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํา ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบ
กําหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบ
กําหนดก็ได 
 ขอ 15 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมี
อํานาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญช”ี 
 ขอ 16 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับ
เงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ 
สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17 การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 12 
ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 สหกรณจะ
คํานวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเม่ือใด 
  เมื่อสหกรณไดจายคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีมีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝากเงินก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

   (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินที่สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทําใบถอนเงินฝากและ
ตองมอบอํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว แลว
มอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ ณ สํานักงาน
สหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
 เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมทั้ง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมี
อํานาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได  
  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํา ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบ
กําหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบ
กําหนดก็ได 
 ขอ 15 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมี
อํานาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญช”ี 
 ขอ 16 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับ
เงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ 
สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17 การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 12 
ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 สหกรณจะ
คํานวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเม่ือใด 
  เมื่อสหกรณไดจายคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีมีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝากเงินก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

   (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 



2. ระเบียบหุน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  56  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยหุน พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 

และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7       

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยหุน       

พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยหุน พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยหุน พ.ศ. 2563 และ

บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             

 ขอ 4 สมาชิกตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก และไมนอยกวา

จํานวนหุนรายเดือนตามเงนิไดรายเดือน ดังตอไปนี ้

เงินไดรายเดือน (บาท)  ถือหุนรายเดือน (หุน) 

ไมเกิน 9,000 60 

เกินกวา    9,000  ถึง  11,000 70 

เกินกวา  11,000  ถึง  13,000 80 

เกินกวา  13,000  ถึง  14,000 90 

เกินกวา  14,000  ถึง  15,000 100 

เกินกวา  15,000  ถึง  16,000 110 

เกินกวา  16,000  ถึง  18,000 120 

เกินกวา  18,000  ถึง  20,000 130 

เกินกวา  20,000  ถึง  22,000 140 

เกินกวา  22,000  ถึง  24,000 150 

เกินกวา  24,000  ถึง  26,000 160 

เกินกวา  26,000  ถึง  28,000 170 

เกินกวา  28,000  ถึง  30,000 180 

เกินกวา  30,000  ถึง  32,000 190 

เกินกวา  32,000  ถึง  34,000 200 

เกินกวา  34,000  ถึง  36,000 210 

เกินกวา  36,000  ถึง  38,000 230  

เกินกวา  38,000  ถึง  40,000 240  

เกินกวา  40,000  ถึง  42,000 250  

เกินกวา  42,000  ถึง  44,000 260  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยหุน พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 

และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7       

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยหุน       

พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยหุน พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยหุน พ.ศ. 2563 และ

บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             

 ขอ 4 สมาชิกตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก และไมนอยกวา

จํานวนหุนรายเดือนตามเงนิไดรายเดือน ดังตอไปนี ้

เงินไดรายเดือน (บาท)  ถือหุนรายเดือน (หุน) 

ไมเกิน 9,000 60 

เกินกวา    9,000  ถึง  11,000 70 

เกินกวา  11,000  ถึง  13,000 80 

เกินกวา  13,000  ถึง  14,000 90 

เกินกวา  14,000  ถึง  15,000 100 

เกินกวา  15,000  ถึง  16,000 110 

เกินกวา  16,000  ถึง  18,000 120 

เกินกวา  18,000  ถึง  20,000 130 

เกินกวา  20,000  ถึง  22,000 140 

เกินกวา  22,000  ถึง  24,000 150 

เกินกวา  24,000  ถึง  26,000 160 

เกินกวา  26,000  ถึง  28,000 170 

เกินกวา  28,000  ถึง  30,000 180 

เกินกวา  30,000  ถึง  32,000 190 

เกินกวา  32,000  ถึง  34,000 200 

เกินกวา  34,000  ถึง  36,000 210 

เกินกวา  36,000  ถึง  38,000 230  

เกินกวา  38,000  ถึง  40,000 240  

เกินกวา  40,000  ถึง  42,000 250  

เกินกวา  42,000  ถึง  44,000 260  
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เงินไดรายเดือน (บาท)  ถือหุนรายเดือน (หุน) 

เกินกวา  44,000  ถึง  46,000 270  

เกินกวา  46,000  ถึง  48,000 280 

เกินกวา  48,000  ถึง  50,000 290 

เกินกวา  50,000  ถึง  52,000 300 

เกินกวา  52,000  ถึง  54,000 310 

เกินกวา  54,000  ถึง  56,000 320 

เกินกวา 56,000 ขึ้นไป 330 

  สําหรับผูที่เปนสมาชิกสหกรณหลังจากเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ 

จะตองสงเงินคาหุนรายเดือนไมนอยกวาเดือนละ 100 หุน และสามารถระดมหุนได โดยแจงใหสหกรณทราบ 

   ขอ 5 การสงเงินคาหุนใหดําเนินการ ดังนี ้

          5.1 ใหสมาชิกสงเงินคาหุนโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินได      

รายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน โดยใหเจาหนาท่ีที่ทําหนาที่เบิกจายเงินไดรายเดือนของสมาชิกเปนผูหักเงิน

คาหุนสงใหสหกรณ 

         5.2 สมาชิกที่ไมมีเงินไดรายเดือน หรือสมาชิกซึ่งตอมาไดโอนยายไปสังกัดกระทรวงอ่ืน 

ใหสงเงินคาหุนใหแกสหกรณดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตามท่ีไดทําความตกลงกับสหกรณ ดังตอไปนี ้

              5.2.1 ชําระที่สํานักงานสหกรณ 

             5.2.2 การหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณ 

              5.2.3 การโอนเงินผานธนาคาร การสงเงินทางธนาณัติ หรือวิธีอ่ืนที่สหกรณกําหนด 

           5.3 สมาชิกซึ่งเปนขาราชการบํานาญ หรือลูกจางที่ไดรับบําเหน็จรายเดือน อาจขอสง

เงินคาหุนโดยวิธีหักจากเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนประจําเดือนก็ได การหักสงเงินตามขอนี้ใหถือปฏิบัติ

ตามวิธีการที่กําหนดใน 5.1 โดยอนุโลม 

 ขอ 6 สมาชิกจะงดหรือลดการสงคาหุนรายเดือนได ตอเมื่อไดชําระเงินคาหุนมาแลวไมนอยกวา 
120 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) โดยแจงความจํานงเปนหนังสือ   
ตอสหกรณ  
         สมาชิกจะงดหรือลดการสงคาหุนรายเดือนตามวรรคหนึ่งตองไมมีหนี้สินกับสหกรณ  
         สําหรับสมาชิกท่ีมีหนี้สินกับสหกรณจะงดหรือลดการสงคาหุนรายเดือนตามวรรคหนึ่งได 

ตามเงื่อนไข ดังนี้  

                6.1 มีหนี้เงินกูสามัญไมเกินมูลคาหุน และ/หรือ 

                6.2  มีหนี้เงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษที่ใชอสังหาริมทรัพยค้ําประกัน และ/หรือ 

               6.3 มีหนี้เงินกูที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 

 ขอ 7  สําหรับสมาชิกที่มีหนี้สินอยูกับสหกรณ แตสงคาหุนมากกวาที่กําหนดไวในขอ 4 

สามารถลดการสงคาหุนไดแตตองไมนอยกวาจํานวนหุนรายเดือนตามขอ 4 
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 ขอ 8 กรณีเกิดภัยพิบัติหรือมีเหตุจําเปนท่ีมีผลกระทบตอรายไดหรือชีวิตความเปนอยูของ

สมาชิก สหกรณอาจออกประกาศใหสมาชิกลดการชําระคาหุนรายเดือนก็ไดโดยมติคณะกรรมการดําเนินการ 

ทั้งนี้ ตองชําระคาหุนรายเดือนไมนอยกวา 500 บาท หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด    

 ขอ 9 สมาชิกจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ได แตถามูลคาหุนท่ีมีอยูครบ 2,500,000 บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) แลว 

จะสงเงินคาหุนรายเดือนไดไมเกินเดือนละ 200 บาท และไมสามารถระดมหุนเพ่ิมได 

           สําหรับสมาชิกท่ีมีมูลคาหุน เกินกวา 2,500,000 บาท กอนที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหคงหุน

ตามที่มีอยู และจะสงเงินคาหุนรายเดือนไดไมเกินเดือนละ 200 บาท และไมสามารถระดมหุนเพ่ิมได     

  กรณีสมาชิกที่โอนสมาชิกภาพมาจากสหกรณอื่นที่มีมูลคาหุนเกินกวา 2,500,000 บาท 

ใหรับโอนมูลคาหุนไดไมเกิน 2,500,000 บาท สําหรับมูลคาหุนสวนที่เกินจํานวนดังกลาวใหสหกรณนําฝากเขา

บัญชีออมทรัพยของสมาชิกผูนั้นที่มีอยูกับสหกรณ 

 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ        

มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

           ประกาศ  ณ  วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

    
                                                                 (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 
 

      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  59                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------- 

           อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (4) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย  
กรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกู        
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565”   
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศเก่ียวกับการใหเงินกู รวมทั้งระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มต ิ
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ สหกรณใหเงินกู 3 ประเภท คือ 
    4.1 เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
    4.2 เงนิกูสามัญ 

    4.3 เงนิกูพิเศษ 
 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูไดเฉพาะสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกจะใหได เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 7 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
     กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงินคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงนิคาหุนในกรณีนี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
 ขอ 8 เมื่อสมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน และประสงคจะขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินก็ใหยื่นคําขอกูพรอม
หลั กฐานตามที่ สหกรณ กํ าหนดไว ในครั้ ง แรก เมื่ อคณะอนุ ก รรมการ เ งิน กู พิ จ ารณาอนุ มั ติ คํ าขอ กู                      
โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทํา
รายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทํารายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู 
 ขอ 9 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหวงเงินกูไมเกินรอยละ 90 ของเงิน
คาหุนของสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ และไมเกิน 2 เทาของรายไดรายเดือนของสมาชิกนั้น สําหรับสมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ ใหถือวารายไดรายเดอืนเดือนสุดทายเปนรายไดรายเดือนของสมาชิกผูนั้น 
   ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน คางชําระอยู หากประสงคจะกูเงินเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉินใหม จํานวนเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินครั้งใหมและเงินกูที่คางชําระอยูรวมกันจะมีจํานวนตนเงินกูเกินกวาจํานวนที่
กลาวในวรรคกอนไมได   



      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  59                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------- 

           อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (4) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย  
กรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกู        
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565”   
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศเก่ียวกับการใหเงินกู รวมทั้งระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มต ิ
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ สหกรณใหเงินกู 3 ประเภท คือ 
    4.1 เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
    4.2 เงนิกูสามัญ 

    4.3 เงนิกูพิเศษ 
 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูไดเฉพาะสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกจะใหได เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 7 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
     กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงินคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงนิคาหุนในกรณีนี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
 ขอ 8 เมื่อสมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน และประสงคจะขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินก็ใหยื่นคําขอกูพรอม
หลั กฐานตามที่ สหกรณ กํ าหนดไว ในครั้ ง แรก เ ม่ื อคณะอนุ ก รรมการ เ งิ น กู พิ จ ารณาอ นุ มัติ คํ าขอ กู                      
โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทํา
รายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทํารายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู 
 ขอ 9 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหวงเงินกูไมเกินรอยละ 90 ของเงิน
คาหุนของสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ และไมเกิน 2 เทาของรายไดรายเดือนของสมาชิกนั้น สําหรับสมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ ใหถือวารายไดรายเดอืนเดือนสุดทายเปนรายไดรายเดือนของสมาชิกผูนั้น 
   ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน คางชําระอยู หากประสงคจะกูเงินเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉินใหม จํานวนเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินครั้งใหมและเงินกูที่คางชําระอยูรวมกันจะมีจํานวนตนเงินกูเกินกวาจํานวนที่
กลาวในวรรคกอนไมได   



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 60 

หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 10 เงินกูสามัญแบงเปน 9 ประเภท ดังนี ้
  10.1 เงินกูสามัญทั่วไป    
  10.2 เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา   
  10.3 เงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม    
  10.4 เงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
  10.5 เงินกูสามัญเพื่อคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
  10.6 เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย  
  10.7 เงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว 
  10.8 เงินกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว 

  10.9 เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล 
 ขอ 11   สมาชิกผูประสงคขอกูเงินสามัญตองเสนอคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว 
 ขอ 12  คําขอกูเงินสามัญของสมาชิกนั้น ตองเสนอผานขาราชการตั้งแตระดับชํานาญการ หรือ
ชํานาญงาน หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือผานหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง ยกเวนกรณีจํานวนเงินกู  
ไมเกินกวารอยละ 90 ของเงนิคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 
 ขอ 13   สมาชิกผูประสงคขอกูเงินกูสามัญ ตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน 
    กรณีบุคคลท่ีเคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงินคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงนิคาหุนในกรณีนี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
      กรณีสมาชิกที่เคยออกจากการเปนสมาชิกมาแลว หากประสงคขอกูเงินสามัญเพ่ือชําระหนี้
ใหกับผูค้ําประกันที่เคยชําระหนี้ใหแกสหกรณแทนตน ใหขอกูไดเมื่อสงเงนิคาหุนมาแลว 1 งวดเดือน 
 ขอ 14   สมาชิกผูกูเงินกูสามัญจะตองมีหุนอยูกับสหกรณไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนเงินกู 
 ขอ 15  จํานวนเงินกูสามัญที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ
เงินกูที่จะพิจารณาเห็นสมควร ทั้งน้ี จํานวนเงินกูสามัญทุกประเภทรวมกันตองไมเกิน 3,500,000 บาท และอยูภายใต
หลักเกณฑรายไดรายเดือนคงเหลือของผูกูตามขอ 55  
              ขอ 16   เงินกูสามัญใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งหรือหลายวัตถุประสงค ดังนี ้
 16.1 เงินกูสามัญท่ัวไป เพื่อเปนคาใชจายสําหรับครอบครัวหรือคาใชจายอ่ืน ๆ ของสมาชิก 

      16.2 เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา เพ่ือเปนคาใชจายในการศึกษาทั้งในและตางประเทศของ
สมาชิก และหรือคูสมรสของสมาชิก และหรือบุตร และหรือบุตรบุญธรรมของสมาชิก ในระดับการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงปริญญาเอก ดังตอไปนี ้

   16.2.1 เพ่ือเปนคาบํารุงการศึกษา คาอุปกรณการศึกษา ซื้อคอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณตามที่สถานศกึษากําหนด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามประกาศของสถานศึกษาเทาที่จายจริง  

     16.2.2 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาอีกไมเกิน 10,000 บาท ของ
ขอ 16.2.1 ตอรายตอภาคการศกึษา 
    ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

   16.3 เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เพื่อเปนคาใชจายในการประกอบอาชีพเสริม
ของสมาชิก ดังตอไปนี้ 

    16.3.1 เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสริมของสมาชิก 
    16.3.2 เพ่ือขยายกิจการหรือเสริมสภาพคลองในกิจการเดิมของสมาชิก 

    ท้ังนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
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16.4  เงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน สําหรับเปนคาใชจายในการประหยัด
พลังงาน หรือสงเสริมการใชพลังงานทดแทน โดยใหกูไดในวงเงนิกู ดังนี้ 

   16.4.1 เพื่อปรับปรุงยานพาหนะในการติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG 
จํานวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท 

   16.4.2 เพื่อติดตั้งระบบโซลาเซลลสําหรับอาคารบานเรือน จํานวนเงินที่เปนคาใชจาย
จริง และไมเกิน 500,000 บาท 

   16.4.3 เพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา จํานวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 
100,000 บาท 

   16.4.4 เพ่ือซื้อรถยนตไฟฟา จํานวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 1,500,000 บาท 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.5  เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเปนคาใชจายในการคุมครองชีวิต

และทรัพยสิน ดังนี้ 
 16.5.1 เพื่อซื้ออาวุธปน จํานวนไมเกิน 1 กระบอก และหรือเครื่องกระสุนปน 

จํานวนเงินเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท ทั้งนี้ ใหกูไดเพียงครั้งเดยีว 
 16.5.2 เพ่ือซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสําหรับอาคารบานเรือนในการ

คุมครองชีวิตและทรัพยสินของสมาชิกสหกรณ ครอบครัวสมาชิก จํานวนเงินเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท  
   ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ            
16.6 เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก

ผูประสบภัย และเปนคาใชจายในการสงเคราะหสมาชิกผูประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย หรือภัยอื่น ๆ โดย
จํานวนเงินกูไมเกินมูลคาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง และมูลคาความเสียหายไมนอยกวา 50,000 บาท                     

  ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.7 เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกไดมี

โอกาสไปทองเที่ยว สังสรรคกลุม ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีเงื่อนไข ดังนี ้
 16.7.1 จํานวนเงินกูสําหรับเปนคาใชจาย ในการเดินทางของสมาชิกและผูรวม

เดินทางซึ่งเปน คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกเทานั้น  
 16.7.2 หากผูกูมีหนี้เงนิกูสามัญที่ใชบุคคลค้ําประกัน จะตองมีหนี้ไมเกินรอยละ 50

ของวงเงินกูสูงสุดตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
 16.7.3 จํานวนเงินกูตองไมเกินจํานวนเงินที่จายจริงและคาใชจายอ่ืนอีกไมเกิน  

คนละ 30,000 บาท  
 ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

  16.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครัว เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิก
เพ่ิมหลักประกันความมั่นคงของชีวิตและครอบครัวในอนาคต โดยการซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือ
ประกันวินาศภัยสําหรับผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร และหรือบิดามารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย 
ประกันภัยเมื่อประสบภัยธรรมชาติ หรือประกันภัยรถยนต หรือเพ่ือเปนคารักษาพยาบาล เปนตน ดังนี ้

 16.8.1 สหกรณจะจายเงินกูของสมาชิกใหแกบริษัทประกันฯ โดยจายครั้งเดียว
หรือจายเปนงวดตามที่กําหนดไวในแบบกรมธรรมฯ  

 16.8.2 สําหรับจํานวนเงินกูใหกูไดเทาที่จายจริง ทั้งนี้ เม่ือรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉิน
เต็มสิทธิ และเงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว ตองไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน 
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16.4  เงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน สําหรับเปนคาใชจายในการประหยัด
พลังงาน หรือสงเสริมการใชพลังงานทดแทน โดยใหกูไดในวงเงนิกู ดังนี้ 

   16.4.1 เพื่อปรับปรุงยานพาหนะในการติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG 
จํานวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท 

   16.4.2 เพื่อติดตั้งระบบโซลาเซลลสําหรับอาคารบานเรือน จํานวนเงินที่เปนคาใชจาย
จริง และไมเกิน 500,000 บาท 

   16.4.3 เพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา จํานวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 
100,000 บาท 

   16.4.4 เพ่ือซื้อรถยนตไฟฟา จํานวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 1,500,000 บาท 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.5  เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเปนคาใชจายในการคุมครองชีวิต

และทรัพยสิน ดังนี้ 
 16.5.1 เพื่อซื้ออาวุธปน จํานวนไมเกิน 1 กระบอก และหรือเครื่องกระสุนปน 

จํานวนเงินเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท ทั้งนี้ ใหกูไดเพียงครั้งเดยีว 
 16.5.2 เพ่ือซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสําหรับอาคารบานเรือนในการ

คุมครองชีวิตและทรัพยสินของสมาชิกสหกรณ ครอบครัวสมาชิก จํานวนเงินเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท  
   ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ            
16.6 เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก

ผูประสบภัย และเปนคาใชจายในการสงเคราะหสมาชิกผูประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย หรือภัยอื่น ๆ โดย
จํานวนเงินกูไมเกินมูลคาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง และมูลคาความเสียหายไมนอยกวา 50,000 บาท                     

  ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.7 เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกไดมี

โอกาสไปทองเที่ยว สังสรรคกลุม ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีเงื่อนไข ดังนี ้
 16.7.1 จํานวนเงินกูสําหรับเปนคาใชจาย ในการเดินทางของสมาชิกและผูรวม

เดินทางซึ่งเปน คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกเทานั้น  
 16.7.2 หากผูกูมีหนี้เงนิกูสามัญที่ใชบุคคลค้ําประกัน จะตองมีหนี้ไมเกินรอยละ 50

ของวงเงินกูสูงสุดตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
 16.7.3 จํานวนเงินกูตองไมเกินจํานวนเงินที่จายจริงและคาใชจายอ่ืนอีกไมเกิน  

คนละ 30,000 บาท  
 ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

  16.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครัว เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิก
เพ่ิมหลักประกันความมั่นคงของชีวิตและครอบครัวในอนาคต โดยการซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือ
ประกันวินาศภัยสําหรับผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร และหรือบิดามารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย 
ประกันภัยเมื่อประสบภัยธรรมชาติ หรือประกันภัยรถยนต หรือเพ่ือเปนคารักษาพยาบาล เปนตน ดังนี ้

 16.8.1 สหกรณจะจายเงินกูของสมาชิกใหแกบริษัทประกันฯ โดยจายครั้งเดียว
หรือจายเปนงวดตามที่กําหนดไวในแบบกรมธรรมฯ  

 16.8.2 สําหรับจํานวนเงินกูใหกูไดเทาที่จายจริง ทั้งนี้ เม่ือรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉิน
เต็มสิทธิ และเงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว ตองไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน 

 
 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 62 

 เม่ือสมาชิกประสงคจะขอกูเงินกูสามัญตาม ขอ 16.1 ถึงขอ 16.8 ใหยื่นคําขอกู
พรอมหลักฐานตามที่สหกรณกําหนด เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคําขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกู
จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้น หรือลงนามในเอกสารหรือลงนามผานระบบดิจิทัลใน
รายงานอนุมัติการจายเงินกู ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่ผูกูมีอยูกับสหกรณหรือตามที่
คณะอนุกรรมการเงินกูกําหนด 

 ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.9  เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนใหสมาชิกไดรับความสะดวก รวดเร็วในการกู  
 เมื่อสมาชิกประสงคจะขอกูเงินกูสามัญผานระบบดิจิทัลใหยื่นคําขอกูพรอมหลักฐาน

ตามที่สหกรณกําหนดไวในครั้งแรก เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคําขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกู
จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทํารายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได 
และใหสามารถทํารายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูโดยสมาชิกสามารถยื่นคําขอกูเพียง  
ครั้งเดียว เมื่อไดรับการอนุมัติแลวสามารถทํารายการกูผานระบบดิจิทัลไดตามเงื่อนไขในสัญญากู สําหรับหลักเกณฑ
การใหเงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล มีดังนี้               

 16.9.1 จํานวนเงินกูสูงสุดไมเกิน 300,000 บาท และไมเกินรอยละ 50 ของคาหุน
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ โดยเม่ือรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉินเต็มสิทธิ และเงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว 
ตองไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน 

 16.9.2 ไมกําหนดจํานวนครั้งในการทํารายการกูตอเดือน ทั้งนี้ รวมยอดจายจริง
สูงสุดไมเกินเดือนละ 30,000 บาท  

 16.9.3 การหักกลบลบหนี ้
  (1) สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญดิจิทัลเดิม 
  (2) กรณีกูเงินสามัญทั่วไป สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงินกูสามัญผานระบบ

ดิจิทัลเดิมที่คางอยู 
 ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

                ขอ 17 สมาชิกที่กูเงินสามัญทุกประเภท หากกูเกินกวารอยละ 90 ของหุนที่ตนมีอยูในสหกรณ
จะตองทําประกันชีวิตกลุมและหรือประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้รายบุคคลที่สหกรณจัดใหมีข้ึนตามทุนประกันที่
สหกรณกําหนด ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรมสหกรณจะนําเงินสินไหมทดแทนไปชําระหนี้ที่คางชําระกับสหกรณหรือ
ชําระคืนใหผูค้ําประกันที่ไดชําระหนี้แทนผูกูกอน สวนที่เหลือจึงมอบใหแกทายาท ในกรณีที่บริษัทปฏิเสธการรับทํา
ประกันชีวิต การใหเงินกูใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการเงินกู 
    ขอ 18 สมาชิกตองสงเงินกูสามัญคืนสหกรณแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 งวดเดือน จึงมีสิทธิยื่นกู
สามัญใหมได เวนแตจํานวนเงินกูสามัญของสมาชิกผูกูยังกูไมเต็มสิทธติามวงเงินท่ีกําหนดไวในขอ 15 

 ขอ 19 ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนที่จะใหกู ไดไมพอแกการขอกู        
อันมีลักษณะพึงใหกูนั้นทุกรายใหถือลําดับในการพิจารณาใหเงินกู ดังตอไปนี้ 

 19.1 เงินกูซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ พึงใหใน
ลําดับกอนเงินกูประเภทอ่ืน  

 19.2 ในระหวางเงินกูซึ่งอยูในลําดับเดียวกันตามที่กลาวในขอ 19.1 นั้น ใหถือลําดับ
กอนหลังตามที่เสนอคําขอกูตอสหกรณ 
   ทั้งนี้  เวนแตในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุผลพิเศษ จะวินิจฉัยเปน       
อยางอ่ืนก็ได 
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หมวด 4 
เงินกูพิเศษ 

   ขอ 20   เงินกูพิเศษแบงเปน 6 ประเภท ดังนี้    
 20.1 เงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะ        
 20.2 เงนิกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 
 20.3 เงนิกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ                  
 20.4 เงนิกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
 20.5 เงนิกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 20.6 เงนิกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน 

  การพิจารณาเงินกูใหถือวาเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิก
มีอยูในสหกรณอยูในลําดับกอนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือ
ประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดินอยูในลําดับสุดทาย สําหรับเงินกูพิเศษซึ่งอยูในลําดับ
เดียวกันนั้น ใหถือลําดับกอนหลังตามที่เสนอคําขอกูตอสหกรณ 

    ขอ 21 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูพิเศษไดตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน และเงินกูพิเศษ    
ขอ 20.1 ขอ 20.4 ขอ 20.5 และขอ 20.6 จะตองมีมูลคาหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนเงินกู ทั้งนี้ จํานวน
เงินกูพิเศษที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะอนกุรรมการเงินกูพิจารณาเห็นสมควร 
   กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงินคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงนิคาหุนในกรณีนีใ้หใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
    ขอ 22 สมาชิกซึ่งมีหนี้เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินและหรือหนี้เงินกูสามัญ คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกผูนั้นอีกก็ได ทั้งนี้ ตองสามารถหักการชําระหนี้ไดจากรายไดรายเดือนของผูกู ณ    
ที่จายเทานั้น 
   ขอ 23 ตราบใดที่สมาชิกยังสงเงินชําระหนี้เงินกูพิเศษไมครบ สมาชิกผูนั้นจะตองยินยอมและ
อํานวยความสะดวกใหคณะอนุกรรมการเงินกู หรือบุคคลอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจทรัพยสินหรือ
กิจการที่ใชเงินกูนั้น ในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบตามความประสงค 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ 
    ขอ 24 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค 

ดังนี้ 
   24.1 เพ่ือซื้อหองชุด หรือบานพรอมที่ดิน ทั้งน้ี เพ่ือเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูตามควรแกฐานะ  
    24.2  เพ่ือปลูกสรางบานในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร 
   24.3  เพ่ือซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางบาน  
   24.4  เพื่อซื้อหองชุดขางเคียงหรือที่ดินขางเคียงกับที่ดินพรอมบานซึ่งสมาชิกผูกูเปน

เจาของกรรมสิทธิ์เพ่ือขยายบริเวณ 
   24.5  เพ่ือไถถอนจํานองบานพรอมที่ดินหรือหองชุด โดยชําระหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะของ

สถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   24.6  เพ่ือไถถอนจํานองที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูและหรือคูสมรส และหรือบุตร โดย

ชําระหนี้เงนิกูเพ่ือการเคหะของสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พรอมปลูกสรางบานพักอาศัย 
    24.7  เพ่ือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือที่อยูอาศัย  
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หมวด 4 
เงินกูพิเศษ 

   ขอ 20   เงินกูพิเศษแบงเปน 6 ประเภท ดังนี้    
 20.1 เงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะ        
 20.2 เงนิกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 
 20.3 เงนิกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ                  
 20.4 เงนิกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
 20.5 เงนิกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 20.6 เงนิกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน 

  การพิจารณาเงินกูใหถือวาเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิก
มีอยูในสหกรณอยูในลําดับกอนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือ
ประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดินอยูในลําดับสุดทาย สําหรับเงินกูพิเศษซึ่งอยูในลําดับ
เดียวกันนั้น ใหถือลําดับกอนหลังตามที่เสนอคําขอกูตอสหกรณ 

    ขอ 21 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูพิเศษไดตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน และเงินกูพิเศษ    
ขอ 20.1 ขอ 20.4 ขอ 20.5 และขอ 20.6 จะตองมีมูลคาหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนเงินกู ทั้งนี้ จํานวน
เงินกูพิเศษที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะอนกุรรมการเงินกูพิจารณาเห็นสมควร 
   กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงินคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงนิคาหุนในกรณีนีใ้หใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
    ขอ 22 สมาชิกซึ่งมีหนี้เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินและหรือหนี้เงินกูสามัญ คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกผูนั้นอีกก็ได ทั้งนี้ ตองสามารถหักการชําระหนี้ไดจากรายไดรายเดือนของผูกู ณ    
ที่จายเทานั้น 
   ขอ 23 ตราบใดที่สมาชิกยังสงเงินชําระหนี้เงินกูพิเศษไมครบ สมาชิกผูนั้นจะตองยินยอมและ
อํานวยความสะดวกใหคณะอนุกรรมการเงินกู หรือบุคคลอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจทรัพยสินหรือ
กิจการที่ใชเงินกูนั้น ในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบตามความประสงค 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ 
    ขอ 24 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค 

ดังนี้ 
   24.1 เพ่ือซื้อหองชุด หรือบานพรอมที่ดิน ทั้งน้ี เพ่ือเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูตามควรแกฐานะ  
    24.2  เพ่ือปลูกสรางบานในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร 
   24.3  เพ่ือซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางบาน  
   24.4  เพื่อซื้อหองชุดขางเคียงหรือที่ดินขางเคียงกับที่ดินพรอมบานซึ่งสมาชิกผูกูเปน

เจาของกรรมสิทธิ์เพ่ือขยายบริเวณ 
   24.5  เพ่ือไถถอนจํานองบานพรอมที่ดินหรือหองชุด โดยชําระหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะของ

สถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   24.6  เพ่ือไถถอนจํานองที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูและหรือคูสมรส และหรือบุตร โดย

ชําระหนี้เงนิกูเพ่ือการเคหะของสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พรอมปลูกสรางบานพักอาศัย 
    24.7  เพ่ือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือที่อยูอาศัย  
 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 64 

    ขอ 25 สมาชิกผูประสงคกูเงินดังกลาวในขอ 24 ตองเสนอคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว
รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการทรัพยสินและหนี้สิน รายไดและคาใชจาย แบบรูป
และรายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงบาน หรือหองชุด รายละเอียดและหลักฐานแหงที่ดิน หรือบาน หรือ
หองชุด ที่จะซื้อหรือเชาซื้อ กําหนดเวลา และราคาสัญญาที่ทําไวหรือรางสัญญาที่จะทํา รายละเอียดแหงความ
ตองการเงินกู กําหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนประกัน 
   กรณีสมาชิกซึ่งไดซื้อหรือชําระ และโอนกรรมสิทธิ์บานพรอมที่ดิน หองชุด หรือที่ดิน     
ซึ่งเปนของตนเองและหรือคูสมรส และหรือบุตร หรืออยูในระหวางปลูกสรางบานหรือตอเติมหรือปรับปรุงบาน หรือ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว สามารถยื่นขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะได ทั้งนี้ การยื่นขอกูเงินนั้นจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 
180 วัน นับจากวันที่สมาชิกและหรือคูสมรส และหรือบุตรไดถือกรรมสิทธิ์บานพรอมที่ดิน หองชุด หรือที่ดิน หรือ
วันที่ไดรับเลขที่บานหรือวันท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางหรือวันท่ีตอเติมหรือปรับปรุงบานแลวเสร็จนั้น 

     ขอ 26  แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือหองชุด นั้น ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการเงินกูดวย 
  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกลาวในวรรคกอนในสิ่งที่เปนสาระสําคัญ
ตองไดรับความเห็นชอบของบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกู เพ่ือการนี้  และตองรายงาน
คณะกรรมการดําเนินการทราบ 

    ขอ 27  จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะซึ่งอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ นั้น ยอมสุดแต
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร ทั้งนี้ ไมเกิน 8,000,000 บาท การพิจารณาจํานวนเงินกูจะคํานึงถึงลักษณะของที่
อยูอาศัย คุณสมบัติของผูกู การลงทุนรวมของผูกู ความสามารถในการชําระหนี้ของผูกูและมูลคาของหลักประกัน 
ดังนี้ 

 27.1 หลักประกันซึ่งเปนกรรมสิทธิ์หองชุด   
   27.1.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 2,500,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 100 ของราคา

ประเมินหลักประกัน 
   27.1.2 จํานวนเงินกูเกิน 2,500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูได     

ไมเกินรอยละ 95 ของราคาประเมินหลักประกัน 
    27.1.3 จํานวนเงินกูเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของราคา

ประเมินหลักประกัน 
  27.2 หลักประกันซึ่งเปนบานพรอมที่ดิน   

    27.2.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 100 ของราคา
ประเมินหลักประกัน 
             27.2.2 จํานวนเงินกูเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของราคา
ประเมินหลักประกัน 
  เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหผูกูรายใดทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้ ใหผูกู
สามารถกูเงินเกินมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยนั้นได ทั้งนี้ สวนที่เกินนั้นใหกูไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น 
    ขอ 28  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะที่ไดรับอนุมัติแลว จะตองดําเนินการทํานิติกรรมจํานองใหแลว
เสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันที่ไดรบัอนุมัติ หากเกินกําหนดจะตองนําเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา  
    ขอ 29  การกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ตามขอ 24.2 ขอ 24.3 ขอ 24.6 และขอ 24.7 ผูกูจะตอง
ดําเนินการกอสรางใหแลวเสร็จภายใน 18 เดือน นับจากวันทําสัญญาเงินกู หากพนกําหนดดังกลาว ผูกูจะตอง
รายงานพรอมเหตุผลความจําเปนเพื่อขอขยายระยะเวลาตอคณะอนุกรรมการเงินกู ภายใน 30 วัน นับแตวันครบ
กําหนด 
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    ขอ 25 สมาชิกผูประสงคกูเงินดังกลาวในขอ 24 ตองเสนอคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว
รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการทรัพยสินและหนี้สิน รายไดและคาใชจาย แบบรูป
และรายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงบาน หรือหองชุด รายละเอียดและหลักฐานแหงที่ดิน หรือบาน หรือ
หองชุด ที่จะซื้อหรือเชาซื้อ กําหนดเวลา และราคาสัญญาที่ทําไวหรือรางสัญญาที่จะทํา รายละเอียดแหงความ
ตองการเงินกู กําหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนประกัน 
   กรณีสมาชิกซึ่งไดซื้อหรือชําระ และโอนกรรมสิทธิ์บานพรอมที่ดิน หองชุด หรือที่ดิน     
ซึ่งเปนของตนเองและหรือคูสมรส และหรือบุตร หรืออยูในระหวางปลูกสรางบานหรือตอเติมหรือปรับปรุงบาน หรือ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว สามารถยื่นขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะได ทั้งนี้ การยื่นขอกูเงินนั้นจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 
180 วัน นับจากวันที่สมาชิกและหรือคูสมรส และหรือบุตรไดถือกรรมสิทธิ์บานพรอมที่ดิน หองชุด หรือที่ดิน หรือ
วันที่ไดรับเลขที่บานหรือวันท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางหรือวันท่ีตอเติมหรือปรับปรุงบานแลวเสร็จนั้น 

     ขอ 26  แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือหองชุด นั้น ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการเงินกูดวย 
  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกลาวในวรรคกอนในสิ่งที่เปนสาระสําคัญ
ตองไดรับความเห็นชอบของบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกู เพ่ือการนี้  และตองรายงาน
คณะกรรมการดําเนินการทราบ 

    ขอ 27  จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะซึ่งอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ นั้น ยอมสุดแต
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร ทั้งนี้ ไมเกิน 8,000,000 บาท การพิจารณาจํานวนเงินกูจะคํานึงถึงลักษณะของที่
อยูอาศัย คุณสมบัติของผูกู การลงทุนรวมของผูกู ความสามารถในการชําระหนี้ของผูกูและมูลคาของหลักประกัน 
ดังนี้ 

 27.1 หลักประกันซึ่งเปนกรรมสิทธิ์หองชุด   
   27.1.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 2,500,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 100 ของราคา

ประเมินหลักประกัน 
   27.1.2 จํานวนเงินกูเกิน 2,500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูได     

ไมเกินรอยละ 95 ของราคาประเมินหลักประกัน 
    27.1.3 จํานวนเงินกูเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของราคา

ประเมินหลักประกัน 
  27.2 หลักประกันซึ่งเปนบานพรอมที่ดิน   

    27.2.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 100 ของราคา
ประเมินหลักประกัน 
             27.2.2 จํานวนเงินกูเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของราคา
ประเมินหลักประกัน 
  เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหผูกูรายใดทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้ ใหผูกู
สามารถกูเงินเกินมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยนั้นได ทั้งนี้ สวนที่เกินนั้นใหกูไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น 
    ขอ 28  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะที่ไดรับอนุมัติแลว จะตองดําเนินการทํานิติกรรมจํานองใหแลว
เสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันที่ไดรบัอนุมัติ หากเกินกําหนดจะตองนําเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา  
    ขอ 29  การกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ตามขอ 24.2 ขอ 24.3 ขอ 24.6 และขอ 24.7 ผูกูจะตอง
ดําเนินการกอสรางใหแลวเสร็จภายใน 18 เดือน นับจากวันทําสัญญาเงินกู หากพนกําหนดดังกลาว ผูกูจะตอง
รายงานพรอมเหตุผลความจําเปนเพื่อขอขยายระยะเวลาตอคณะอนุกรรมการเงินกู ภายใน 30 วัน นับแตวันครบ
กําหนด 
 

      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  65                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

    ขอ 30  สําหรับสมาชิกที่สงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะยังไมครบตามสัญญา และมีความประสงค
ที่จะขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซ้ือหองชุดหรือบานเพิ่มข้ึน หรือตามวัตถุประสงคขอ 24 คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะแกสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีกก็ได โดยใหพิจารณาจํานวนเงินกู งวดการชําระหนี้ จํานวน
รายไดรายเดือนคงเหลือ และหลักประกันเปนราย ๆ ไป     
     ขอ 31 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะไมครบผูกูจะขายหรือโอนทรัพยสินที่
เปนหลักประกันเงินกู นั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได เวนแตในกรณีที่จําเปนตองไดรับอนุญาตเปน
หนังสือจากคณะกรรมการดําเนินการกอน 

  ขอ 32 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะตองชําระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
ทั้งนี้ ไมเกิน 4,000 บาท 
   กรณียื่นกูครั้งใหมหากหลักประกันที่จํานองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป 
ตองประเมินหลักประกันใหม 
 

        เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุน 
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

    ขอ 33 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 
ของมูลคาหุนที่สมาชิกผูกูมีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคําขอกูไดทัง้ทางเอกสารหรือทางดิจิทัล  
    สําหรับการกูทางดิจิทัลใหผูกูยื่นคําขอกูพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกําหนดไวในครั้งแรก
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคําขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามใน
สัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทํารายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทํารายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู 
     ขอ 34 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หากผูกูผิดนัด      
ไมชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับ ผูกูตองยินยอมใหสหกรณนําเงินหรือสิทธิ
ประโยชน ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณมาชําระหนี้ตามจํานวนที่คางชําระตอสหกรณ 
 

เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก 
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

     ขอ 35 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝากท่ีมีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 90     
ของจํานวนเงนิฝากที่สมาชิกผูกูหรือผูจํานํามีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคาํขอกูไดท้ังทางเอกสารหรือทางดิจิทัล  
     สําหรับการกูทางดิจิทัลใหผูกูยื่นคําขอกูพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกําหนดไวในครั้งแรก
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคําขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามใน
สัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทํารายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทํารายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู 
     ขอ 36  เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน ผูกูหรือผูจํานําตองนําเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ
จํานํากับสหกรณตามแบบที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 37 เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน หากผูกูผิดนัดไมชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูหรือ  
ผูจํานํายินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝากของผูกูหรือผูจํานําที่ไดจํานําไวกับสหกรณชําระหนี้เงินกูดังกลาว
ตามจํานวนที่คางชําระไดโดยมิตองบอกกลาว 
 

เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
      ขอ 38 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจนั้น เปนเงินกูพิเศษที่สหกรณกําหนด

ขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมฐานะ เพ่ิมรายได และสรางความมั่นคงใหแกสมาชิกและครอบครัว ใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใด
วัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค ดังนี ้



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 66 

 38.1 ซื้ออาคารธุรกิจพรอมที่ดิน 
 38.2 ซื้อที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจ 
 38.3 ปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกูหรือคูสมรส 
 38.4 การตอเติม การปรับปรุง ซอมแซมอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู หรือคูสมรส  
 38.5 ไถถอนจํานองอาคารธุรกิจพรอมที่ดินจากสถาบันการเงิน ใหกูไมเกินยอดหนี้เงินตน

คงเหลือ และตองเปนหนี้เงนิกูที่ไมมีปญหาการผอนชําระหนี้กับสถาบันการเงินเดิม  
  38.6 ไถถอนจํานองที่ดินเปลาจากสถาบันการเงิน พรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดิน
ของตนเอง 

 ขอ 39 การพิจารณาจํานวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณจะใหเงินกูรายละตั้งแต 500,000 บาท 
และไมเกิน 15,000,000 บาท ตามเงื่อนไข ดังนี ้
   39.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
   39.2  จํานวนเงินกูเกินกวา 2,000,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.3 จํานวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท แตไมเกิน 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 60 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.4  จํานวนเงินกูเกินกวา 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมิน
หลักประกัน  
   ผูขอกูตองยื่นแผนธุรกิจตามแบบที่สหกรณกําหนด 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 40 กรณีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการชําระหนี้รายเดือน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อํานาจพิจารณาหักเงินไดรายเดือนรวมกับบัญชีเงินฝากของผูกูที่มีอยูกับสหกรณไดเปนกรณ ีๆ ไป  ทั้งนี้ ตองมีเงินได
รายเดือนใหหักไมนอยกวารอยละ 50 ของการชําระหนี้ในแตละงวดเดือน 
 ขอ 41 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจตองชําระคาธรรมเนียมการ
ประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 42 เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหเงินกูแกสมาชิกนําไปใชจายตามความจําเปน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
    42.1  เพ่ือชําระหนี้ที่มีอัตราดอกเบ้ียและจํานวนเงนิผอนชําระที่สูงกวาสหกรณ 
    42.2  เพ่ือชําระหนี้เงินกูของสหกรณ 
    42.3  เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
    42.4  เพ่ือใชจายในครอบครัว 

     42.5  เพื่อใชจายตามความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 43 การพิจารณาจํานวนเงินกูและหลักประกันสหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 

5,000,000 บาท โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี ้
  43.1 สมาชิกที่มีหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะกับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด หรือ

สถาบันการเงินอ่ืนใหกูไดรวมเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมิน กรณีมีดอกเบ้ียคางชําระ
จากสถาบันการเงินอ่ืน ใหผูกูชําระใหเสร็จสิ้นกอนรับเงินกู 

  43.2 สมาชกิที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางหรือหองชุดอันปลอดจาก
ภาระจํานอง ใหกูไดไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน     



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 
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 38.1 ซื้ออาคารธุรกิจพรอมที่ดิน 
 38.2 ซื้อที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจ 
 38.3 ปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกูหรือคูสมรส 
 38.4 การตอเติม การปรับปรุง ซอมแซมอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู หรือคูสมรส  
 38.5 ไถถอนจํานองอาคารธุรกิจพรอมที่ดินจากสถาบันการเงิน ใหกูไมเกินยอดหนี้เงินตน

คงเหลือ และตองเปนหนี้เงนิกูที่ไมมีปญหาการผอนชําระหนี้กับสถาบันการเงินเดิม  
  38.6 ไถถอนจํานองที่ดินเปลาจากสถาบันการเงิน พรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดิน
ของตนเอง 

 ขอ 39 การพิจารณาจํานวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณจะใหเงินกูรายละตั้งแต 500,000 บาท 
และไมเกิน 15,000,000 บาท ตามเงื่อนไข ดังนี ้
   39.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
   39.2  จํานวนเงินกูเกินกวา 2,000,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.3 จํานวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท แตไมเกิน 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 60 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.4  จํานวนเงินกูเกินกวา 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมิน
หลักประกัน  
   ผูขอกูตองยื่นแผนธุรกิจตามแบบที่สหกรณกําหนด 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 40 กรณีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการชําระหนี้รายเดือน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อํานาจพิจารณาหักเงินไดรายเดือนรวมกับบัญชีเงินฝากของผูกูที่มีอยูกับสหกรณไดเปนกรณ ีๆ ไป  ทั้งนี้ ตองมีเงินได
รายเดือนใหหักไมนอยกวารอยละ 50 ของการชําระหนี้ในแตละงวดเดือน 
 ขอ 41 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจตองชําระคาธรรมเนียมการ
ประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 42 เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหเงินกูแกสมาชิกนําไปใชจายตามความจําเปน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
    42.1  เพ่ือชําระหนี้ที่มีอัตราดอกเบ้ียและจํานวนเงนิผอนชําระที่สูงกวาสหกรณ 
    42.2  เพ่ือชําระหนี้เงินกูของสหกรณ 
    42.3  เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
    42.4  เพ่ือใชจายในครอบครัว 

     42.5  เพื่อใชจายตามความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 43 การพิจารณาจํานวนเงินกูและหลักประกันสหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 

5,000,000 บาท โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี ้
  43.1 สมาชิกที่มีหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะกับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด หรือ

สถาบันการเงินอ่ืนใหกูไดรวมเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมิน กรณีมีดอกเบ้ียคางชําระ
จากสถาบันการเงินอ่ืน ใหผูกูชําระใหเสร็จสิ้นกอนรับเงินกู 

  43.2 สมาชกิที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางหรือหองชุดอันปลอดจาก
ภาระจํานอง ใหกูไดไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน     

      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 
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    43.3 สมาชิกที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินเปลา อันปลอดจากภาระจํานอง ตองมีทาง
สาธารณะเขาออกและสาธารณูปโภคเขาถึง ใหกูไดไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมิน 

 ผูขอกูตองยินยอมใหสหกรณตรวจสอบขอมูลเครดิตบูโร 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 44 การผอนชําระเงินกู ระยะเวลาใหกูสูงสุด 30 ป และอายุของผูกูรวมกับระยะเวลาผอน
ชําระหนี้ไมเกิน 70 ป โดยระยะเวลาผอนชําระหนี้กอนเกษียณอายุราชการตองมีไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของระยะเวลา
ผอนชําระหนี้ท้ังหมด ยกเวนจํานวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ไมนําระยะเวลาผอนชําระหนี้กอนเกษียณอายุ
ราชการดังกลาวมาบังคบัใช 

 ขอ 45 ผูขอกูเงนิกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตองชําระคาธรรมเนียม ดังนี ้
   45.1  คาประเมินหลักประกัน สมาชิกตองชําระคาประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 

กรณียื่นกูครั้งใหมหากหลักประกันที่จํานองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป ตองประเมินหลักประกันใหม 
   45.2  คาใชจายในการจดนิติกรรม 

       45.2.1 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 1,000.00 บาท 
      45.2.2 ตางจังหวัด จํานวน 3,000.00 บาท 
 

เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน 
       ขอ 46 เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน เปนการสงเสริมใหสมาชิกมีสินทรัพยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

    46.1 เพ่ือใหเงนิกูซื้อที่ดิน โดยมีอสังหาริมทรัพยนั้นเปนหลักประกัน  
     46.2 เพื่อไถถอนจํานองท่ีดินกับสถาบันการเงินอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคเดิมเปนการกูเงิน
เพ่ือซื้อที่ดินแปลงหลักทรัพยประกันเทานั้น 
 ขอ 47 ที่ดินที่ผูกูสามารถนํามาเปนหลักประกันเงินกู ตองเปนโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการ
ทําประโยชนท่ีดิน (นส.3 ก) และตองมีทางสาธารณะเขาออก ทั้งนี้ ตองไมเปนที่ดินที่หามจําหนายจายโอน (เอกสาร
สิทธิหลังแดง) หรือไมมีการรอนสิทธิใด ๆ หากมีการรอนสิทธิภายหลังจํานองกับสหกรณ เชน ใหเชา หรือบุกรุก     
ผูกูตองเปนผูรับผิดชอบเอง และกรณนีี้สหกรณสามารถบังคับจํานองทันท ี

 ขอ 48 การพิจารณาจํานวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 
5,000,000 บาท โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี ้      

   48.1 จํานวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
หลักประกัน ทั้งนี้ ไมเกินราคาซื้อขาย หรือไมเกินภาระหนี้เงินตนจากสถาบันการเงินเดิม 

   48.2 จํานวนเงินกูเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 
ทั้งนี้ ไมเกินราคาซื้อขาย หรือไมเกินภาระหนี้เงินตนจากสถาบันการเงินเดิม 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 49 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินตองชําระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
 

หมวด 5 
หลักประกันสําหรับเงินกู 

    ขอ 50 การใหเงนิกูทุกประเภทนั้น ตองทําสัญญากูและสัญญาค้ําประกันตามแบบที่สหกรณกําหนด 
    ขอ 51 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ตองมีจํานวนไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณ ใหใช
เงินและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 

    ขอ 52 เงินกูสามัญ ใหมีหลักประกันดังนี้ 
  52.1 เงินและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หรือ 
  52.2 บุคคลเปนผูค้ําประกัน     



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 
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 กรณียอดรวมเงินกูสามัญทั้งหมดมีจํานวนเกินกวามูลคาหุน นอกจากใชเงินและสิทธิประโยชน
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกันแลวตองมีสมาชิกเปนผูค้ําประกัน ดังนี ้

  52.2.1 จํานวนเงินกูสามัญและจํานวนผูค้ําประกัน 
   (1) จํานวนเงินกูสามัญไมเกิน 300,000 บาท ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 2 คน  
   (2) จํานวนเงินกูสามัญเกิน 300,000 บาท แตไมเ กิน 600,000 บาท     

ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 4 คน  
   (3) จํานวนเงินกูสามัญเกิน 600,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท 

ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 5 คน   
   (4) จํานวนเงินกูสามัญเกิน 1,000,000 บาท แตไมเกิน 1,500,000 บาท 

ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 6 คน   
   (5) จํานวนเงินกูสามัญเกิน 1,500,000 บาท ข้ึนไป ตองมีผูค้ําประกัน    

ไมนอยกวา 8 คน   
   52.2.2 ผูค้ําประกันตองมิใชสมาชิกที่เปนคูสมรสของผูกู 
   52.2.3 ผูค้ําประกันตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
   52.2.4 สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันสําหรับผูกูมากกวา 10 คน ในเวลาเดียวกันไมได 

โดยผูค้ําประกันตองรับผิดตอสหกรณตามจํานวนเงินกูที่ตนไดค้ําประกันไวทั้งหมด 
   52.2.5 ผูค้ําประกันคนใดขาดจากสมาชิกสภาพ หรือมีเหตุที่คณะอนุกรรมการเงินกู   

เห็นวา ไมสมควรหรือไมอาจที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขา
เปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่สหกรณมีหนังสือแจงไป หากไมสามารถ
ดําเนินการไดอาจถูกระงับเงินกูทุกประเภท และอาจถูกหักเงินกูสามัญสวนที่เกินกวารอยละ 90 ของมูลคาหุนภายในเวลา
ที่คณะอนุกรรมการเงนิกูเห็นสมควร 

   52.2.6 การที่สมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ไมเปนเหตุให     
ผูนั้นหลุดพนจากการค้ําประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนกุรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูค้ําประกันแทน 
    52.2.7 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหเงินกูสามัญแกผูกูรายใดและกําหนดให  
ผูกูทําประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้เพิ่มเติม คณะอนุกรรมการเงินกูอาจพิจารณาอนุมัติใหผูกูสามารถกูเงินเกินกวาที่
กําหนดไวในขอ 15 ได ทั้งนี้ ใหสามารถกูเพิ่มไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น และเงินกูสวนที่เพิ่มนี้ใหถือเปน
รายการหักของสหกรณ 

 ขอ 53 เงินกูพิเศษ ใหมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 53.1 กรณีที่เงินกูพิเศษรวมกับเงินกูฉุกเฉิน และเงินกูสามัญแลวมีจํานวนไมเกินรอยละ 

90 ของมูลคาหุนที่ผูกูมีกับสหกรณ ใหใชสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 
  53.2 เงินฝากของสมาชิกผูนั้น หรือเงินฝากของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบรายอ่ืน        

ในสหกรณ ซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเปนหลักประกัน โดยเงินฝากที่ใชเปนหลักประกันดังกลาวใหลดลง
ตามสัดสวนของจํานวนหนี้ที่คงเหลือ 

 53.3 อสังหาริมทรัพยโดยเปนโฉนดท่ีดินหรือหนังสือรับรองการทําประโยชนท่ีดิน (นส.3ก.) 
หรือกรรมสิทธิ์หองชุดอันปลอดจากภาระจํานอง ตองมีทางสาธารณะเขาออกและสาธารณูปโภคเขาถึง ซึ่งเปน
กรรมสิทธิ์ของผูกู คูสมรส หรือบุตร เปนหลักประกันเต็มจํานวนเงนิกูรายนั้น  
  สําหรับเงินกูที่ ไดรับอนุมัติแลวหากผูกูขอใหทางสหกรณยินยอมใหรังวัดท่ีดินและ          
ยืมตนฉบับโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการทําประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) ซึ่งเปนหลักประกันเงินกูไวกับสหกรณ    
เพ่ือแบงแยกที่ดิน สอบเขตท่ีดิน รวมโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทําประโยชนท่ีดิน (นส.3ก.) เวนคืนที่ดิน หรือขอ
ปลอดจํานองบางสวน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหความยินยอม ทั้งนี้ กรณีการรังวัดที่ดินหรือเวนคืนที่ดิน

      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  69                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

ที่อาจมีผลทําใหหลักประกันมีมูลคาลดลงนอยกวาจํานวนหนี้เงินกูคงเหลือ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาใหความยินยอมเปนกรณ ีๆ ไป 
 

หมวด 6 
เงินงวดชาํระหนี้สําหรับเงินกู 

 ขอ 54 เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูนั้น กําหนดไว ดังนี ้
 54.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด 

(เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
 54.2 เงนิกูสามัญใหผูกูสงคนืเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแต

งวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 150 งวด  
   เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญของสมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ใหสงชําระหนี้ไดไมเกิน
เกษียณอายุราชการ หากงวดชําระหนี้เกินกวาเกษียณอายุราชการแลวตองมีหนี้เหลืออยูไมเกินกวารอยละ 90    
ของเงินคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ    

 สําหรับสมาชิกผูกูที่ไดรับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน และมีหนี้ตอสหกรณเหลืออยูเกิน
กวารอยละ 90 ของเงินคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ แตเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนที่ไดรับไมเพียงพอตอ
เงินงวดชําระหนี้รายเดือน และหรือไมเพียงพอตอการดํารงชีพ ใหสามารถยื่นขอขยายงวดการชําระหนี้ได ทั้งนี้     
ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาขยายงวดการผอนชําระหนี้ไดตามที่เห็นสมควร และมิใหนํารายไดรายเดือน
คงเหลือตามขอ 55 มาใชบังคบัในกรณีนี ้

 ในกรณีมีเหตุจําเปนและผูกูไดขอผอนผันงดการชําระเงินตนสําหรับหนี้เงินกูสามัญหรือ    
ลดอัตราผอนชําระรายเดือนสําหรับเงินกูสามัญ ผูกูจะตองยื่นหนังสือขอผอนผันงดการชําระเงินตนหรือลดอัตราผอน
ชําระรายเดือน สําหรับการผอนผันงดการชําระเงินตนหรือลดอัตราผอนชําระรายเดือนเปนเหตุใหตองขยายงวดการ
ผอนชําระใหผูกูยื่นหนังสือพรอมกับหนังสือของผูค้ําประกันทุกคนที่ยินยอมใหผอนผันการชําระหนี้ดังกลาว หรือกรณี
ที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนกรณีพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการสง
เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญท่ีกําหนดไวขางตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผัน    
การงดชําระเงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณท่ีเกิดขึ้น 
  54.3 เงินกูพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะพิจารณาใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปน
งวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ตามที่เห็นสมควร หรือสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยในอัตรากาวหนา
ตามที่สหกรณกําหนด โดยใหชําระภายในระยะเวลาไมเกิน 360 งวด โดยใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณารายได
รายเดือนคงเหลือของผูกูทั้งกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนเกณฑ 

  สําหรับระยะเวลาการผอนชําระของผูกูใหผอนชําระไดไมเกินอายุ 70 ป เวนแต
กรณีดังตอไปนี้ 

  54.3.1 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูใน
สหกรณ 

  54.3.2 กรณีผูกูนําเงินฝากมาเปนหลักประกันรวมกับอสังหาริมทรัพยและเงินฝาก
นั้นมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 60 ของวงเงินกู ใหผูกูสามารถสงงวดชําระหนี้ไดถึงอายุ 75 ป 
   54.3.3 กรณีกูไมเกินรอยละ 40 ของราคาประเมินหลักประกัน ใหผูกูสามารถสง
งวดชําระหนี้ไดถึงอายุ 75 ป 

 กรณีมีเหตุจําเปนและผูกูไดขอผอนผันการชําระเงินตน ผูกูจะตองยื่นหนังสือแจงความ
ประสงคขอผอนผันการชําระเงินตน หรือกรณีที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรเปนกรณีพิเศษ 
คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการชําระเงินตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผันการชําระ
เงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึ้น หรือกรณีมีเหตุจําเปนและผูกู ไดขอลด



      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  69                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

ที่อาจมีผลทําใหหลักประกันมีมูลคาลดลงนอยกวาจํานวนหนี้เงินกูคงเหลือ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาใหความยินยอมเปนกรณ ีๆ ไป 
 

หมวด 6 
เงินงวดชาํระหนี้สําหรับเงินกู 

 ขอ 54 เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูนั้น กําหนดไว ดังนี ้
 54.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด 

(เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
 54.2 เงนิกูสามัญใหผูกูสงคนืเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแต

งวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 150 งวด  
   เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญของสมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ใหสงชําระหนี้ไดไมเกิน
เกษียณอายุราชการ หากงวดชําระหนี้เกินกวาเกษียณอายุราชการแลวตองมีหนี้เหลืออยูไมเกินกวารอยละ 90    
ของเงินคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ    

 สําหรับสมาชิกผูกูที่ไดรับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน และมีหนี้ตอสหกรณเหลืออยูเกิน
กวารอยละ 90 ของเงินคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ แตเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนที่ไดรับไมเพียงพอตอ
เงินงวดชําระหนี้รายเดือน และหรือไมเพียงพอตอการดํารงชีพ ใหสามารถยื่นขอขยายงวดการชําระหนี้ได ทั้งนี้     
ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาขยายงวดการผอนชําระหนี้ไดตามที่เห็นสมควร และมิใหนํารายไดรายเดือน
คงเหลือตามขอ 55 มาใชบังคบัในกรณีนี ้

 ในกรณีมีเหตุจําเปนและผูกูไดขอผอนผันงดการชําระเงินตนสําหรับหนี้เงินกูสามัญหรือ    
ลดอัตราผอนชําระรายเดือนสําหรับเงินกูสามัญ ผูกูจะตองยื่นหนังสือขอผอนผันงดการชําระเงินตนหรือลดอัตราผอน
ชําระรายเดือน สําหรับการผอนผันงดการชําระเงินตนหรือลดอัตราผอนชําระรายเดือนเปนเหตุใหตองขยายงวดการ
ผอนชําระใหผูกูยื่นหนังสือพรอมกับหนังสือของผูค้ําประกันทุกคนที่ยินยอมใหผอนผันการชําระหนี้ดังกลาว หรือกรณี
ท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนกรณีพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการสง
เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญท่ีกําหนดไวขางตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผัน    
การงดชําระเงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณท่ีเกิดขึ้น 
  54.3 เงินกูพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะพิจารณาใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปน
งวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ตามที่เห็นสมควร หรือสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยในอัตรากาวหนา
ตามที่สหกรณกําหนด โดยใหชําระภายในระยะเวลาไมเกิน 360 งวด โดยใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณารายได
รายเดือนคงเหลือของผูกูทั้งกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนเกณฑ 

  สําหรับระยะเวลาการผอนชําระของผูกูใหผอนชําระไดไมเกินอายุ 70 ป เวนแต
กรณีดังตอไปนี้ 

  54.3.1 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูใน
สหกรณ 

  54.3.2 กรณีผูกูนําเงินฝากมาเปนหลักประกันรวมกับอสังหาริมทรัพยและเงินฝาก
นั้นมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 60 ของวงเงินกู ใหผูกูสามารถสงงวดชําระหนี้ไดถึงอายุ 75 ป 
   54.3.3 กรณีกูไมเกินรอยละ 40 ของราคาประเมินหลักประกัน ใหผูกูสามารถสง
งวดชําระหนี้ไดถึงอายุ 75 ป 

 กรณีมีเหตุจําเปนและผูกูไดขอผอนผันการชําระเงินตน ผูกูจะตองยื่นหนังสือแจงความ
ประสงคขอผอนผันการชําระเงินตน หรือกรณีที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรเปนกรณีพิเศษ 
คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการชําระเงินตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผันการชําระ
เงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึน้ หรือกรณีมีเหตุจําเปนและผูกู ไดขอลด



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 70 

อัตราผอนชําระรายเดือน ผู กูจะตองยื่นหนังสือแจงความประสงคลดอัตราผอนชําระรายเดือน หรือกรณีที่
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควร คณะอนุกรรมการเงินกูจะปรับลดอัตราผอนชําระรายเดือนตามที่
เห็นสมควรได ทั้งนี้ ระยะเวลาผอนชําระตองไมเกินที่กําหนดไวในขอ 54.3  

 

หมวด 7 
รายไดรายเดือนคงเหลือ 

  ขอ 55  สมาชิกผูกูเงินกับสหกรณเมื่อหักเงินท่ีตองชําระหนี้เงินกูทุกประเภท ไดแก เงินกูฉุกเฉิน 
เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณแลว ตองมีสัดสวนของจํานวนเงินชําระหนี้รายเดือนตอรายได
รายเดือนของผูกูไมเกินรอยละ 70 ตลอดอายุสัญญา  

  ความในวรรคกอนมิใหใชบังคับกับกรณีท่ีสมาชิกมหีนี้เงินกูทุกประเภทรวมกันแลวไมเกิน
รอยละ 90 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่ผูกูมีอยูกับสหกรณ  

  สําหรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ   
เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน รายไดรายเดือนของผูกูหมายถึง เงินเดือนของผูกูรวม
เงินรายไดรายเดือนของบุตรและหรือคูสมรสและหรือบิดามารดาของผูกู และรายไดอื่น ๆ ของผูกูท่ีสามารถแสดง
หลักฐานได  
  หลักฐานซึ่งแสดงรายไดรายเดือนประกอบคําขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะของผูกู       
ของบุตรและหรือคูสมรสและหรือบิดามารดา ไดแก หลักฐานการรับเงินเดือนสุทธิ สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากสถาบัน
การเงินยอนหลัง 6 เดือน หรือหลักฐานอื่นใดที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

  ขอ 56  การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกูทุกประเภท ผูกูตองสงตอสหกรณโดยวิธีหักจากรายได      
รายเดือนของผูกู ณ ที่จาย  

   การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกูที่มิไดเปนไปตามวรรคหนึ่ง ใหผูกูสงชําระหนี้โดยหักจากบัญชี
เงินฝากของผูกูเฉพาะกรณดีงัตอไปนี ้

  56.1 ผูกูไมมีรายไดรายเดือนที่รับจากหนวยราชการตนสังกัด  
  56.2 ผูกูโอนยายไปหนวยงานอื่นที่สหกรณไมสามารถเรียกหัก ณ ที่จายได 
  56.3 การกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ ผูกูมีรายไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงินงวด 

เงินงวดสวนท่ีหักไมพอสามารถหักรายเดือนจากบัญชีเงินฝากได ทั้งนี้ จํานวนเงินงวดที่หักจากบัญชีเงินฝากจะตอง  
ไมเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนเงินงวดที่ตองชําระตอสหกรณ 

  56.4 การกูเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยู
ในสหกรณ หากผูกูมีรายไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงินงวด เงินงวดสวนท่ีหักไมพอสามารถหักรายเดือน
จากบัญชีเงินฝากได  

  56.5 กรณีอ่ืน ๆ ใหนําเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา 
  การสงชําระหนี้โดยการหักจากบัญชีเงินฝากนี้ ผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีจํานวนไมนอยกวา
เงินงวดชําระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกําหนดชําระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชําระหนี้ 
 
 

หมวด 8 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 57 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญทุกประเภทและเงินกูพิเศษ
ทุกประเภทไดตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ แตทั้งนี้ตองไมเกินรอยละ 15 ตอป  

   การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณ และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวัน
แรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สําหรับสมาชิกที่อยูในระหวางการผอนชําระหนี้เงินกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบ้ียใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจํานวนเงินท่ีตองผอนชําระของผูกู
ซึ่งยังคางชําระอยูเปนอัตราใหมก็ได  

      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  71                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

  สําหรับการกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกรับชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกันใหเปนไป
ตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละ 4 ตอป 
 ขอ 58 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
 

หมวด 9 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

    ขอ 59 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนด
ไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนกุรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
 ขอ 60 ในกรณใีด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการเรียกคืนโดย    
มิชักชา 
          60.1 เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
          60.2 เมื่อปรากฏตอคณะอนกุรรมการเงินกูวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
          60.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบนี้  
         60.4 เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชําระหนี้ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 61 ในกรณีท่ีผูกูตองสงเงินกูคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 60 ถาผูค้ําประกันซึ่งตองรับ
ผิดชําระหนี้แทนผูกูไมสามารถชําระหนี้นั้นใหเสร็จสิ้นในคราวเดียวได คณะอนุกรรมการเงินกูอาจผอนผันใหเรียกเก็บ
เงินจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวนตามหนี้ที่คางชําระตอสหกรณก็ได สําหรับจํานวนงวดรายเดือนที่
ผอนชําระของผูค้ําประกันนั้น ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจกําหนดจํานวนงวดผอนชําระตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ 
ไมเกิน 150 งวดเดือน 
 ขอ 62 กรณีผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจํา    
แตยังมีหนี้คางชําระหรือภาระผูกพันในฐานะผูค้ําประกันตอสหกรณ ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายใน
กําหนด 30 วัน นับแตวันที่โอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจํา 
 ขอ 63 สมาชิกที่ไดทําหนังสือยินยอม และหรือบันทึกขอตกลงยินยอมใหหักเงินเดือนหรือเงินได
อ่ืนใดที่ไดรับจากทางราชการเพื่อชําระหนี้ใหแกธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลอ่ืนเปนลําดับแรกกอน
สหกรณ  และสมาชิกที่ถูกหมายบังคับคดีหรือหนังสือจากกรมบังคับคดีหรือหนวยราชการยึดหรืออายัดเงินปนผล 
เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก ทุนเรือนหุน หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกมีอยูหรือพึงไดรับจากสหกรณ คณะอนุกรรมการเงินกูมี
อํานาจระงับสิทธใินการกูเงิน ทุกประเภทของสมาชิกผูนั้น รวมทั้งมีอํานาจยกเลิกการระงับสิทธใินการกูเงินดังกลาว 
 ขอ 64 กรณีตองนํามูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระ
หนี้แกสหกรณ ซึง่สหกรณในฐานะเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือคาหุนนั้น สหกรณสามารถจัดลําดับในการหักหนี้เงินกู
ฉุกเฉิน หรือหนี้เงนิกูสามัญ หรือหนี้เงนิกูพิเศษ หรือหนี้อื่นใดที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณกอนก็ได 
 

หมวด 10 
การลงโทษ 

   ขอ 65  สมาชิกผูไดรับเงินกูสามัญทุกประเภท จะตองนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหงการขอกู
ตามประเภทเงินกูนั้น ๆ หากผูกูไมนําเงินไปใชตามวัตถุประสงค หรือกรณีมีกําหนดระยะเวลาใหรายงานผลการใช
เงินกูแลวไมรายงานผลภายในกําหนดจะตองถูกลงโทษ ดังนี ้
          65.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 
ตอป เปนระยะเวลาตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูกําหนด และ 



      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  71                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

  สําหรับการกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกรับชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกันใหเปนไป
ตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละ 4 ตอป 
 ขอ 58 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
 

หมวด 9 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

    ขอ 59 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนด
ไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนกุรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
 ขอ 60 ในกรณใีด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการเรียกคืนโดย    
มิชักชา 
          60.1 เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
          60.2 เมื่อปรากฏตอคณะอนกุรรมการเงินกูวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
          60.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบนี้  
         60.4 เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชําระหนี้ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 61 ในกรณีท่ีผูกูตองสงเงินกูคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 60 ถาผูค้ําประกันซึ่งตองรับ
ผิดชําระหนี้แทนผูกูไมสามารถชําระหนี้นั้นใหเสร็จสิ้นในคราวเดียวได คณะอนุกรรมการเงินกูอาจผอนผันใหเรียกเก็บ
เงินจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวนตามหนี้ที่คางชําระตอสหกรณก็ได สําหรับจํานวนงวดรายเดือนที่
ผอนชําระของผูค้ําประกันนั้น ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจกําหนดจํานวนงวดผอนชําระตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ 
ไมเกิน 150 งวดเดือน 
 ขอ 62 กรณีผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจํา    
แตยังมีหนี้คางชําระหรือภาระผูกพันในฐานะผูค้ําประกันตอสหกรณ ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายใน
กําหนด 30 วัน นับแตวันที่โอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจํา 
 ขอ 63 สมาชิกที่ไดทําหนังสือยินยอม และหรือบันทึกขอตกลงยินยอมใหหักเงินเดือนหรือเงินได
อ่ืนใดที่ไดรับจากทางราชการเพื่อชําระหนี้ใหแกธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลอ่ืนเปนลําดับแรกกอน
สหกรณ  และสมาชิกที่ถูกหมายบังคับคดีหรือหนังสือจากกรมบังคับคดีหรือหนวยราชการยึดหรืออายัดเงินปนผล 
เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก ทุนเรือนหุน หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกมีอยูหรือพึงไดรับจากสหกรณ คณะอนุกรรมการเงินกูมี
อํานาจระงับสิทธใินการกูเงิน ทุกประเภทของสมาชิกผูนั้น รวมทั้งมีอํานาจยกเลิกการระงับสิทธใินการกูเงินดังกลาว 
 ขอ 64 กรณีตองนํามูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระ
หนี้แกสหกรณ ซึง่สหกรณในฐานะเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือคาหุนนั้น สหกรณสามารถจัดลําดับในการหักหนี้เงินกู
ฉุกเฉิน หรือหนี้เงนิกูสามัญ หรือหนี้เงนิกูพิเศษ หรือหนี้อื่นใดที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณกอนก็ได 
 

หมวด 10 
การลงโทษ 

   ขอ 65  สมาชิกผูไดรับเงินกูสามัญทุกประเภท จะตองนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหงการขอกู
ตามประเภทเงินกูนั้น ๆ หากผูกูไมนําเงินไปใชตามวัตถุประสงค หรือกรณีมีกําหนดระยะเวลาใหรายงานผลการใช
เงินกูแลวไมรายงานผลภายในกําหนดจะตองถูกลงโทษ ดังนี ้
          65.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 
ตอป เปนระยะเวลาตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูกําหนด และ 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 72 

          65.2 ระงับสิทธิการกู เงินเ พ่ือเหตุ ฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป  เงินกูสามัญ           
ทุกประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป  
        กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 65.1 และขอ 65.2 ไดนําตนเงินและดอกเบี้ยท่ีคางชําระมา
ชําระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควร
แลว ใหคณะอนกุรรมการเงินกูมีอํานาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 
  ขอ 66  สมาชิกผูไดรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ หรือเงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคาร
ธุรกิจ หรือเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน จะตองนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค
แหงการขอกู หากผูกูไมนําเงินไปใชตามวัตถุประสงคแหงการกู หรือไมดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา
ตามขอ 29 หรือตามเงื่อนไขในสัญญาจะถูกลงโทษ ดังนี ้
          66.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15   
ตอป เปนระยะเวลาตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูกําหนด และ 
           66.2 ระงับสิทธิการกู เ งินเพื่อเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป  เงินกูสามัญ          
ทุกประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
          กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 66.1 และขอ 66.2 ไดนําตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชําระมา
ชําระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควร
แลวใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 

 ขอ 67  สมาชิกที่ใชเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จประกอบคําขอกูเงินกูทุกประเภท หรือรายงานผล
การใชเงินกูอันเปนเท็จจะถูกลงโทษ ดังนี ้
         67.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 ตอป 
เปนระยะเวลาตามที่คณะอนกุรรมการเงินกูกําหนด และ 
          67.2 ระงับสิทธิการกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป เงินกูสามัญทุก
ประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 5 ป และหรือ 
         67.3 ถูกเรียกคืนเงินกูทั้งหมดหรือถูกหักเงินกูสวนที่เกินกวารอยละ 90 ของมูลคาหุน
ภายในระยะเวลาที่คณะอนกุรรมการเงินกูเห็นสมควรหรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
        กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 67.1 และขอ 67.2 ไดนําตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชําระมา
ชําระตอสหกรณครบถวนแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อํานาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 
 ขอ 68 สมาชิกผูกู เงินกูพิเศษที่ตองชําระเงินงวดโดยวิธีหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูที่ มีไวกับ
สหกรณ ถาจํานวนเงนิฝากในบัญชีดงักลาวมีไมเพียงพอตอการหักชําระหนี้ในวันท่ีครบกําหนดการชําระหนี้ สหกรณ
ถือวาผูกูผิดนัดชําระหนี้ และสหกรณสามารถพิจารณาปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกูเพ่ิมจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู
ประเภทนั้น ๆ ข้ึนไมเกินรอยละ 2 ตอป และหรือพิจารณางดเงินเฉลี่ยคืนได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 69 สมาชิกที่กระทําความผิด หรือเปนตัวการ หรือผูสนับสนุน ใหมีการกระทําความผิดตาม  
ขอ  65 หรือขอ 66 หรือขอ 67 หากการกระทําดังกลาวเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายรายแรงใหถือวา
สมาชิก ผูนั้นแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหสมาชิกผูนั้นออกจากสหกรณก็ได 
และหรืออาจดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 70  การกําหนดหลักเกณฑ หรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม หรือนอกเหนือที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ให
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 

      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  73                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 ขอ 71  สําหรับสมาชิกที่ไดกูเงินสหกรณตามระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2562 
และประกาศสหกรณเก่ียวกับการใหเงินกูแกสมาชิก ที่มีอยูกอนวันท่ีระเบียบฉบับนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการกูเงิน
ตามระเบียบนี้ตอไป ทั้งนี้ กรณีสมาชิกผูกูมีความประสงครับสิทธิเพ่ิมขึ้นตามระเบียบนี้ ใหยื่นคํารองหรือคําขอกูตอ
คณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา 

  ขอ 72  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติเงินกู หรือลดจํานวน
เงินกูตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ  
   กรณีเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อท่ีดิน ที่มีจํานวนเงินกู    
เกินกวา 2,000,000 บาท ใหคณะอนกุรรมการเงินกูเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 73 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด   
 ขอ 74 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

      
                                                (ลงนาม)       วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 



      3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

  73                          สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 ขอ 71  สําหรับสมาชิกที่ไดกูเงินสหกรณตามระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2562 
และประกาศสหกรณเก่ียวกับการใหเงินกูแกสมาชิก ที่มีอยูกอนวันท่ีระเบียบฉบับนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการกูเงิน
ตามระเบียบนี้ตอไป ทั้งนี้ กรณีสมาชิกผูกูมีความประสงครับสิทธิเพ่ิมขึ้นตามระเบียบนี้ ใหยื่นคํารองหรือคําขอกูตอ
คณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา 

  ขอ 72  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติเงินกู หรือลดจํานวน
เงินกูตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ  
   กรณีเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อท่ีดิน ที่มีจํานวนเงินกู    
เกินกวา 2,000,000 บาท ใหคณะอนกุรรมการเงินกูเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 73 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด   
 ขอ 74 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

      
                                                (ลงนาม)       วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 



3.2 ระเบียบการปองกันการซื้อขายเงินกู 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 74

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการปองกันการซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
ปองกันการซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการปองกันการ
ซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการปองกันการซื้อขาย
เงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 กรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูเสนอคําขอกูเงินตอสหกรณไดขายเงินกูดังกลาว
ใหแกผูหนึ่งผูใด ใหถือวาสมาชิกผูขายเงินกูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมและไมปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 ขอ 5 กรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐาน หรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูใดซื้อเงินกูจากสมาชิกที่ไดเสนอคําขอกูเงินตอ
สหกรณ  ใหถื อว าสมาชิ กผู ซื้ อ เ งินกูนั้ น เปนผู ที่ มี ความประพฤติและนิสั ยไมดี งาม และเป นผู ท่ี                      
ไมเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณอันถือไดวาเปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ และทําใหเสื่อมเสีย
ตอสหกรณ และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 
 ขอ 6 กรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกหรือบุคคลใดไดกระทําการปลอมแปลงเอกสารคําขอกู 
หรือปลอมแปลงลายมือชื่อผูกูหรือผูค้ําประกันหรือพยานหรือผูบังคับบัญชา สหกรณจะดําเนินคดีอาญาตาม
กฎหมาย และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบเพ่ือดําเนินการสอบสวนทางวินัยตอไป และใหถือวาสมาชิก 
ผูนั้นเปนผูท่ีมีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูที่ไมเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ อันถือไดวา
เปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณและทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 
 ขอ 7 สมาชิกผูกระทําผิดตามขอ 4 ใหลงโทษระงับการใหเงินกูเปนเวลาไมเกิน 1 ป          
ในกรณกีระทําผิดตั้งแต 2 ครั้ง ขึ้นไป ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 8 สมาชิกผูกระทําผิด ตามขอ 5 ใหลงโทษโดยระงับการใหเงินกูเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
แตไมเกิน 3 ป หรือใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 9 สมาชิกผูกระทําผิด ตามขอ 6 ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 10 การลงโทษระงับการใหเงินกูใหใชคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหนึ่งแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการที่มาประชุม สําหรับการลงโทษใหออกจากสหกรณใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จํานวนกรรมการดําเนินการที่มาประชุม 
 ขอ 11 สมาชิกที่ถูกระงับการใหเงินกูมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการ โดยให
ยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอประธานกรรมการดําเนินการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงการระงับการให
เงินกู คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนที่สุด 
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 ขอ 12 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณ
เปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คําวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                     (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ขอ 12 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณ
เปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คําวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                     (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และขอ 106 (4) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย      
กรมปาไม จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 10 เมื่อวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2560 มีมติให 
ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกูสหกรณอื่น พ.ศ. 2555 และระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 และใหกําหนดระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจาก    
นายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการให
สหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ. 2560” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที ่11 กันยายน พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
 ขอ 3 ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณผูใหกูเงิน 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูใหกูเงนิ 
  “สหกรณผูขอกู” หมายความวา สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย 
 ขอ 4 สหกรณผูขอกู จะตองมีคณุสมบัติดังนี ้
  (1) ไมมีขอบกพรองทางการเงินและการบัญชี หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่
พอใจของสหกรณแลว 
  (2) มีความมั่นคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชําระหนี้ 
  (3) มีความสามารถในการจัดการท่ีดี และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณและระเบียบของทางราชการโดยเครงครัดสม่ําเสมอ 
  (4) มีคณุสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูที่มีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน
ใหสมาชิกกูหรือดําเนินธุรกิจอื่นของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสม
เทานั้น 

ขอ 6 จํานวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่ง ๆ เมื่อรวมกับจํานวนเงินฝากที่
สหกรณผูใหกูฝากไวกับสหกรณผูขอกู (หากมี) แลว ตองไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง
ของสหกรณผูใหกูเงิน แตเม่ือรวมกับหนี้เงินกูทุกรายและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกูแลว จะตองไมเกิน
วงเงินกูยืมและค้ําประกันประจําปที่สหกรณผูขอกูไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 7 หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะค้ําประกัน
เปนรายบุคคลและใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินกูจํานองเปน
หลักประกัน เวนแตในกรณีจําเปนที่สหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปน
หลักประกันเงนิกูได ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผูค้ําประกันเงินกู และในกรณี
ผูค้ําประกันคนใดพนจากตําแหนงกอนที่สหกรณผูขอกูจะชําระหนี้ เสร็จสิ้น ใหสหกรณผูขอกูจัดให
คณะกรรมการดําเนินการคนใหมเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิม 
 ขอ 8 กําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดใหสหกรณท่ีขอกู
เงินชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกิน   
หกสิบเดือน 
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 ขอ 9 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงินโดยประกาศเปนคราวๆ ไป การคดิดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงนิกู 
 ขอ 10  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเปนเกิดขึ้น อันทําใหสหกรณผูกูไมสามารถชําระ
คืนเงินกูไดตามกําหนด ใหสหกรณผูกูยื่นคํารองขอผอนผันเลื่อนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกูตอสหกรณ เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชําระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับในชวงระยะเวลาที่
ไดรับการผอนผันไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 11 สหกรณผู กู ไมชํ าระคืนเงินกู เ ม่ือถึ งกําหนด โดยไม ได รับการผอนผันจาก
คณะกรรมการ หรือไมมีเหตุผลอันสมควร จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ 15 
ตอป ของตนเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณผูขอกูชําระเงินกูเสร็จสิ้น 
 ขอ 12  การขอกู ใหสหกรณผูขอกูยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงคในการใช
เงินกู จํานวนเงินที่ขอกู ระยะเวลาชําระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ 
  (1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณา    
เรื่องขอกูเงินจากสหกรณ 
   (2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําปลาสุด พรอมดวยรายงานกิจการ
ประจําป 
   (3) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกูและ
ยอนหลังอีก 2 เดือน 
   (4) สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 
   (5) ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงนิของสหกรณ 
   (6) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการและ
ตําแหนงในหนวยงานที่สังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดํารงตาํแหนงของกรรมการดําเนินการ 
   (7) สําเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในการกําหนดวงเงิน
กูยืมหรือค้ําประกันประจําป 
   (8) เอกสารที่สหกรณผูกูจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงรายละเอียดภาระการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น ซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยูพรอมรายละเอียด
แสดงจํานวนเงนิกูทั้งหมด ยอดเงนิกูคงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู และจํานวนเงินที่ผอนชําระตอเดือน รวมทั้ง
เงินรับฝากจากนิติบุคคล หรือสหกรณอ่ืน พรอมรายละเอียดแสดงจํานวนเงินรับฝาก และอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
   (9) เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณกําหนด 
   (ขอ 12 (8) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
การใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ. 2560 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 นายทะเบียนเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 
1110/2707 ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ) 
 ขอ 13 ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคงความสามารถ
ในการชําระหนี้และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทั้งความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 ขอ 14 ถาสหกรณผูกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางท่ียังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณตองแจง      
ใหสหกรณทราบ 
 ขอ 15 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชําระ
คืนตนเงินพรอมทั้งดอกเบี้ยแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกําหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม 
  (1) เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใด 
  (2) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกําหนดตามขอ 14 แหงระเบียบนี ้
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 ขอ 9 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงินโดยประกาศเปนคราวๆ ไป การคดิดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงนิกู 
 ขอ 10  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเปนเกิดขึ้น อันทําใหสหกรณผูกูไมสามารถชําระ
คืนเงินกูไดตามกําหนด ใหสหกรณผูกูยื่นคํารองขอผอนผันเลื่อนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกูตอสหกรณ เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชําระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับในชวงระยะเวลาที่
ไดรับการผอนผันไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 11 สหกรณผู กู ไมชํ าระคืนเงินกู เ ม่ือถึ งกําหนด โดยไม ได รับการผอนผันจาก
คณะกรรมการ หรือไมมีเหตุผลอันสมควร จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ 15 
ตอป ของตนเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณผูขอกูชําระเงินกูเสร็จสิ้น 
 ขอ 12  การขอกู ใหสหกรณผูขอกูยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงคในการใช
เงินกู จํานวนเงินที่ขอกู ระยะเวลาชําระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ 
  (1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณา    
เรื่องขอกูเงินจากสหกรณ 
   (2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําปลาสุด พรอมดวยรายงานกิจการ
ประจําป 
   (3) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกูและ
ยอนหลังอีก 2 เดือน 
   (4) สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 
   (5) ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงนิของสหกรณ 
   (6) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการและ
ตําแหนงในหนวยงานที่สังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดํารงตาํแหนงของกรรมการดําเนินการ 
   (7) สําเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในการกําหนดวงเงิน
กูยืมหรือค้ําประกันประจําป 
   (8) เอกสารที่สหกรณผูกูจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงรายละเอียดภาระการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น ซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยูพรอมรายละเอียด
แสดงจํานวนเงนิกูทั้งหมด ยอดเงนิกูคงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู และจํานวนเงินที่ผอนชําระตอเดือน รวมทั้ง
เงินรับฝากจากนิติบุคคล หรือสหกรณอ่ืน พรอมรายละเอียดแสดงจํานวนเงินรับฝาก และอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
   (9) เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณกําหนด 
   (ขอ 12 (8) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
การใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ. 2560 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 นายทะเบียนเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 
1110/2707 ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ) 
 ขอ 13 ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคงความสามารถ
ในการชําระหนี้และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมท้ังความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 ขอ 14 ถาสหกรณผูกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางท่ียังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณตองแจง      
ใหสหกรณทราบ 
 ขอ 15 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชําระ
คืนตนเงินพรอมทั้งดอกเบี้ยแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกําหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม 
  (1) เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใด 
  (2) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกําหนดตามขอ 14 แหงระเบียบนี ้



3.3 ระเบียบการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 78

  (3) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
สัญญาเงินกู 
  (4) เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชําระเงินกูตามกําหนดและคณะกรรมการไมไดผอน
เวลาให 
  (5) เมื่อมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการเห็นวาสหกรณนั้นไมสมควรกูเงินสหกรณตอไป 
 ขอ 16 เม่ือคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว ใหผู จัดการสหกรณแจงใหสหกรณผูขอกูทราบ
โดยเร็วเพ่ือจัดทําสัญญากู และจัดทําหลักประกันใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงินกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 
 ขอ 17 การทําสัญญากู ใหจัดทําตามแบบที่สหกรณกําหนด และใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ
แทนสหกรณตามขอบังคับสหกรณ และสหกรณผูขอกูเปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทํากับสหกรณ 
 ขอ 18 การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทําสัญญากู 
ใหสามารถกระทําได โดยจํานวนเงินกูใหเปนไปตามขอ 6 ของระเบียบนี้ สําหรับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติอ่ืน ๆ 
ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดขึ้นไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2560 

                                                             (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศิรินันท 
     (นางสาวอารยา  บุญยะศิรินันท) 
    ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ   
วันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ     
วันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “คณะกรรมการดําเนินการ”หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
    จํากัด หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกปละ 2 ครั้ง โดยจายใหใน    
วันคลายวันเกิดของสมาชิก และวันคลายวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ซึ่งตรงกับวันที่ 28 
กันยายนของทุกป หรือกอนวันดังกลาวไมเกิน 1 เดือน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนและคณะกรรมการดําเนินการ
มีมติเห็นชอบ ตามรายละเอียด ดังนี ้
   6.1 วันคลายวันเกิดสมาชิก จาย 100.00 บาท 
   6.2 วันคลายวันกอตั้งสหกรณตามอายุการเปนสมาชิก 
         6.2.1 อายุการเปนสมาชิก 1-15 ป  จาย 100.00 บาท 
         6.2.2 อายุการเปนสมาชิก 15 ปขึ้นไป  จาย 200.00 บาท 
         6.2.3 อายุการเปนสมาชิก 30 ปขึ้นไป  จาย 300.00 บาท 
 ขอ 7 การนับอายุการเปนสมาชิกตามขอ 6.2 ใหนับตั้งแตวันเขาเปนสมาชิกถึงวันคลาย  
วันกอตั้งสหกรณ (28 กันยายน) เศษของปใหตัดทิ้ง 

 ขอ 8 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินตามขอ 6 โดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับ
สหกรณ 



4.1 ระเบียบสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   79

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ   
วันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ     
วันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “คณะกรรมการดําเนินการ”หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
    จํากัด หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกปละ 2 ครั้ง โดยจายใหใน    
วันคลายวันเกิดของสมาชิก และวันคลายวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ซึ่งตรงกับวันที่ 28 
กันยายนของทุกป หรือกอนวันดังกลาวไมเกิน 1 เดือน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนและคณะกรรมการดําเนินการ
มีมติเห็นชอบ ตามรายละเอียด ดังนี ้
   6.1 วันคลายวันเกิดสมาชิก จาย 100.00 บาท 
   6.2 วันคลายวันกอตั้งสหกรณตามอายุการเปนสมาชิก 
         6.2.1 อายุการเปนสมาชิก 1-15 ป  จาย 100.00 บาท 
         6.2.2 อายุการเปนสมาชิก 15 ปขึ้นไป  จาย 200.00 บาท 
         6.2.3 อายุการเปนสมาชิก 30 ปขึ้นไป  จาย 300.00 บาท 
 ขอ 7 การนับอายุการเปนสมาชิกตามขอ 6.2 ใหนับตั้งแตวันเขาเปนสมาชิกถึงวันคลาย  
วันกอตั้งสหกรณ (28 กันยายน) เศษของปใหตัดทิ้ง 

 ขอ 8 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินตามขอ 6 โดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับ
สหกรณ 



4.1 ระเบียบสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ 
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   สําหรับเงินที่จายตามวรรคหนึ่งใหถือวาเปนเงินของสมาชิกผูนั้นนับตั้งแตวันโอนเงิน โดย   
ไมมีการเรียกเงินคืนแตอยางใด 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้ง
สหกรณ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 11 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน     
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
                                                                    (ลงนาม)       วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

4.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก 

  81   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื ่อ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริม
การศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนขึ้นไปจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีทางราชการรับรอง 

 ขอ 5 สวสัดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
  5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3 เงินบริจาค 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธไิดรับสวสัดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณกําหนดพรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา 
ภายในกําหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 
 ขอ 8 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหแกผูสําเร็จการศึกษา
ตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร ดังน้ี  
  8.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน ถึงระดับปริญญาตรี จํานวน  1,000.00  บาท 
  8.2 ระดับปริญญาโท     จํานวน 2,000.00  บาท 
  8.3 ระดับปริญญาเอก    จํานวน 3,000.00  บาท 
 ขอ 9 ใหผู จัดการเปนผูอนุมัติจายเงินสวัสดิการให เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป  
 ขอ 10 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                     (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวชิิต สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 



4.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก 

  81   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื ่อ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริม
การศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนขึ้นไปจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีทางราชการรับรอง 

 ขอ 5 สวสัดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
  5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3 เงินบริจาค 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธไิดรับสวสัดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณกําหนดพรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา 
ภายในกําหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 
 ขอ 8 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหแกผูสําเร็จการศึกษา
ตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร ดังน้ี  
  8.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน ถึงระดับปริญญาตรี จํานวน  1,000.00  บาท 
  8.2 ระดับปริญญาโท     จํานวน 2,000.00  บาท 
  8.3 ระดับปริญญาเอก    จํานวน 3,000.00  บาท 
 ขอ 9 ใหผู จัดการเปนผูอนุมัติจายเงินสวัสดิการให เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป  
 ขอ 10 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                     (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวชิิต สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 



4.3 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
  ขอ 4 ระเบียบนี้   

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “การเรียนรู” หมายความวา การเรียน การศึกษา การสัมมนา การอบรม เก่ียวกับ
ความรูทุกสาขาวิชาการที่หนวยงานของรัฐ องคกรใน
กํากับของรัฐ หรือสหกรณเปนผูจัดข้ึน  

 ขอ 5  สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 

  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหยื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณกําหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินฉบับจริง ภายในกําหนดเวลา 90 วัน นับแตวันชําระเงิน 
 ขอ 8 สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหตามที่จายจริงแตไมเกิน 
500.00 บาท  
 ขอ 9 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการไมเกิน 3 ครั้งตลอดอายุการเปนสมาชิก    
โดยการนับจํานวนครั้งใหนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553  
 ขอ 10 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูอนุมัติจายเงนิตามระเบียบนี้ 

ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน  
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                                  (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

4.4 ระเบียบการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรม 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 83

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรม พ.ศ. 2565 

 ------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยใชทุนเพ่ือการศึกษาอบรม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนเพ่ือ
การศกึษาอบรม พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนเพ่ือการศึกษา
อบรม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
    ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 เงินทุนเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ ใหจายไดในกรณี ดังนี้ 
   5.1 เพ่ือการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสหกรณ 
   5.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิชาการสหกรณในสถาบันการศึกษา 
   5.3 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ไดแก 
   6.1 สมาชิก สมาชิกสมทบ  
   6.2 นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่ศึกษา หรือทําการวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 7 แหลงที่มาของเงนิทุนเพ่ือการศึกษาอบรมใหใชจากเงิน ดังนี ้
   7.1 งบประมาณรายจายประจําป  
     7.2 ทุนเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ  
   7.3 เงนิรับบริจาค 
 ขอ 8 การยื่นขอรับทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหยื่นเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 ขอ 9 สหกรณจะพิจารณาจายเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรมใหตามความเหมาะสม 
 ขอ 10 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูอนุมัติการจายเงินตามระเบียบนี้ 

ขอ 11 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ      
เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรม พ.ศ. 2565 

 ------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยใชทุนเพ่ือการศึกษาอบรม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนเพ่ือ
การศกึษาอบรม พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนเพ่ือการศึกษา
อบรม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
    ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 เงินทุนเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ ใหจายไดในกรณี ดังนี้ 
   5.1 เพ่ือการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสหกรณ 
   5.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิชาการสหกรณในสถาบันการศึกษา 
   5.3 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ไดแก 
   6.1 สมาชิก สมาชิกสมทบ  
   6.2 นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่ศึกษา หรือทําการวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 7 แหลงที่มาของเงนิทุนเพ่ือการศึกษาอบรมใหใชจากเงิน ดังนี ้
   7.1 งบประมาณรายจายประจําป  
     7.2 ทุนเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ  
   7.3 เงนิรับบริจาค 
 ขอ 8 การยื่นขอรับทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหยื่นเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 ขอ 9 สหกรณจะพิจารณาจายเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรมใหตามความเหมาะสม 
 ขอ 10 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูอนุมัติการจายเงินตามระเบียบนี้ 

ขอ 11 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ      
เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565   
มีมติใหกําหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบาน
หลังใหม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม 
พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน                                                                                                                                                                                            
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธไิดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิก โดยจายใหครอบครัวละ   
1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
  กรณีซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบานโดยกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะจากสหกรณ 
สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกโดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี ้

  8.1 หลักฐานแสดงสิทธแิละการอยูอาศัย 
   8.1.1 สําเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกผูขอรับสวัสดิการ ไมวาในฐานะเจาบาน
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สําเนาเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินที่มีชื่อของสมาชิก หรือหลักฐานอื่นที่แสดงวา
เปนเจาของกรรมสิทธิใ์นบานดังกลาว 

  8.2 หลักฐานของสมาชิกที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สําเนาสัญญาซื้อขายท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน  
           (ทด.13 หรือ อช.16) หรือ 
        8.2.2 สําเนาสัญญาเงินกูเพ่ือการเคหะของสถาบันการเงนิ หรือ 
        8.2.3 สําเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 
        8.2.4 สําเนาใบอนุญาตใหเลขหมายประจําบาน 
  ท้ังนี้ เอกสารตาม 8.1 และ 8.2 มิใหใชบังคับกับการกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 
 
 

4.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม 
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 ขอ 9 ใหสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับจากวันที่มี
กรรมสิทธิใ์นบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี ้
  9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
  9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตทั้งนี้วันที่ไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10  ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

     ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                              (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   

 



4.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม 
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 ขอ 9 ใหสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับจากวันที่มี
กรรมสิทธิใ์นบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี ้
  9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
  9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตทั้งนี้วันที่ไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10  ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

     ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                              (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   

 



4.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮจัญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 
   “อุปสมบท” หมายความวา บวชเปนภกิษุในพระพุทธศาสนา 
   “พิธีฮัจญ” หมายความวา พิธีปฏิบัติศาสนกิจที่สําคัญในศาสนาอิสลาม  
    ซึ่งจะตองกระทําที่นครมักกะฮ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกที่อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ และได     
ลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญ รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 
 ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ยื่นคําขอ  ตามแบบที่
สหกรณกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

8.1 สําเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบท ตามระเบียบของทางราชการ หรือสําเนา
ใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

8.2 สําเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทางราชการ หรือ
หลักฐานอื่นทีแ่สดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหยื่นคําขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับจากวันที่ลาสิกขาบท หรือ
วันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญใหเปนไป  
ตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
     ประกาศ  ณ  วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                      (ลงนาม)     วชิิต สนธิวณชิ 
  (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

4.7 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการสมรส 
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 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อการสมรส พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การสมรส พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิก
เพ่ือการมงคลสมรส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

   “สมรส”     หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการสมรส ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการสมรสใหแกสมาชิกท่ีสมรส รายละ 1,000.00 บาท 
เพียงครั้งเดียว    
 ขอ 8 ใหสมาชิกท่ีจดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมทั้ง    
แนบสําเนาทะเบียนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส หากพนกําหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี ้
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพื่อการสมรสใหเปนไปตามระเบียบนี้แลว
นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                               (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

  



4.7 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการสมรส 
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 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อการสมรส พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การสมรส พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิก
เพ่ือการมงคลสมรส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

   “สมรส”     หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการสมรส ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการสมรสใหแกสมาชิกท่ีสมรส รายละ 1,000.00 บาท 
เพียงครั้งเดียว    
 ขอ 8 ใหสมาชิกท่ีจดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมทั้ง    
แนบสําเนาทะเบียนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส หากพนกําหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี ้
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพื่อการสมรสใหเปนไปตามระเบียบนี้แลว
นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                               (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 14  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้  

   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
        “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

            “ทายาท”  หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี ้
    5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
    5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาทตอทายาทใหม 1 คน 
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่มีทายาทใหม ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมทั้งแนบสําเนา
เอกสาร ดังนี ้
          8.1 สูติบัตร   
   8.2 ทะเบียนสมรสหรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงวาเปนบุตรที่
ชอบดวยกฎหมาย  
   กรณสีมาชิกซึ่งเปนหญิงท่ีไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 เพียงอยางเดียว 
   การยื่นคําขอใหยื่นภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่คลอด หากพนกําหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม ใหเปนไปตามระเบียบนี ้
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน        
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                                                   (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการศึกษา
ของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

    “บุตร” หมายความวา บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย และหมายความรวมถึง 
    บุตรบุญธรรมดวย 

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการศกึษาของบุตรสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
         5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
         5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
         5.3 เงินบริจาค 
 

หมวดท่ี 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สวัสดิการเพ่ือการศกึษาของบุตรสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 
   6.1 ทุนสงเสริมการศึกษา 
   6.2 ทุนเรียนดี  
   6.3 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองเปนสมาชิกมาแลว   

ไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 8 บุตรสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการตองมีอายุไมนอยกวา 3 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ ยกเวน

การศึกษาในระดับอุดมศกึษา (ปริญญาตร)ี ที่มีหลักสูตรเกินกวา 4 ป ใหขอรับสวัสดิการไดไมเกินอายุ 27 ปบริบูรณ 
 

หมวดท่ี 2 
ทุนสงเสริมการศึกษา 

 ขอ 9 ทุนสงเสริมการศึกษาเปนทุนที่จัดใหแกบุตรสมาชิก เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก 
โดยในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคาํขอรับทุนสงเสริมการศกึษาสําหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน  

   กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิยื่น       
คําขอรับทุนสงเสริมการศึกษาสําหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน 
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 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการศึกษา
ของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

    “บุตร” หมายความวา บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย และหมายความรวมถึง 
    บุตรบุญธรรมดวย 

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการศกึษาของบุตรสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
         5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
         5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
         5.3 เงินบริจาค 
 

หมวดท่ี 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สวัสดิการเพ่ือการศกึษาของบุตรสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 
   6.1 ทุนสงเสริมการศึกษา 
   6.2 ทุนเรียนดี  
   6.3 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองเปนสมาชิกมาแลว   

ไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 8 บุตรสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการตองมีอายุไมนอยกวา 3 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ ยกเวน

การศึกษาในระดับอุดมศกึษา (ปริญญาตร)ี ที่มีหลักสูตรเกินกวา 4 ป ใหขอรับสวัสดิการไดไมเกินอายุ 27 ปบริบูรณ 
 

หมวดท่ี 2 
ทุนสงเสริมการศึกษา 

 ขอ 9 ทุนสงเสริมการศึกษาเปนทุนที่จัดใหแกบุตรสมาชิก เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก 
โดยในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคาํขอรับทุนสงเสริมการศกึษาสําหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน  

   กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิยื่น       
คําขอรับทุนสงเสริมการศึกษาสําหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน 



4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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 ขอ 10 การกําหนดจํานวนเงินและจํานวนทุนสงเสริมการศึกษาในแตละระดับชั้นการศึกษา    
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ ทั้งนี้ จํานวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 600.00 บาท 

หมวดท่ี 3 
ทนุเรียนด ี

 ขอ 11 ทุนเรียนดีเปนทุนที่จัดใหแกบุตรของสมาชิกที่มีผลการเรียนดี ดังนี้ 
   11.1 ทุนท่ีใหระหวางการศกึษา  

      11.1.1 ระดับประถมศึกษา 
      11.1.2 ระดับมัธยมศกึษา  
      11.1.3 ระดับอาชีวศึกษา หรือเทียบเทา 
      11.1.4 ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร)ี 
    11.2 ทุนที่ใหเม่ือสําเร็จการศกึษาปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 

 ขอ 12 ในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง  ๆมีสิทธิยื่นคําขอรับทุนเรียนดีสําหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน   
 กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิยื่น     

คําขอรับทุนเรียนดีสําหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน   
 บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนเรียนดีจะไมมีสิทธิไดรับทุนสงเสริมการศึกษา 

 ขอ 13 วิธีการพิจารณาผลการศึกษา จํานวนเงินและจํานวนทุนเรียนดีในแตละระดับชั้น        
ใหเปนไปตามความเหมาะสมของระดับชั้นการศึกษา ทั้งนี้ ไมเกิน 3,500.00 บาท โดยใหเปนไปตามประกาศ
สหกรณ 

 ขอ 14 บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาหรือทุนเรียนดีแลว เมื่อสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มีสิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพ่ือการศกึษาของบุตรสมาชิกเพิ่ม ดังนี ้

(1) เกียรตินิยมอันดับ 1 ไดรับทุนเพ่ิมอีก 2,500.00 บาท 
(2) เกียรตินิยมอันดับ 2 ไดรับทุนเพ่ิมอีก 1,000.00 บาท 

หมวดท่ี 4 
ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 

 ขอ 15 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษเปนทุนที่จัดใหบุตรสมาชิกที่ศึกษาในโรงเรียนสอน   
คนพิการ หรือเปนเด็กที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในสถานศึกษา ทั้งนี้ โรงเรียนและสถานศึกษาดังกลาวตอง
ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ  

 ขอ 16 การกําหนดจํานวนเงินและจํานวนทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษใหเปนไปตาม
ประกาศสหกรณ ทั้งนี้ จํานวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 3,500.00 บาท 

 ขอ 17 ในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคําขอรับทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ
สําหรับบุตรของตนไดตามจํานวนบุตรที่มีสิทธไิดรับทุนนี ้

หมวดท่ี 5 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 18 สมาชิกผูประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกตองยื่นคําขอ        
พรอมหลักฐานตาง ๆ ตามแบบที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 19 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูมีอํานาจพิจารณาตัดสินการ
ขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 

 ขอ 20 กรณีมีสมาชิกขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกมากกวาจํานวนทุนที่
สหกรณกําหนดไว สหกรณอาจใชวิธีการจับฉลากหรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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 ขอ 21 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก โดยนําฝากเขาบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 

 ขอ 22 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 23 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   
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 ขอ 21 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก โดยนําฝากเขาบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 

 ขอ 22 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 23 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   

 
 

 



4.10 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบตุรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 

และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตรหรอืเปนโสด พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสําหรับ

สมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                                                 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกและ  

      หมายความรวมถึงบุตรบุญธรรมดวย   
  “โสด” หมายความวา  สมาชิกที่ไมมีการสมรสตามกฎหมาย และหมายความ 
     รวมถึงผูที่หยารางแลว 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสดใหใชจากเงิน ดังนี้  
  5.1 งบประมาณรายจายประจําป  
  5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวสัดิการจํานวน 3,000.00 บาท ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด

และไมมีบุตร ที่มีอายุต้ังแต 50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป  
ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบน้ี ตั้งแตวันที่

สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
ขอ 8 กรณีสมาชิกและคูสมรสเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 6 สหกรณจะจายเงินทุน

สวัสดิการใหทั้ง 2 คน 
 ขอ 9 สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว และเมื่อสมาชิกไดใชสิทธิรับเงิน
สวัสดิการตามระเบียบนี้ไปแลวไมมีสิทธริับสวัสดกิารเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิกอีก 
 ขอ 10 ใหสมาชิกผูมีสทิธไิดรับสวสัดิการตามระเบียบนี้ยื่นหนังสอืตามแบบที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 11 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน       
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                             (ลงนาม)    วชิิต สนธิวณชิ 
   (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
   ประธานกรรมการดําเนินการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 

---------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด    
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการ
ประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินเพื่อสวัสดิการ
เพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
   ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เทานั้น ไมรวมถึงผูทํา
ประกันชีวิตสมทบและสมาชิกสมทบ 
 ขอ 6 สวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก ใหจายจากเงิน ดังนี้ 

6.1 งบประมาณรายจายประจําป   
6.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
6.3 เงินรับบริจาค 
6.4 เงินคืนประสบการณจากการประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
   7.1 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตทั้งหมด ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทําประกัน
ชีวิตในวงเงินสินไหมทดแทนไมเกิน 100,000.00 บาท กรณเีสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  
   7.2 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตบางสวน ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทําประกัน
ชีวิตในวงเงินสินไหมทดแทนเกินกวา 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ทั้งนี้ จํานวนเงินที่
สนับสนุนใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

ขอ 8 การจายเงินสินไหมทดแทน เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหดําเนินการ ดังนี้   
8.1 ใหผูมีสิทธิ ไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐานเอกสาร              

ใบมรณบัตร สําเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอ่ืนใดที่จําเปนถึงสหกรณเพ่ือขอรับเงินภายในกําหนด 180 วัน 
นับตั้งแตวันเสียชีวิต  

8.2 กรณสีมาชิกผูนั้นมีหนี้คางชําระอยูกับสหกรณ สหกรณจะนําเงินสินไหมทดแทนที่
ไดรับมาชําระหนี้ท่ีคางชําระอยูกับสหกรณ สวนเงินที่เหลือสหกรณจะจายใหกับผูรับโอนประโยชนหรือทายาท
ตามกฎหมายตอไป 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 

---------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด    
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการ
ประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินเพื่อสวัสดิการ
เพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
   ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เทานั้น ไมรวมถึงผูทํา
ประกันชีวิตสมทบและสมาชิกสมทบ 
 ขอ 6 สวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก ใหจายจากเงิน ดังนี้ 

6.1 งบประมาณรายจายประจําป   
6.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
6.3 เงินรับบริจาค 
6.4 เงินคืนประสบการณจากการประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
   7.1 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตทั้งหมด ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทําประกัน
ชีวิตในวงเงินสินไหมทดแทนไมเกิน 100,000.00 บาท กรณเีสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  
   7.2 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตบางสวน ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทําประกัน
ชีวิตในวงเงินสินไหมทดแทนเกินกวา 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ทั้งนี้ จํานวนเงินที่
สนับสนุนใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

ขอ 8 การจายเงินสินไหมทดแทน เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหดําเนินการ ดังนี้   
8.1 ใหผูมีสิทธิ ไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐานเอกสาร              

ใบมรณบัตร สําเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอ่ืนใดที่จําเปนถึงสหกรณเพ่ือขอรับเงินภายในกําหนด 180 วัน 
นับตั้งแตวันเสียชีวิต  

8.2 กรณสีมาชิกผูนั้นมีหนี้คางชําระอยูกับสหกรณ สหกรณจะนําเงินสินไหมทดแทนที่
ไดรับมาชําระหนี้ท่ีคางชําระอยูกับสหกรณ สวนเงินที่เหลือสหกรณจะจายใหกับผูรับโอนประโยชนหรือทายาท
ตามกฎหมายตอไป 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
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ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 
 

 

4.12 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ

บําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

   “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “บําเหน็จสมาชิก”หมายความวา  เงินสวัสดิการที่สหกรณจายใหแกสมาชิกที่มีอาย ุ      

ไมนอยกวา  60 ป  และมีอายุการ เปนสมาชิก
ติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
  5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
  5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป        

เศษของปใหตัดทิ้ง 
ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันท่ี

สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบําเหน็จสมาชิก ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือตามที่

คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จตามระเบียบนี้ เพียงครั้งเดียว 
ขอ 9 การคิดคํานวณเงินสวัสดิการเพ่ือบําเหน็จสมาชิก ใหคํานวณจากจํานวนปที่เปนสมาชิก    

คูณดวยจํานวนหุนที่มีอยูในสหกรณหารดวยหนึ่งรอย 
ขอ 10 จํานวนเงินสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิกท่ีคํานวณไดตามขอ 9 หากต่ํากวา 2,000.00 บาท 

ใหจาย 2,000.00 บาท แตทั้งนี้จํานวนเงนิสวัสดิการเพ่ือบําเหน็จตองไมเกิน 10,000.00 บาท 
ขอ 11 กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิกยังมีหนี้คางชําระอยูกับ

สหกรณ เกินกวารอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกผูนั้นมีอยูในสหกรณ ใหสหกรณนําเงินที่คํานวณไดตาม   
ขอ 9 และขอ 10 มาหักชําระหนี้ของสมาชิกที่คางชําระอยูทั้งหมดกอน  

  ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับหนี้เงินกูพิเศษ 
ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกใหเปนไปตาม

ระเบียบนี้ โดยจายเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ

บําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

   “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “บําเหน็จสมาชิก”หมายความวา  เงินสวัสดิการที่สหกรณจายใหแกสมาชิกที่มีอาย ุ      

ไมนอยกวา  60 ป  และมีอายุการ เปนสมาชิก
ติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
  5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
  5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป        

เศษของปใหตัดทิ้ง 
ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันท่ี

สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบําเหน็จสมาชิก ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือตามที่

คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จตามระเบียบนี้ เพียงครั้งเดียว 
ขอ 9 การคิดคํานวณเงินสวัสดิการเพ่ือบําเหน็จสมาชิก ใหคํานวณจากจํานวนปที่เปนสมาชิก    

คูณดวยจํานวนหุนที่มีอยูในสหกรณหารดวยหนึ่งรอย 
ขอ 10 จํานวนเงินสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิกท่ีคํานวณไดตามขอ 9 หากต่ํากวา 2,000.00 บาท 

ใหจาย 2,000.00 บาท แตทั้งนี้จํานวนเงนิสวัสดิการเพ่ือบําเหน็จตองไมเกิน 10,000.00 บาท 
ขอ 11 กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิกยังมีหนี้คางชําระอยูกับ

สหกรณ เกินกวารอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกผูนั้นมีอยูในสหกรณ ใหสหกรณนําเงินที่คํานวณไดตาม   
ขอ 9 และขอ 10 มาหักชําระหนี้ของสมาชิกที่คางชําระอยูทั้งหมดกอน  

  ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับหนี้เงินกูพิเศษ 
ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกใหเปนไปตาม

ระเบียบนี้ โดยจายเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป 
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ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

4.13 ระเบียบสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12     
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเกื้อกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อเกื้อกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกอาวุโส” หมายความวา  สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 61 ปขึ้นไป และมีอาย ุ
    การเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

  ขอ 5 เงนิสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกปเศษของ
ปใหตัดท้ิง 
 ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื ่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี ้ ตั้งแตวันท่ี
สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
 ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวสัดิการตามระเบียบนี้ ใหแกสมาชิกอาวุโสตามรายละเอียด ดังน้ี 
  8.1 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป   จาย 1,000.00 บาท 
  8.2 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 20 ป   จาย 1,500.00 บาท 
  8.3 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 30 ป   จาย 2,000.00 บาท 
 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสตามขอ 8 ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  
 ขอ 10 ใหประธานกรรมการดําเนินการ มีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ โดยจายเขาบัญชีเงินฝากท่ีสมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบตอไป 
 ขอ 11  ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12  ใหประธานกรรมการดาํเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                    (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวชิิต สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12     
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเกื้อกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อเกื้อกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกอาวุโส” หมายความวา  สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 61 ปขึ้นไป และมีอาย ุ
    การเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

  ขอ 5 เงนิสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกปเศษของ
ปใหตัดท้ิง 
 ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื ่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี ้ ตั้งแตวันท่ี
สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
 ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวสัดิการตามระเบียบนี้ ใหแกสมาชิกอาวุโสตามรายละเอียด ดังน้ี 
  8.1 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป   จาย 1,000.00 บาท 
  8.2 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 20 ป   จาย 1,500.00 บาท 
  8.3 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 30 ป   จาย 2,000.00 บาท 
 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสตามขอ 8 ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  
 ขอ 10 ใหประธานกรรมการดําเนินการ มีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ โดยจายเขาบัญชีเงินฝากท่ีสมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบตอไป 
 ขอ 11  ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12  ใหประธานกรรมการดาํเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                    (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวชิิต สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด    
วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ           
เพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2560 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “ป” หมายความวา ปทางการบัญชีของสหกรณ 

 ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 ประสบภัย หมายถึง ความเสียหายที่เกิดขึ้นแกที่อยูอาศัยของสมาชิก อันเนื่องมาจาก
ภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน และใหหมายความรวมถึงอุบัติภัยอ่ืน ๆ ที่เกิด
แกที่อยูอาศัยดวย 
 ขอ 7 ความเสียหายที่จะไดรับการสงเคราะหตามระเบียบนี้ หมายถึง ความเสียหายตอบานที่
อยูอาศัยและทรัพยสินที่อยูภายในบานหลังดังกลาว แตไมรวมถึงยานพาหนะและทรัพยสินที่อยูภายนอกบาน 
 ขอ 8 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน    
การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตั้งแตวันแรกเขาเปนสมาชิกจนถึงวันประสบภัย 
 ขอ 9 จํานวนเงินสงเคราะหแกสมาชิกผูประสบภัย ใหจายดังนี ้
    9.1 ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได ใหจายตามท่ีเสียหายจริงแตไมเกิน
รายละ  

      9.1.1 กรณเีปนเจาบานตามทะเบียนบาน 40,000.00 บาท 
      9.1.2 กรณเีปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 30,000.00 บาท 
      9.1.3 กรณเีปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 10,000.00 บาท 
    9.2 ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ใหจายตามที่เสียหายจริงแตไมเกินรายละ 
     9.2.1 กรณเีปนเจาบานตามทะเบียนบาน 4,000.00 บาท 
     9.2.2 กรณเีปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 3,000.00 บาท 
     9.2.3 กรณเีปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 1,000.00 บาท 
 ขอ 10 กรณีที่อยูอาศัยเปนบานพักของทางราชการ ไมวาจะมีชื่ออยูในทะเบียนบานหรือไม   
ก็ตาม ใหจายเฉพาะทรัพยสินที่เสียหายซึ่งอยูในที่อยูอาศัยและเปนกรรมสิทธิของสมาชิกผูนั้น ตามมูลคาที่
เสียหายจริงแตไมเกินรายละ 3,000.00 บาท 
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 ขอ 11 กรณีที่อยูอาศัยมีสมาชิกพักอาศัยอยูมากกวา 1 คน ใหยื่นคําขอรับเงินสงเคราะห
ผูประสบภัยตามระเบียบนี้ไดทุกคนตอการประสบภัยในแตละครั้ง 
 ขอ 12 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัย อันเนื่องมาจากภัย
ธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน ตามระเบียบนี้ไดเพียงปละ 1 ครั้ง นอกจากในป
นั้น ๆ สมาชิกรายดังกลาวไดประสบภัยธรรมชาติอีก ใหมีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัยตามหลักเกณฑ
ดังนี้     
   12.1 ผูไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 9.2 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวนแลว 
และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายท้ังหมดไมอาจซอมแซมได สามารถขอรับทุนสวัสดิการเพ่ิมเติมตาม
ขอ 9.1 ได  

 12.2 ผูไดรับเงินทุนสวัสดิการตามขอ 9.1 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมด  
ไมอาจซอมแซมแลว และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ไมสามารถขอรับทุนสวัสดิการ
เพ่ิมเติมตามขอ 9.2 
 ขอ 13 เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

 13.1 สําเนาทะเบียนบานท่ีประสบภัยซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู สําหรับผูอยูอาศัยแตไมมี 
ชื่อในทะเบียนบาน จะตองมีพยานหลักฐานอันควรเชื่อไดวา เปนผูอยูอาศัย ในบานหลังดังกลาวจริง  

 กรณีตามขอ 10 ใหมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาสมาชิกผูนั้นไดอยูอาศัย
และทรัพยสินไดรับความเสียหายจริง 

13.2 รายการประเมินมูลคาทรัพยสินที่เสียหาย 
13.3 รูปถายดังนี้ 
    13.3.1 รูปถายที่อยูอาศัยท่ีเสียหายและปรากฏเลขที่บาน 
   13.3.2 รูปถายรายการทรัพยสินที่ไดรับความเสียหายตามขอ 13.2 

ขอ 14 ใหยื่นคาํขอรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ ภายในกําหนด 60 วัน นับแตวันที่สิ้นสุดการ
ประสบภัย หากพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห 
 ขอ 15  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติจายเงิน
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 ขอ 16 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 17 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ขอ 11 กรณีที่อยูอาศัยมีสมาชิกพักอาศัยอยูมากกวา 1 คน ใหยื่นคําขอรับเงินสงเคราะห
ผูประสบภัยตามระเบียบนี้ไดทุกคนตอการประสบภัยในแตละครั้ง 
 ขอ 12 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัย อันเนื่องมาจากภัย
ธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน ตามระเบียบนี้ไดเพียงปละ 1 ครั้ง นอกจากในป
นั้น ๆ สมาชิกรายดังกลาวไดประสบภัยธรรมชาติอีก ใหมีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัยตามหลักเกณฑ
ดังนี้     
   12.1 ผูไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 9.2 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวนแลว 
และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายท้ังหมดไมอาจซอมแซมได สามารถขอรับทุนสวัสดิการเพ่ิมเติมตาม
ขอ 9.1 ได  

 12.2 ผูไดรับเงินทุนสวัสดิการตามขอ 9.1 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมด  
ไมอาจซอมแซมแลว และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ไมสามารถขอรับทุนสวัสดิการ
เพ่ิมเติมตามขอ 9.2 
 ขอ 13 เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

 13.1 สําเนาทะเบียนบานท่ีประสบภัยซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู สําหรับผูอยูอาศัยแตไมมี 
ชื่อในทะเบียนบาน จะตองมีพยานหลักฐานอันควรเชื่อไดวา เปนผูอยูอาศัย ในบานหลังดังกลาวจริง  

 กรณีตามขอ 10 ใหมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาสมาชิกผูนั้นไดอยูอาศัย
และทรัพยสินไดรับความเสียหายจริง 

13.2 รายการประเมินมูลคาทรัพยสินที่เสียหาย 
13.3 รูปถายดังนี้ 
    13.3.1 รูปถายที่อยูอาศัยท่ีเสียหายและปรากฏเลขที่บาน 
   13.3.2 รูปถายรายการทรัพยสินที่ไดรับความเสียหายตามขอ 13.2 

ขอ 14 ใหยื่นคาํขอรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ ภายในกําหนด 60 วัน นับแตวันที่สิ้นสุดการ
ประสบภัย หากพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห 
 ขอ 15  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติจายเงิน
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 ขอ 16 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 17 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

  



4.15 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ 

หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
              “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   
              “สมาชิก”   หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
               “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ” หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ        
ตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามคําสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจ
ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพ้ืนท่ีปา    
การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่สาธารณะ หรือพ้ืนท่ีเอกชน หรืองานอื่น ๆ ทํานองเดียวกันนี้ ตามอํานาจ
หนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  
ที่พักมายังสํานักงานตามปกติ ตลอดจนการพํานักในที่พักหรือหนวยงานท่ีทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา  ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบอาชีพใด ๆ  
ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี ้
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
             “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

      ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรือเสียความสามารถในการดมกลิ่น 
      ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
     ค. แทงลูก 
      ง. จิตพิการอยางติดตัว 
      จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 
     ฉ. ปวยเจ็บซึ่งตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
 
 
 

4.15 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกปฏิบตัิหนาที่ราชการ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 101

   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหใชจากเงิน ดังนี ้
    5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
    5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3 เงนิบริจาค 

 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
    6.1 กรณีสมาชิกเสียชีวิต จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 
    6.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพ จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 
   6.3 กรณีสมาชิกบาดเจ็บสาหัส จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
               7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาไดเสียชีวิต 
หรือแนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณ ี 
    7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการแลวแตกรณี  
   โดยยื่นตอสหกรณภายในกําหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง

ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 

 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือ

รับรองของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต 

ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอํานาจอนุมัติจายเงินตาม

ระเบียบนี้    

 ขอ 9 กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน

ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัส

ดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในสวนท่ียังขาดอยู 

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
    10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
    10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกผูนั้น หรือผูรับมอบอํานาจ 
หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
   โดยใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณและนําเสนอใหคณะกรรมการ

ดําเนินการ เพ่ือทราบตอไป 

 ขอ 11 สําหรับเจาหนาที่สหกรณซึ่งเปนสมาชิกไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
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   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหใชจากเงิน ดังนี ้
    5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
    5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3 เงนิบริจาค 

 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
    6.1 กรณีสมาชิกเสียชีวิต จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 
    6.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพ จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 
   6.3 กรณีสมาชิกบาดเจ็บสาหัส จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
               7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาไดเสียชีวิต 
หรือแนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณ ี 
    7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการแลวแตกรณี  
   โดยยื่นตอสหกรณภายในกําหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง

ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 

 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือ

รับรองของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต 

ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอํานาจอนุมัติจายเงินตาม

ระเบียบนี้    

 ขอ 9 กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน

ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัส

ดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในสวนท่ียังขาดอยู 

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
    10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
    10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกผูนั้น หรือผูรับมอบอํานาจ 
หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
   โดยใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณและนําเสนอใหคณะกรรมการ

ดําเนินการ เพ่ือทราบตอไป 

 ขอ 11 สําหรับเจาหนาที่สหกรณซึ่งเปนสมาชิกไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
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 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน    
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
                                         (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
    ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 
 

4.16 ระเบียบทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 
   อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห

สมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
                  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
                 “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
                “ทุพพลภาพ” หมายความวา สมาชิกที่อยูในสภาพดังตอไปนี ้
                ก. เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ     
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ ทําให  
ไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง โดยสภาพหยอน
ความสามารถทั้งสองกรณีนี้ตองเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน หรือ 
                ข. เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ       
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ       
แตยังชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน โดยเกิดข้ึนตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 
180 วัน หรือ 
               ค. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือ
ทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 
   ขอ 5 เงนิสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
                 5.1  งบประมาณรายจายประจําป 
                 5.2  เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
  ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธไิดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ดังนี ้
                  7.1  เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ   
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ   
ทําใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง ใหคํานวณตามอายุการ
เปนสมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 80,000.00 บาท   
โดยแบงจายออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่ไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 
   อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห

สมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
                  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
                 “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
                “ทุพพลภาพ” หมายความวา สมาชิกที่อยูในสภาพดังตอไปนี ้
                ก. เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ     
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ ทําให  
ไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง โดยสภาพหยอน
ความสามารถทั้งสองกรณีนี้ตองเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน หรือ 
                ข. เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ       
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ       
แตยังชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน โดยเกิดข้ึนตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 
180 วัน หรือ 
               ค. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือ
ทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 
   ขอ 5 เงนิสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
                 5.1  งบประมาณรายจายประจําป 
                 5.2  เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
  ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธไิดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ดังนี ้
                  7.1  เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ   
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ   
ทําใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง ใหคํานวณตามอายุการ
เปนสมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 80,000.00 บาท   
โดยแบงจายออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่ไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
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                 7.2  เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ  
ในอาชีพประจํา ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ 
แตชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน ใหคํานวณตามอายุการเปนสมาชิก        
ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบงจาย
ออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่ไดรับ สวนท่ีเหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                 7.3 สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่ง
หรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได ใหคํานวณตามอายุการเปน
สมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบง
จายออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจํานวนเงนิท่ีไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                     กรณีสมาชิกผูไดรับเงินสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง 
หากเสียชีวิตกอนไดรับเงินครบตามจํานวนดังกลาว ใหการจายเงินตามสวัสดิการนี้เปนอันสิ้นสุด 
 ขอ 8 การขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหสมาชิกหรือทายาทหรือผูรับประโยชน         
มีหนังสือแจงใหสหกรณทราบพรอมใบรับรองแพทย หรือคําสั่งศาล หรือหลักฐานอ่ืน ๆ อันเชื่อไดวาเปน       
ผูทุพพลภาพ ภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันที่แพทยมีหนังสือรับรองหรือวันที่ศาลมีคําสั่ง หรือวันที่ปรากฏใน
หลักฐานอื่น ๆ ดังกลาว    
 ขอ 9 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการเปนผูอนุมัติเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ

ตามระเบียบนี้ 

 ขอ 10 ผูท่ีทุพพลภาพกอนเปนสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ 11 เงินสงเคราะหสมาชิกทุพพลภาพ เมื่อสมาชิกไดรับไปแลวตามขอ 7 ใหสหกรณ       
นําจํานวนเงนิดังกลาวหักออกจากจํานวนเงินเพื่อสงเคราะหการศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต 
 ขอ 12 ผูขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพที่ยังไดรับเงินสวัสดิการไมครบตาม
ระเบียบเดิมกอนระเบียบนี้ใชบังคบั ใหจายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพตามระเบียบเดิม
โดยอนุโลม 
 ขอ 13 กรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
 

                                                                          (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชกิ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก จํานวน 3,000.00 บาท เพ่ือมอบ
เปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงนิรวมทําบุญงานศพสมาชิกในนามสหกรณ     
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณเพื่อมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผูนั้นเพ่ือดําเนินการตาม 
ขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งน้ี เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ใหสงสําเนาใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน  
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชกิ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก จํานวน 3,000.00 บาท เพ่ือมอบ
เปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงนิรวมทําบุญงานศพสมาชิกในนามสหกรณ     
 ขอ 7 เม่ือสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณเพื่อมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผูนั้นเพ่ือดําเนินการตาม 
ขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งน้ี เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ใหสงสําเนาใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน  
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

 



4.18 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการศพสมาชิกท่ีมิไดทําประกันชีวิต 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 106

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเคราะหการศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเคราะหการศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการ
ศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
               “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
    ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหการศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
                5.1 งบประมาณรายจายประจําป  
                5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
                5.3 เงินรับบริจาค 
  ขอ 6 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ตองเปนผูที่มิไดรับเงินสวัสดิการตาม
ระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก หรือทําประกันชีวิตกลุมแลว แตไดรับการปฏิเสธการ
จายเงินสินไหมจากบริษัทผูรับประกันดวยเหตุหนึ่งเหตุใด 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินเพื่อสงเคราะหการศพสําหรับสมาชิกที่มิไดทําประกันชีวิต ตามอายุ
การเปนสมาชิกปละ 10,000.00 บาท หากเศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ท้ังนี้  ตองไมเกิน 
100,000.00 บาท 
 ขอ 8 กอนจายเงินสงเคราะหการศพตามขอ 7 ใหสหกรณหักเงินและหรือหนี้ตามลําดับ ดังนี ้
       8.1 เงินสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 
                  8.2 หนี้อ่ืนๆที่คางชําระอยูกับสหกรณ   
 ขอ 9 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหผูมีสิทธิไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐาน
เอกสารใบมรณะบัตร สําเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอ่ืนใดท่ีจําเปนถึงสหกรณเพ่ือขอรับเงินภายในกําหนด 
180 วัน นับตั้งแตวันเสียชีวิต เม่ือพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธใินการขอรับเงิน      
 ขอ 10  กรณีที่สหกรณทราบวาสมาชิกผูใดเสียชีวิต ใหสหกรณติดตอผูมีสิทธิรับเงินตามกฎหมาย
เพ่ือดําเนินการตาม ขอ 9 โดยเร็ว 
 ขอ 11  ใหผูจัดการมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติจายเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพสมาชิกให
เปนไปตามระเบียบนี้ โดยตองใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณ และนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือทราบตอไป 
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 ขอ 12  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน    
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
                                                                (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
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 ขอ 12  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน    
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
                                                                (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

 



4.19 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบดิา มารดา คูสมรส และบุตร 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบดิา มารดา คูสมรส  

และบตุรของสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินทุนสวัสดิการเพื่อ

สงเคราะหการศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด    
       ไมรวมถึงสมาชิกสมทบ 

 “บิดา มารดา คูสมรส บุตร” หมายความวา  บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก  
 ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก ใหใชจากเงิน 
ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจําป 
   5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของ
สมาชิก ใหศพละ 2,000.00 บาท เพ่ือมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทําบุญงานศพบิดา 
มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกในนามสหกรณ 
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวา บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรสมาชิก ถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิก
เงินจากสหกรณจํานวน 2,000.00 บาท เพ่ือมอบใหแกผูแทนสมาชิก หรือสมาชิก โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิก
ไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ท้ังนี้ เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสําเนา ใบมรณะบัตรภายใน 
60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน     
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

       ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

  

5. ระเบียบทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (12) ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ให ยก เลิกระ เบียบสหกรณออมทรัพย กรมป า ไม  จํ ากัด  ว า ด วยการ ใช ทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศล ใหจายในกรณีดังตอไปนี้ 
   4.1 บํารุงการศาสนา และการศึกษา 
   4.2 สงเคราะหผูประสบภัย เชน อัคคภีัย อุทกภัย วาตภัยและประสบภยั อันเนื่อง        
มาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนตน 
   4.3 สงเคราะหผูดอยโอกาส   
 ขอ 5 การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือประโยชนสวนรวมใหจายในกรณีดังตอไปนี้ 
   5.1 เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อันเปนสาธารณประโยชน
ทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ํา และสาธารณสถานตาง ๆ 

5.2 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรมอันเปนประโยชนสวนรวมของสวนราชการ และ
หนวยงานอื่นที่มีสมาชิกสหกรณสังกัดอยู 
   5.3 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรม หรือสนับสนุนใหแกหนวยงาน หรือบุคคล ที่เก่ียวของกับ
การดําเนินงานของสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ 

ขอ 6 การใหทุนสาธารณประโยชน ตามระเบียบนี้ 
   6.1 ใหหนวยงานหรือบุคคลที่ขอทุนสาธารณประโยชน ยื่นหนังสือตอสหกรณ     
พรอมดวยเอกสารหลักฐาน (ถาม)ี 

   6.2 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร   
ขอ 7 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสําคัญตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

   7.1 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกโดยทั่วไป 
   7.2 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
   7.3 นอกจากที่กลาวขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
   การพิจารณาอนุมัติใหพิจารณาภายในวงเงินทุนสาธารณประโยชนที่มีอยูในขณะนั้น
เทานั้น และเม่ือไดพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการใดในคราวหนึ่ง ๆ ไปแลวใหถือวาการพิจารณา
สําหรับเรื่องนั้น ๆ เปนอันยุต ิ
 ขอ 8 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสาธารณประโยชนตาม ขอ 4 
และขอ 5 ไมเกินกิจกรรมละ 10,000.00 บาท และจํานวนกิจกรรมตองไมเกินที่ระบุไวในแผนงานประจําปของ
สหกรณทั้งนี้ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบดวย 



5. ระเบียบทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (12) ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ให ยก เลิกระ เบียบสหกรณออมทรัพย กรมป า ไม  จํ ากัด  ว า ด วยการ ใช ทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศล ใหจายในกรณีดังตอไปนี้ 
   4.1 บํารุงการศาสนา และการศึกษา 
   4.2 สงเคราะหผูประสบภัย เชน อัคคภีัย อุทกภัย วาตภัยและประสบภยั อันเนื่อง        
มาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนตน 
   4.3 สงเคราะหผูดอยโอกาส   
 ขอ 5 การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือประโยชนสวนรวมใหจายในกรณีดังตอไปนี้ 
   5.1 เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อันเปนสาธารณประโยชน
ทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ํา และสาธารณสถานตาง ๆ 

5.2 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรมอันเปนประโยชนสวนรวมของสวนราชการ และ
หนวยงานอื่นที่มีสมาชิกสหกรณสังกัดอยู 
   5.3 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรม หรือสนับสนุนใหแกหนวยงาน หรือบุคคล ที่เก่ียวของกับ
การดําเนินงานของสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ 

ขอ 6 การใหทุนสาธารณประโยชน ตามระเบียบนี้ 
   6.1 ใหหนวยงานหรือบุคคลที่ขอทุนสาธารณประโยชน ยื่นหนังสือตอสหกรณ     
พรอมดวยเอกสารหลักฐาน (ถาม)ี 

   6.2 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร   
ขอ 7 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสําคัญตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

   7.1 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกโดยทั่วไป 
   7.2 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
   7.3 นอกจากที่กลาวขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
   การพิจารณาอนุมัติใหพิจารณาภายในวงเงินทุนสาธารณประโยชนที่มีอยูในขณะนั้น
เทานั้น และเม่ือไดพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการใดในคราวหนึ่ง ๆ ไปแลวใหถือวาการพิจารณา
สําหรับเรื่องนั้น ๆ เปนอันยุต ิ
 ขอ 8 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสาธารณประโยชนตาม ขอ 4 
และขอ 5 ไมเกินกิจกรรมละ 10,000.00 บาท และจํานวนกิจกรรมตองไมเกินที่ระบุไวในแผนงานประจําปของ
สหกรณทั้งนี้ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบดวย 



5. ระเบียบทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 
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  ในกรณีที่จํานวนกิจกรรมเกินกวาที่ระบุไวในแผนงานประจําปของสหกรณ และหรือ
จํานวนเงินที่เห็นควรสนับสนุนเกินกวากิจกรรมละ 10,000.00 บาท ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป  
 ขอ 9 มติของคณะกรรมการดําเนินการในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนตามขอ 7.3 
และขอ 8 วรรคสองใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนคณะกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม 
 ขอ 10 กรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดท่ี 45 ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุม
สมาชิก พ.ศ.2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก        
พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวดท่ี 1 
การกําหนดกลุมสมาชิกและการสังกัดกลุมสมาชิก 

 ขอ 4 การกําหนดใหเปนกลุมสมาชิก มีหลักเกณฑดังนี ้
            4.1 หนวยงานระดับสํานัก กอง หรือเทียบเทาที่มีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนที่สวนกลางและมี
สมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป  
            4.2 หนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานครและ         
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป เวนแตกรณีตามขอ 29 
            4.3 กลุมที่สมาชิกตั้งแต 50 คนขึ้นไป ขอจัดตั้งและสหกรณไดประกาศใหเปนกลุม
สมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนสังกัดหรือกลุมที่จัดตั้งข้ึน หรือ
กลุมท่ีสมาชิกไดแจงความประสงคไว หรือกลุมที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 6 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งได
โอนยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา ใหสังกัดกลุมท่ีสมาชิกผูนั้นมีความประสงคจะยายสังกัดกลุม 
โดยสมาชิกจะตองมีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจําเปนตามแบบที่สหกรณกําหนด หากไมแจงความประสงคให  
สังกัดกลุมเดิม  
 ขอ 7 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอ่ืน ใหถือวาสมาชิก    
ผูนั้นอยูในสังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 
 

หมวดท่ี 2 
การขอจัดตั้งกลุมสมาชิก 

  ขอ 8 สมาชิกซึ่งรวมกันไมนอยกวา 50 คน และมีความประสงคจัดตั้งกลุมใหมใหสมาชิก
ดังกลาวมีหนังสือแสดงเหตุผล หรือความจําเปนตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยมี 2 กรณี ดังนี ้
               8.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคขอจัดตั้งกลุมใหม
ภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการจัดตั้งกลุมใหม
ของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
   8.2 หลังจากเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิขอจัดตั้งกลุมใหมไดตามความ
ประสงค แตการขอจัดตั้งกลุมใหมของสมาชิกดังกลาวน้ีไมมีผลตอการเพิ่มหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูเดิม
ของแตละกลุม และกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้ไมสามารถมีผูแทนสมาชิกไดจนกวาผูแทนสมาชิกเดิมจะครบวาระ 



6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดท่ี 45 ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุม
สมาชิก พ.ศ.2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก        
พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวดท่ี 1 
การกําหนดกลุมสมาชิกและการสังกัดกลุมสมาชิก 

 ขอ 4 การกําหนดใหเปนกลุมสมาชิก มีหลักเกณฑดังนี ้
            4.1 หนวยงานระดับสํานัก กอง หรือเทียบเทาที่มีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนที่สวนกลางและมี
สมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป  
            4.2 หนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานครและ         
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป เวนแตกรณีตามขอ 29 
            4.3 กลุมที่สมาชิกตั้งแต 50 คนขึ้นไป ขอจัดตั้งและสหกรณไดประกาศใหเปนกลุม
สมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนสังกัดหรือกลุมที่จัดตั้งข้ึน หรือ
กลุมท่ีสมาชิกไดแจงความประสงคไว หรือกลุมที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 6 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งได
โอนยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา ใหสังกัดกลุมท่ีสมาชิกผูนั้นมีความประสงคจะยายสังกัดกลุม 
โดยสมาชิกจะตองมีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจําเปนตามแบบที่สหกรณกําหนด หากไมแจงความประสงคให  
สังกัดกลุมเดิม  
 ขอ 7 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอ่ืน ใหถือวาสมาชิก    
ผูนั้นอยูในสังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 
 

หมวดท่ี 2 
การขอจัดตั้งกลุมสมาชิก 

  ขอ 8 สมาชิกซึ่งรวมกันไมนอยกวา 50 คน และมีความประสงคจัดตั้งกลุมใหมใหสมาชิก
ดังกลาวมีหนังสือแสดงเหตุผล หรือความจําเปนตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยมี 2 กรณี ดังนี ้
               8.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคขอจัดตั้งกลุมใหม
ภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการจัดตั้งกลุมใหม
ของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
   8.2 หลังจากเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิขอจัดตั้งกลุมใหมไดตามความ
ประสงค แตการขอจัดตั้งกลุมใหมของสมาชิกดังกลาวน้ีไมมีผลตอการเพิ่มหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูเดิม
ของแตละกลุม และกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้ไมสามารถมีผูแทนสมาชิกไดจนกวาผูแทนสมาชิกเดิมจะครบวาระ 



6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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 ขอ 9 สมาชิกท่ีแจงความประสงคจัดตั้งกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ 10 เม่ือมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมนี้ อยู
ในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมไดหรือมี
ประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 
 

หมวดท่ี 3 
การประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกท่ีสังกัด และจํานวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจํานวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
            11.1 การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดําเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อ
สมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยัง
ไมมกีารประกาศจํานวนผูแทนสมาชิก 
             11.2 การประกาศครั้งที่สอง สหกรณจะดําเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิก
ที่สังกัดแตละกลุม และจํานวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน กอน
วันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
             กรณีที่มีการขอจัดตั้งกลุมใหมหรือขอยายสังกัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งที่สอง
แลวสหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อที่สมาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 12 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 
 

หมวดท่ี 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชิก 

  ขอ 13 สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดําเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจําเปนตามแบบที่สหกรณกําหนด ซึ่งการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณี ดังนี้ 
              13.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัด
กลุมภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการยายสังกัด
กลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
              13.2 หลังวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิยายสังกัดกลุมไดตามความประสงค
แตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพิ่มหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
 ขอ 14 สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 
 

หมวดท่ี 5 
ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 15 ใหหัวหนาหนวยงานที่เปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา
หนวยงาน หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
                สําหรับกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลําดับแรกเปนประธาน
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลําดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหผูที่ขอจัดตั้ง
กลุมใหมในลําดับถัดไปทําหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลําดับ 
 ขอ 16 สําหรับกรณีที่หัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธาน การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก 

6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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หมวดท่ี 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ ดังนี ้
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทน
สมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทน
สมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สําหรับจํานวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดําเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ให ท่ีประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่ เห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธลิงคะแนนเสียงไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่ง
คน ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้ง
กันเองเปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกําหนดวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเม่ือ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 

   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
    18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 

             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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หมวดท่ี 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ ดังนี ้
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทน
สมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทน
สมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สําหรับจํานวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดําเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ให ท่ีประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่ เห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธลิงคะแนนเสียงไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่ง
คน ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้ง
กันเองเปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกําหนดวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเม่ือ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 

   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
    18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 

             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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 ขอ 19 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กําหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจํานวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาท่ีกําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกําหนด 
                 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิก
เหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียง
เทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 
 

หมวดท่ี 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาท่ี ดังนี ้
             20.1 มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 
             20.2 เปนคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง เพ่ือประโยชนใน
การดําเนินกิจการของสหกรณ 
              20.3 มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณและมีอํานาจหนาที่
ตามอํานาจหนาที่ของท่ีประชุมใหญ ดังนี ้
     20.3.1 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจาก
สหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิก
ที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
     20.3.2 รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ ของ
คณะกรรมการดําเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ ในรอบปบัญชีที่ผานมา 
     20.3.3 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปของผูตรวจสอบกิจการ 
     20.3.4 รับทราบผลการดําเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืนๆ 
     20.3.5 รับทราบเรื่องการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     20.3.6 รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมใหญมี
มติใหเปดเผยแตสมาชิก หรือรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนด 
     20.3.7 รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
     20.3.8 รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชย
รวมทั้งกําหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีท่ีเปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
     20.3.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ
สหกรณ 
     20.3.10 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจําป
ของสหกรณ 
     20.3.11 พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสอบบัญช ี
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     20.3.12 พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนมุสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การ
กูยืมเงินจากสหกรณอื่นหรือสถาบันการเงินและกําหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 
     20.3.21 พิจารณากําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดําเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมใหญ 

 
หมวดท่ี 8 

ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 
 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกตั้งกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่เปนประธานที่ประชุมกรรมการกลุมและที่ประชุมกลุมสมาชิกเปน
ตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอื่น ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาท่ีเปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาที่แทนประธานกลุมในเม่ือ
ประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนที่ประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตําแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้

                 22.1  ลาออกจากตําแหนงโดยแสดงความจํานงเปน 
หนังสือตอประธานกรรมการดําเนินการ 

                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 



6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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     20.3.12 พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนมุสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การ
กูยืมเงินจากสหกรณอื่นหรือสถาบันการเงินและกําหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 
     20.3.21 พิจารณากําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดําเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมใหญ 

 
หมวดท่ี 8 

ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 
 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกตั้งกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่เปนประธานที่ประชุมกรรมการกลุมและที่ประชุมกลุมสมาชิกเปน
ตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอื่น ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาท่ีเปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาที่แทนประธานกลุมในเม่ือ
ประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนที่ประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตําแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้

                 22.1  ลาออกจากตําแหนงโดยแสดงความจํานงเปน 
หนังสือตอประธานกรรมการดําเนินการ 

                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 



6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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  ขอ 23 การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพื่อจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
               บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียงกัน
ทุกคราวที่นัดเรียก 
                ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดในกลุมนั้น หรือไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
                การประชุมกลุมในคราวใดที่สมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 
               ใหถือวามติของที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
               การประชุมกลุมควรจัดใหมีข้ึนกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพ่ือ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ 24 กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพื่อสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปนี ้
     24.1 เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
     24.2 รายงานผลการประชุมใหญและผลการดําเนินกิจการประจําปของสหกรณให
สมาชิกทราบ  
     24.3  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
     24.4 แนะนําการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทําความเขาใจเก่ียวกับการชําระหนี้
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    24.5 เผยแพรความรูเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
     24.6 ใหการศกึษาอบรมความรูเก่ียวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิก
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     24.7 พิ เ คราะห และร วมมื อปฏิบั ติ ต ามมติ ของที่ ประชุ ม ใหญ  หรื อของ
คณะกรรมการดําเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
     24.8 พิจารณาและดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ
การสังคมในหมูสมาชิก 
          ในการดําเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณได 
 ขอ 25 การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละหนึ่ง
เสียง และจะมอบใหผูอื่นออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
                  ถาเรื่องซึ่งท่ีประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้นไมได 
 ขอ 26 การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ           
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 27 ในการประชุมกลุมใหจัดทํารายงานการประชุม โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุมและ
ประธานลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ และสงสําเนารายงานการประชุมใหสหกรณทราบ 
 

หมวดท่ี 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.1 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนท่ีจังหวัดนั้นมี
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดนั้น เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดนั้นไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิกตาม      
ขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเมื่อถึงกําหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 50คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เมื่อมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมที่ถูก
ยกเลิกไปสังกัดกลุมตามที่สมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดํารงตําแหนงในหนวยงานตาม
ขอ 4 
 

หมวดท่ี 10 
บทเบด็เสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนท่ีจังหวัดนั้นมี
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดนั้น เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดนั้นไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิกตาม      
ขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเม่ือถึงกําหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 50คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เมื่อมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมที่ถูก
ยกเลิกไปสังกัดกลุมตามที่สมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดํารงตําแหนงในหนวยงานตาม
ขอ 4 
 

หมวดท่ี 10 
บทเบด็เสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และขอ 106 (10) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย  
กรมปาไม จํากัด มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2565 
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 จึงใหกําหนด
ระเบียบวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565 
ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ตัง้แต วันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการเลือกตั้งจากที่
ประชุมใหญสหกรณใหเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง  
  “กรรมการ” หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูแทนสมาชิกและ
ที่ประชุมใหญสหกรณรับรองใหเปนกรรมการเลือกตั้ง 
  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ที่ไดรับ
การแตงตั้งจากประธานกรรมการเปนเจาหนาที่ดําเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 5  ใหมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการเลือกตั้งหนึ่งคน
และกรรมการอีกไมนอยกวา 13 คน แตไมเกิน 16 คน เพ่ือดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและ
กรรมการดําเนินการสหกรณ  ในการประชุมใหญที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย บริสุทธิ์ และยุติธรรม 
  กรรมการจะเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการ
ดําเนินการสหกรณในการประชุมใหญครั้งเดยีวกันนั้นไมได 
  ประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการสหกรณจะเปนกรรมการ     
ในการประชุมใหญครั้งเดียวกันนั้นไมได 
 ขอ 6  ใหที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบให
กรรมการ ดังนี ้
  (1) เปนกรรมการตรวจสอบเอกสารของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
      ดําเนินการและกรรมการดําเนินการสหกรณไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจสอบ 
        เอกสารของผูสมัคร 
  (2)   เปนกรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตั้งจํานวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือ 
        ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตั้งและจายบัตรเลือกตั้งใหผูมีสิทธิ์เลือกตั้งที่
         ตรวจสอบถูกตองแลว 
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  (3) เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
        ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจํานวนบัตรเลือกตั้งในหีบ
        บัตรเลือกตั้ง 
  (4)  เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจํานวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจนับคะแนน
        จากบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 7  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งกํากับดูแลการดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8  ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจาก
สวนราชการที่เก่ียวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9  ใหเจาหนาท่ีจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับ
คะแนนไวใหพรอมกอนดําเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและ
ขอบังคบัสหกรณกําหนดไว จึงมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกท่ีประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการ หรือ
สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ เลือกสมัครตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเพียงตําแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัคร
ดวยตนเองตอเจาหนาที่ตามแบบที่สหกรณกําหนด ระหวางเวลา 08.00–11.00 น. ของวันที่กําหนดใหมีการ
ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 11  ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามขอ 6 (1) ทําการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดให
หมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลําดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบ
สมัครพรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้ง
เรียงตามลําดับตอเนื่องจากหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งที่ไดออกใหแลว 
 ขอ 12  การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมที่ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13  ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทําเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาท่ีลบ
หรือถอนชื่อและเลขประจําตัวออกทันที 
 ขอ 14  ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สําหรับเลือกประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกตั้งและกรรมการท่ีเก่ียวของกอนเริ่ม
ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงชื่อ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16  บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
  (1)  บัตรปลอม 
  (2)  บัตรที่ทําเครื่องหมายเลือกตั้งเกินจํานวนประธานกรรมการดําเนินการ หรือ
     กรรมการดําเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
  (3)  บัตรทีม่ิไดทําเครื่องหมาย 
  (4)  บัตรที่ปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
  (5)  บัตรที่มีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกต ิ
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  (3) เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
        ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจํานวนบัตรเลือกตั้งในหีบ
        บัตรเลือกตั้ง 
  (4)  เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจํานวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจนับคะแนน
        จากบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 7  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งกํากับดูแลการดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8  ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจาก
สวนราชการที่เก่ียวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9  ใหเจาหนาท่ีจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับ
คะแนนไวใหพรอมกอนดําเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและ
ขอบังคบัสหกรณกําหนดไว จึงมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกท่ีประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการ หรือ
สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ เลือกสมัครตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเพียงตําแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัคร
ดวยตนเองตอเจาหนาที่ตามแบบที่สหกรณกําหนด ระหวางเวลา 08.00–11.00 น. ของวันที่กําหนดใหมีการ
ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 11  ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามขอ 6 (1) ทําการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดให
หมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลําดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบ
สมัครพรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้ง
เรียงตามลําดับตอเนื่องจากหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งที่ไดออกใหแลว 
 ขอ 12  การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมที่ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13  ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทําเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาท่ีลบ
หรือถอนชื่อและเลขประจําตัวออกทันที 
 ขอ 14  ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สําหรับเลือกประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกตั้งและกรรมการท่ีเก่ียวของกอนเริ่ม
ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงชื่อ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16  บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
  (1)  บัตรปลอม 
  (2)  บัตรที่ทําเครื่องหมายเลือกตั้งเกินจํานวนประธานกรรมการดําเนินการ หรือ
     กรรมการดําเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
  (3)  บัตรทีม่ิไดทําเครื่องหมาย 
  (4)  บัตรที่ปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
  (5)  บัตรที่มีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกต ิ
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 ขอ 17  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนรวมทั้งกําหนดเวลาสิ้นสุดของการลงคะแนนตอที่ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 18  ใหเปดการลงคะแนนเลือกตั้งทันทีหลังจากคณะกรรมการเลือกตั้ งไดมีการ
มอบหมายหนาที่ ตามขอ 6 เจาหนาที่ไดดําเนินการตามขอ 12 และขอ 14 และประธานกรรมการเลือกตั้งได
ดําเนินการตามขอ 15 แลว 
 ขอ 19  ใหผูแทนสมาชิกมาแสดงตนพรอมแสดงบัตรประจําตัวตอกรรมการตรวจรายชื่อผูใช
สิทธิ์เลือกตั้งเพื่อรับบัตรลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการเมื่อเจาหนาที่ตรวจ
บัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองและจัดใหผูมีสิทธิ์เลือกตั้งลงลายมือชื่อแลว จึงมอบบัตรเลือกตั้งประธาน
กรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการอยางละ 1 ฉบับ เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการ
เลือกตั้งชี้แจง 
  ในกรณีที่ไมมีบัตรประจําตัว หรือมีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูแสดงตนนั้น
มิใชผูมีสิทธิ์เลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเ์ลือกตั้ง กรรมการตรวจรายชื่อผูใชสิทธิ์เลือกตั้งประจําหนวยจะขอให
ผูนั้นแสดงหลักฐานแสดงตัวประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่พอใจกอนที่จะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูนั้น และให
บันทึกคําวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตั้งท้ังในกรณีที่มอบและไมมอบบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 20  เมื่อผูแทนสมาชิกไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหทําเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจง แลวนําบัตรเลือกตั้งไปสงใหกรรมการควบคุมหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือหยอนบัตรลงในหีบบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการที่จัดไว 
   การใชสิทธิ์เลือกตั้งเปนสิทธิ์เฉพาะตัวของผูแทนสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใช
สิทธิ์แทนตนไมได 
 ขอ 21  ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรเลือกตั้ง เวนแตเมื่อมีความจําเปน
อันหลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้ง และการเปดจะตองกระทําโดยเปดเผย 
 ขอ 22  เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการ
ลงคะแนน 
 ขอ 23  เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหคณะกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งเปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือนับคะแนนโดยเปดเผยในที่ประชุมใหญโดยไมชักชา โดยกอนนับคะแนนใหนับจํานวนบัตรเลือกตั้งที่
ลงคะแนนในหีบบัตรเลือกตั้งวามีจํานวนบัตรเลือกตั้งตรงตามจํานวนผูใชสิทธิ์เลือกตั้งหรือไม และนับจํานวนบัตร
เลือกตั้งท่ียังไมไดลงคะแนน เมื่อปรากฏวาถูกตองตรงกัน จึงดําเนินการนับคะแนนไดและตองนับคะแนนใหเสร็จ
ในรวดเดียวจะเลื่อนหรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 24  ในการนับคะแนนใหกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1)  หามมิใหเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตัง้ 
  (2)  ใหหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแลวใหคว่ําหีบบัตรเลือกตั้ง
   ตอหนาผูสมัครและผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง เพื่อแสดงวาไมมีบัตรเลือกตั้งอยูในหีบบัตร
   เลือกตั้งอีกแลว และใหนับจํานวนบัตรเลือกตั้งจนหมด แลวแจงผลใหประธาน
   กรรมการเลือกตั้งทราบโดยไมชักชา 
  (3)  มอบบัตรเลือกตั้งแกกรรมการตรวจนับคะแนน เพื่อทําการประมวลผลนับคะแนน 
 ขอ 25  ใหกรรมการตรวจนับคะแนนควบคุมการประมวลผลโดยตลอด 
 ขอ 26  บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอย
กวา 2 คน 
 ขอ 27  การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรือไม ใหเปนอํานาจของกรรมการตรวจนับคะแนน  ไม
นอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการตรวจนับคะแนนทั้งหมด ใหถือวาคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจนับ
คะแนนเปนที่สุด 

6.2 ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งประธานและกรรมการดําเนินการ 
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 ขอ 28  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผล
การนับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกตั้งเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาท่ีผูดําเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
  (1)  รายงานผลการนับคะแนน 
  (2)  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
  (3)  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
  (4)  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิ์เลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30  ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ
สหกรณ เรียงตามลําดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตําแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ใน
กรณีท่ีมีผูสมัครรับเลือกตั้งไดคะแนนลําดับสุดทายของผูมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการหรือ
กรรมการดําเนินการสหกรณมีคะแนนเทากันหลายคนใหใชวิธีจับฉลาก 
 ขอ 31  กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดําเนินการใน
ปที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการจะตองลาออกจากการเปนกรรมการดําเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิ์ยื่นใบสมัครรับเลือกตั้ง
เปนประธานกรรมการดําเนินการ 
   กรณีกรรมการดําเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจํานวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจํานวนกรรมการดําเนินการที่ลาออกดวยใหที่ประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการเพียงคนเดียวหรือมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการเทากับหรือนอยกวาจํานวนกรรมการดําเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนํา
รายชื่อผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคล
ดังกลาวเปนผูไดรับการเลือกตั้ง 
 ขอ 33  การประชุมใหญปใดที่ประธานกรรมการดําเนนิการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34  ในการดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลือกตั้งดําเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
    ประกาศ ณ วันที ่7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
                                               (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ขอ 28  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผล
การนับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกตั้งเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาท่ีผูดําเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
  (1)  รายงานผลการนับคะแนน 
  (2)  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
  (3)  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
  (4)  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29  ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิ์เลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30  ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ
สหกรณ เรียงตามลําดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตําแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ใน
กรณีท่ีมีผูสมัครรับเลือกตั้งไดคะแนนลําดับสุดทายของผูมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการหรือ
กรรมการดําเนินการสหกรณมีคะแนนเทากันหลายคนใหใชวิธีจับฉลาก 
 ขอ 31  กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดําเนินการใน
ปท่ีมีการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการจะตองลาออกจากการเปนกรรมการดําเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิ์ยื่นใบสมัครรับเลือกตั้ง
เปนประธานกรรมการดําเนินการ 
   กรณีกรรมการดําเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจํานวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจํานวนกรรมการดําเนินการที่ลาออกดวยใหที่ประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการเพียงคนเดียวหรือมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการเทากับหรือนอยกวาจํานวนกรรมการดําเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนํา
รายชื่อผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคล
ดังกลาวเปนผูไดรับการเลือกตั้ง 
 ขอ 33  การประชุมใหญปใดที่ประธานกรรมการดําเนนิการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34  ในการดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลือกตั้งดําเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
    ประกาศ ณ วันที ่7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
                                               (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ  

และบคุคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2560 
---------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และขอ 106 (10) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย  
กรมปาไม จํากัด  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี14 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ไดกําหนด
ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ ไวดังตอไปนี ้

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยคาใชจาย         
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ และบุคคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2560” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัดวาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานพ.ศ. 2560 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2560  
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”    หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการ 
        สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออม   
     ทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จํากัด ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ
แตงตั้ง 

 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินการแตงตั้ง 

 “คณะกรรมการอื่น” หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการ  
    คณะกรรมการเงินกู  
    คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
    และคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการ 
    ดําเนินการแตงตั้ง 

 “คณะทํางาน” หมายความวา บุคคลซึ่งคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง 
 “บุคคลอ่ืน” หมายความวา  บุคคลนอกเหนือที่กลาวไวขางตนและ

มิไดเปนสมาชิก ผูแทนสมาชิกหรือ
เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด 
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 “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางออกจากที่พักหรือสํานักงาน
สหกรณ เพื่อปฏิบัติงานตามที่สหกรณ
มอบหมายเก่ียวกับภารกิจในสํานักงาน
สหกรณหรือนอกสํานักงานสหกรณทั้ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ  

 ขอ 5  การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงานตางๆ 
ของบุคคล ดังตอไปนี้  

(1) กรรมการ ที่ปรึกษาสหกรณ คณะกรรมการอ่ืน และคณะทํางาน  
(2) ผูตรวจสอบภายใน และบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน

ของสหกรณ  
 ขอ 6  การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  
คาใชจายในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7  คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
 (1) คาเบี้ยเลี้ยง 
 (2) คาที่พัก 
 (3) คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจํา

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทํานองเดียวกัน 
 (4) คาเบี้ยประชุม 
 (5) คาตอบแทน 
 (6) คาใชจายอ่ืน  
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการและที่ปรึกษาสหกรณ ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคําขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณกีารเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 (1)  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทํางานซึ่ง
คณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดนั้นๆ กําหนด  
 (2)  การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
 (3)  การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 (4)  การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5 (2)  
 (5)  การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5 (2) ใหฝายจัดการเปน
ผูดําเนินการเบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ที่ใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณ
จะเบิกคาใชจายสําหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 

ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทยใหเบิก
คาใชจายในการเดินทางสําหรับวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ   

หมวด 2 
คาเบี้ยเลีย้ง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11  คาเบี ้ยเลี ้ยงกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื ่น คณะทํางาน ที ่ปร ึกษา          
ผูตรวจสอบภายใน และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตาม
อัตราวันละ 800 บาท 



6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและบคุคลที่เกี่ยวของ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 123

 “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางออกจากที่พักหรือสํานักงาน
สหกรณ เพื่อปฏิบัติงานตามที่สหกรณ
มอบหมายเก่ียวกับภารกิจในสํานักงาน
สหกรณหรือนอกสํานักงานสหกรณทั้ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ  

 ขอ 5  การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงานตางๆ 
ของบุคคล ดังตอไปนี้  

(1) กรรมการ ที่ปรึกษาสหกรณ คณะกรรมการอ่ืน และคณะทํางาน  
(2) ผูตรวจสอบภายใน และบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน

ของสหกรณ  
 ขอ 6  การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  
คาใชจายในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7  คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
 (1) คาเบี้ยเลี้ยง 
 (2) คาที่พัก 
 (3) คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจํา

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทํานองเดียวกัน 
 (4) คาเบี้ยประชุม 
 (5) คาตอบแทน 
 (6) คาใชจายอ่ืน  
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการและที่ปรึกษาสหกรณ ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคําขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณกีารเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 (1)  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทํางานซึ่ง
คณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดนั้นๆ กําหนด  
 (2)  การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
 (3)  การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 (4)  การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5 (2)  
 (5)  การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5 (2) ใหฝายจัดการเปน
ผูดําเนินการเบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ที่ใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณ
จะเบิกคาใชจายสําหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 

ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทยใหเบิก
คาใชจายในการเดินทางสําหรับวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ   

หมวด 2 
คาเบี้ยเลีย้ง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11  คาเบี ้ยเลี ้ยงกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื ่น คณะทํางาน ที ่ปร ึกษา          
ผูตรวจสอบภายใน และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตาม
อัตราวันละ 800 บาท 
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  การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานแตละคณะ ใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และตองมิใชวันท่ีมีการ
เบิกจายคาเบี้ยประชุม  
 กรณีที่มิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิ์เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน  
 การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจํานวนไมวาจะมีการ 
จัดเลี้ยงอาหารหรือไม 
 ขอ 12 การเบิกคาเบ้ียเลี้ยง ใหเบิกไดตามจํานวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 13 คาที่ พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองพักแรม ให เบิกคาที่ พักในลักษณะ      
เหมาจายวันละ1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูใน
ยานพาหนะขณะเดินทาง   

  กรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่ งได           
ใหนําเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 

 ขอ 14  คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
(1)  เบิกตามความเปนจริง 
(2)  เบิกในลักษณะเหมาจาย 

  ขอ 15  การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 14 (1) ใหยื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณกําหนด หรือแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสารเครื่องบิน 
ใบเสร็จคาน้ํามันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน ใบสําคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอื่น ๆ 
เปนตน 
   ขอ 16  การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 14 (2) ใหเหมาจาย ดังนี้ 
 (1) ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
 (2) ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600 บาท 
   ขอ 17  การคํานวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อําเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอําเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานคร  
 ผูที่รับราชการอยูใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ไดมีการลงลายมือชื่อ
ปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทําการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
 ผูที่ ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
     สําหรับบุคคลตามขอ 5 (2) ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ปฏิบัติงาน หรือ
บานพักที่ตนอาศัยอยูตามปกติของบุคคลดังกลาวถึงสหกรณ 
  ในกรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง วรรคสาม หรือ
วรรคสี่ได ใหนําเสนอตอประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 18  ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสําหรับการไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานและ  
มกีารพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ
จัดยานพาหนะให 
 ขอ 19  การปฏิบัติงานท่ีมีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สําหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาท่ีพักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดียวกันอยางใดอยางหนึ่ง  
 กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วันใหเบิกคา
พาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สําหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานและวันเวนชวงใหผู
นั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
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 ขอ 20  สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 11 ขอ 12 และ ขอ 13 
หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาเพ่ือความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงนิคาใชจายดังกลาวก็ได 
 

หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน  และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
    (1)การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 

     (2)การประชุมคณะกรรมการอ่ืน และคณะทํางานคนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สําหรับผูที่คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน หรือคณะทํางาน มีหนังสือเชิญ
เขารวมประชุมใหเบิกเบ้ียประชุมไดตาม (1) หรือ (2)แลวแตกรณ ี
 การประชุมใหญสามัญประจําป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
  กรณีการประชุมทางไกล ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบ้ียประชุมไดตาม
ระเบียบนี้ 
  ขอ 22  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ี
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี ้
 (1) ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
 (2) กรรมการเลือกตั้ง  คนละ   800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืนๆ เปนตน 
 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24   ในกรณมีีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 25  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

 
หมวด 5 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 26  กอนที่ประชุมใหญสามัญประจําปอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 
2561 ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ดังนี้ 

(1)  คาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกจายได ดังนี ้
 1)  ประธานกรรมการ  วันละ  600 บาท 
 2)  กรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น      
  คณะทํางาน ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญช ี
  ผูตรวจสอบภายใน และบุคคลอ่ืนที่     
  ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของสหกรณ วันละ  500  บาท 
 (2)  คาที่พัก ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมาจาย วันละ 1,200 บาท  
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 ขอ 20  สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 11 ขอ 12 และ ขอ 13 
หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาเพ่ือความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงนิคาใชจายดังกลาวก็ได 
 

หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน  และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
    (1)การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 

     (2)การประชุมคณะกรรมการอ่ืน และคณะทํางานคนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สําหรับผูที่คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน หรือคณะทํางาน มีหนังสือเชิญ
เขารวมประชุมใหเบิกเบ้ียประชุมไดตาม (1) หรือ (2)แลวแตกรณ ี
 การประชุมใหญสามัญประจําป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
  กรณีการประชุมทางไกล ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบ้ียประชุมไดตาม
ระเบียบนี้ 
  ขอ 22  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ี
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี ้
 (1) ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
 (2) กรรมการเลือกตั้ง  คนละ   800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23  ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืนๆ เปนตน 
 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24   ในกรณมีีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 25  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

 
หมวด 5 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 26  กอนที่ประชุมใหญสามัญประจําปอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 
2561 ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ดังนี้ 

(1)  คาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกจายได ดังนี ้
 1)  ประธานกรรมการ  วันละ  600 บาท 
 2)  กรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น      
  คณะทํางาน ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญช ี
  ผูตรวจสอบภายใน และบุคคลอ่ืนที่     
  ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของสหกรณ วันละ  500  บาท 
 (2)  คาที่พัก ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมาจาย วันละ 1,200 บาท  
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 (3)  คาพาหนะในลักษณะเหมาจาย ใหเบิกไดดังนี้ 
 1) ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 400  บาท 
 2) ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 3 บาท กับอีก 400  บาท 
 ทั้งนี้ เม่ือที่ประชุมใหญสามัญประจําปไดอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป 2561 แลว     
ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะไดตามระเบียบนี ้ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
 กรณีท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2561 ไมเห็นชอบแผนงานและงบประมาณประจําป 2561 ใน
สวนคาใชจายเก่ียวกับคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ที่เพ่ิมขึ้นตามระเบียบนี้แลว ใหใชอัตราคาเบี้ยเลี้ยง 
คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 26 (1) - (3) ตอไป 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

 (ลงนาม)     อารยา บุญยะศิรินันท 
 (นางสาวอารยา  บุญยะศิรินันท) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

6.4 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 

     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางเพื่อไปประชุม อบรมสัมมนา

หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจํา   

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทํานองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาใชจายอ่ืน 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรับหนังสือแจงจากสหกรณ 
  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดําเนินการเบิกจายตามระเบียบนี ้
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 

     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางเพื่อไปประชุม อบรมสัมมนา

หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจํา   

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทํานองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาใชจายอ่ืน 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรับหนังสือแจงจากสหกรณ 
  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดําเนินการเบิกจายตามระเบียบนี ้
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณจะเบิก
คาใชจายสําหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 

 ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจายใน
การเดินทางสําหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

  
หมวด 2 

คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 
 ขอ 9 คาเบี้ยเลี้ยงของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ใหเบิก วันละ 800.00 บาท  
    การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และตองมิใชวันที่มีการเบิกจายคาเบี้ย
ประชุม  
   กรณีท่ีมิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน  
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจํานวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยงอาหาร
หรือไม 
 ขอ 10 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจํานวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จําเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมา
จายวันละ 1,500.00 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูใน
ยานพาหนะขณะเดินทาง   
    สําหรับจํานวนวันพักแรมตามวรรคหนึ่ง กรณีเดินทางจากที่พักถึงสถานที่ปฏิบัติงาน
มีระยะทางเกินกวา 200 กิโลเมตร ใหเบิกคาที่พักกอนวันปฏิบัติงานไดอีกหนึ่งวัน 

   กรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองได 
ใหนําเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้
   12.1 ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
   12.2 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
 ขอ 13 การคํานวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อําเภอของจังหวัดที่ออกเดินทาง ถึง อําเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานครใหเบิกในลักษณะ
เหมาจายตามขอ 12 
    ผูที่รับราชการอยู ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ ได มีการ          
ลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทําการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
    ผูที่ ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 

   ในกรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง หรือวรรค
สามได ใหนําเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสําหรับการไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน
สหกรณและมีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่
สหกรณจัดยานพาหนะให 
 ขอ 15  การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สําหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาท่ีพักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดียวกันอยางใดอยางหนึ่ง  

6.4 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 129

    กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วัน 
ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สําหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานและวันเวน
ชวงใหผูนั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 16 สิทธิในการเบิกคาเบี ้ยเลี ้ยง คาเบี ้ยประชุม คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 9     
ขอ 11 และขอ 12 หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาเพ่ือความเหมาะสมในการบริหารเงิน
งบประมาณของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 
 ขอ 17 สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกที่เปนกรรมการดําเนินการมิใหเบิกคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  
 

หมวด 3 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ในกรณมีีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                       (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ขอ 18 ในกรณมีีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ว าดวยคาใช จายในการ
ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ”หมายความวา     คณะกรรมการดําเนินการ    
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไมจํากัด 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดําเนินการสหกรณ        

     ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคคลซึ่งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
       จํากัดจางใหทํางานประจําของสหกรณ 
       ตามระเบียบสหกรณ  
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผู จัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

จํากัด  
 “การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การปฏิบัติงานภายในประเทศ และตางประเทศ 
 ขอ 5 การปฏิบัติงานภายในประเทศ คือ การเดินทางในราชอาณาจักรของผูจัดการและ
เจาหนาที่ เพ่ือไปประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 6 การปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน  ไดแก 

7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
7.2 คาที่พัก 
7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจํา

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน 
7.4 คาตอบแทนพิเศษ 
7.5 คาใชจายอ่ืน  
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคําขออนุมัติตอประธานกรรมการสําหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคําขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสําหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสําหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบ้ียเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี ้
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจํานวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จําเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่สหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดที่พักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นําเสนอประธานกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณ
กําหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ํามันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสําคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนําเสนอ
ประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทําไดในกรณีท่ีมีความจําเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สําหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังนี ้
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00  บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสําหรับการไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากท่ีพักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจํานวนเงิน 500.00 บาท 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคําขออนุมัติตอประธานกรรมการสําหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคําขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสําหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสําหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบ้ียเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี ้
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจํานวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จําเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่สหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดที่พักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นําเสนอประธานกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณ
กําหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ํามันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสําคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนําเสนอ
ประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทําไดในกรณีท่ีมีความจําเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สําหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังนี ้
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00  บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสําหรับการไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากท่ีพักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจํานวนเงิน 500.00 บาท 
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 ขอ 16 การนับระยะเวลาเดินทางและระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเบิก คาเบี้ย
เลี้ยงและคาพาหนะ ใหคํานวณ ดังนี ้
   16.1 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือสํานักงาน ถึงเวลา
เดินทางกลับถึงที่พักหรือสํานักงาน โดยใหนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน เศษของวันหากเกิน 8 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
และหากเกิน 4 ชั่วโมง ใหถือเปนครึ่งวัน 
   16.2 การเบิกคาพาหนะใหคํานวณจากระยะทางจากอําเภอของจังหวัดถึงอําเภอ
ของจังหวัด ยกเวนกรุงเทพมหานคร สําหรับภายในจังหวัดเดียวกันการเบิกคาพาหนะ ใหเปนไปตามขอ 14.1 
    ในกรณีมีความจําเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตาม 16.1 หรือ 16.2 ได
ใหนําเสนอตอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆ ไป 
 ขอ 17 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 10 ขอ 11 และ ขอ 12 
หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาเพ่ือความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงนิคาใชจายดังกลาวก็ได 
 

หมวด 3 
คาตอบแทนพิเศษ และคาใชจายอื่น ๆ 

 ขอ 18 สหกรณจะจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ ไมจ ายคาลวงเวลา คาเบี้ยเลี้ยง          
คาพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดําเนินงานของสหกรณในสํานักงานสหกรณ เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจําป การจัดสงเอกสาร การจัดสงของขวัญปใหมใหกับสมาชิก และงานอ่ืนๆ ทํานอง
เดียวกันนี้  หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด โดยใหมีสิทธเิบิกคาตอบแทนพิเศษ ดังนี ้

   18.1 เวลาปฏิบัติงานไมเกิน 2 ชั่วโมง ใหเบิกได 200.00 บาท  
   18.2 เวลาปฏิบัติงานเกิน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชัว่โมง ใหเบิกได 400.00 บาท 
   18.3 เวลาปฏิบัติงานเกิน 4 ชั่วโมง แตไมเกิน 6 ชั่วโมง ใหเบิกได  600.00 บาท 
   18.4 เวลาปฏิบัติงานเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 800.00 บาท 
 ขอ 19 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาใชจายอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาเครื่องเขียนแบบ
พิมพ คาใชจายในการสื่อสาร คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอื่น ๆ เปนตน     
  ขอ 20 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหมีสิทธิขอยืมเงินทดรอง
สําหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไดตามจํานวนท่ีเหมาะสม โดยยื่นใบยืมเงินทดรองตาม
ระเบียบสหกรณวาดวยเงินยืมทดรองจาย 
 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 22 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา   ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
 จํากัด 

 
หมวด  2 

การใหโอนสมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคําสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอื่นประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเร่ืองราวถึงคณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชําระหนี้ หรือเงินอ่ืน (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ที่สมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกําหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดําเนินการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณ ี
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชําระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชําระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจที่จะตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามท่ี
เห็นสมควร 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา   ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
 จํากัด 

 
หมวด  2 

การใหโอนสมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคําสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอื่นประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชําระหนี้ หรือเงินอ่ืน (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ที่สมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกําหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดําเนินการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณ ี
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชําระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชําระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจที่จะตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามท่ี
เห็นสมควร 
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 ขอ 8 นับจากวันที่สหกรณไดโอนเงินคาหุน และไดรับชําระหนี้ (ถามี) และหรือไดตกลงเงื่อนไข
ในการชําระหนี้เปนหนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยที่รับโอน ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด นับแตวันที่ไดโอนเงนิคาหุน 
 

หมวด  3 
การรับโอนสมาชิก 

 ขอ 9 การรับโอนสมาชิก หากสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นที่ยายหรือโอนเขามารับราชการใน
สังกัดสวนราชการตามที่กําหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับคุณสมบัติของสมาชิก มีความประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ ใหดําเนินการ ดังนี ้
   9.1 ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาใน
ตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝายหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการ
กองหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 
   9.2 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอบังคับของสหกรณ ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทําความ   
ตกลงกับสหกรณออมทรัพยเดิมเพื่อขอรับโอนเงินคาหุนและชําระเงินกู (ถามี) และหรือผอนผันการชําระหนี้เงินกู
แทนผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
   9.3 ใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับและลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก 
 ขอ 10 เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิกยึดถือ
ไวเปนหลักฐาน ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิมและสหกรณจะตองชําระหนี้แทนตามจํานวนที่ผูนั้นเปนหนี้อยู 
จะตองใหผูสมัครทําหนังสือเงินกูและจัดทําหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  
 ขอ 11 เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลว ใหถือวา
สมาชิกผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ 
 ขอ 12 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณหากมีเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกก็ใหมี
สิทธินับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยไดเวนแตระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกในเรื่องนั้น ๆ 
ไดกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกและสิทธิที่จะไดรับทุนสวัสดิการดังกลาวไวโดยแจงชัดแลว 
 ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการ     
มอํีานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช) 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

  

8.1  ระเบียบการใชเงินทุนขยายกิจการ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 135 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใช
เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินทุน
ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการ
ของสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

“เงินทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงาน หรือเงินทุน
เพื่ อ เ สริ ม สร า งความมั่ นคง ให แ ก
สหกรณ 

 “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด                                       

“ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการ
ดําเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งปทาง
บัญชีของสหกรณตามปกตซิึ่งมิไดมีไวเพื่อขาย 

 ขอ 5 เงนิที่จะนําเขาบัญชีเงินทุนขยายกิจการ คือ 
   5.1 เงินท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสทุธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   5.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคลองคการ 

หรือสถาบันที่มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงนิทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
   6.1 เพื่อจัดใหมีสํานักงานของสหกรณ 
   6.2 เพื่อจัดใหมีทรัพยสินถาวรในการดําเนินกิจการสหกรณ 
   6.3 เพื่อปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสํานักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เปนกองทุนตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
   6.5 เพื่อจัดทํากิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

การพัฒนากิจการของสหกรณ และเพื่อความมั่นคงของสหกรณ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือ

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
 ขอ 8 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                      (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวชิิต สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 



8.1  ระเบียบการใชเงินทุนขยายกิจการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใช
เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินทุน
ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการ
ของสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

“เงินทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงาน หรือเงินทุน
เพื่ อ เ สริ ม สร า งความมั่ นคง ให แ ก
สหกรณ 

 “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด                                       

“ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการ
ดําเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งปทาง
บัญชีของสหกรณตามปกตซิึ่งมิไดมีไวเพื่อขาย 

 ขอ 5 เงนิที่จะนําเขาบัญชีเงินทุนขยายกิจการ คือ 
   5.1 เงินท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสทุธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   5.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคลองคการ 

หรือสถาบันที่มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงนิทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
   6.1 เพื่อจัดใหมีสํานักงานของสหกรณ 
   6.2 เพื่อจัดใหมีทรัพยสินถาวรในการดําเนินกิจการสหกรณ 
   6.3 เพื่อปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสํานักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เปนกองทุนตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
   6.5 เพื่อจัดทํากิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

การพัฒนากิจการของสหกรณ และเพื่อความมั่นคงของสหกรณ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือ

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
 ขอ 8 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                      (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวชิิต สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 



8.2 ระเบียบการพัสดุ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
พัสด ุพ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการพัสดุ   
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไมจํากัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
             “ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมกา รดํ า เ นิ นกา ร

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
              “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด     
   “คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
   “คณะอนุกรรมการตรวจรับ”  หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรับสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด        
          “กรรมการ”   หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
             “ผูจัดการ”    หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปา

ไม จํากัด  
            “เจาหนาที่”    หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจาง

ไวปฏิบัติงานประจําของสหกรณ 
   “การพัสด”ุ    หมายความวา การจัดทําเอง การซื้อ การจาง การ

จางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การ
เชา การควบคุม การจําหนาย และ
การดําเนินการอื่น ๆ ที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ 

          “พัสดุ”    หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 
           “การซื้อ”    หมายความวา การซื้อ พัสดุ ทุกชนิดทั้ งที่ มีการ

ติ ด ตั้ ง  ทดลอง  และบริ การที่
เก่ียวเนื่องอื่น ๆ แตไมรวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 
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          “การจาง”  หมายความวา การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทํา
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และ
การจางเหมาบริการ 

 

หมวด  2 
การซื้อหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี ้
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท       
ใหผูจัดการเปนผูดําเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางท่ีมีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท แตไมเกิน 
500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรือใหมีประกาศสหกรณ     
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เพ่ือสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพ่ืออนุมัต ิ
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท ขึ้นไป 
โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เพื่อประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
เพ่ืออนุมัติ 
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง กรณีที่มีความจําเปน หรือเพ่ือประโยชนของ
สหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทําหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทําใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไวตอกันก็ได 

   การทําสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากําหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทําสัญญาไวเปนหลักฐาน 

 

หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาที่อยางนอย 3 คน        
เปนผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 
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          “การจาง”  หมายความวา การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทํา
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และ
การจางเหมาบริการ 

 

หมวด  2 
การซื้อหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี ้
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท       
ใหผูจัดการเปนผูดําเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางท่ีมีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท แตไมเกิน 
500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรือใหมีประกาศสหกรณ     
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เพ่ือสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพ่ืออนุมัต ิ
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท ขึ้นไป 
โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เพื่อประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
เพ่ืออนุมัติ 
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง กรณีที่มีความจําเปน หรือเพ่ือประโยชนของ
สหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทําหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทําใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไวตอกันก็ได 

   การทําสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากําหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทําสัญญาไวเปนหลักฐาน 

 

หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาที่อยางนอย 3 คน        
เปนผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 
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 ขอ 15 ในการตรวจรับพัสดุที่มีลักษณะพิเศษเปนการเฉพาะคณะกรรมการดําเนินการอาจ
แตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนที่ปรึกษา หรือรวมเปนกรรมการในการตรวจรับพัสดุในคราวนั้น ๆ ดวยก็ได 
 

หมวด 4 
การเก็บ การบันทึก การเบกิจาย 

 ขอ 16 เม่ือสหกรณไดรับมอบพัสดุแลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 
                     16.1 พัสดุที่สหกรณมีไวเพ่ือใชในการดําเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคาตั้งแต 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนสินทรัพย (ครุภัณฑ)  
          16.2 พัสดุที่สหกรณมีไวเพ่ือใชในการดําเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคานอยกวา 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนวัสดุ 

   16.3 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี โดยแยกเปนชนิด และ
แสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือทะเบียนไวประกอบรายงานดวย 

   16.4 เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย ครบถวน  
    ทั้งนี้ เจาหนาท่ีที่เก่ียวของตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด  5 
ขอเบ็ดเสร็จ 

   ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 18 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                (ลงนาม)   วิชิต สนธวิณิช 
      (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                   ประธานกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดท่ี 45 ครั้งที่ 14 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
แตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการแตงต้ังหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่3 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
    “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
          “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
    “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
    “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
           “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาท่ี ลูกจางและบุคคลท่ีสหกรณ

จางไวปฏิบัติงานประจําสหกรณออมทรัพย 
กรมปาไม จํากัด 

 ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาสรรหาผูจัดการสหกรณได 2 วิธี ดังนี ้
            5.1 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
          5.2 การจางจากบุคคลภายนอก 

 
หมวด  1 

การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 6 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจาหนาที่สหกรณที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับ
งานสหกรณออมทรัพยไมนอยกวา 10 ป เพ่ือแตงตั้งใหเปนผูจัดการ และกําหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 
 

หมวด  2 
การจางจากบคุคลภายนอก 

 ขอ 7 การจางจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี     
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับงานสหกรณออมทรัพย      
เพ่ือจางเปนผูจัดการ 
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           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 
         ใหนําความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยเจาหนาที่ของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทําหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที่ 
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือในขณะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารง
ตําแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดําเนินคดี และศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย 
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           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 
         ใหนําความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยเจาหนาที่ของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทําหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที่ 
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือในขณะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารง
ตําแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดําเนินคดี และศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย 
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 ขอ 9 ผูจัดการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
9.1  มีสัญชาติไทย 
9.2  มีอายุไมต่ํากวา 40 ปบริบูรณ 
9.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 
9.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ 
9.5  ไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการ

เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค อยางอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

9.6  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
9.7  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
9.8  ไมเปนบุคคลตองหามตามขอ 8 
 

หมวด 3 
คณะอนกุรรมการสรรหาผูจัดการ 

 ขอ 10 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ หรือการจางจากบุคคลภายนอกเปนผูจัดการ
สหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการดําเนินการ รองประธานกรรมการดําเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการอํานวยการ ประธาน
อนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ และเลขานุการ เปนกรรมการ เพื่อสรรหา
บุคคลที่มีความซื่อสัตย มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสม  
   สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหา
ผูจัดการกําหนด 
 ขอ 11 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการไดดําเนินการสรรหาเจาหนาที่สหกรณหรือ
บุคคลภายนอกเปนผูจัดการสหกรณเสร็จสิ้นแลว ใหนําเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพียงหนึ่งคนตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ  
           กรณีคณะกรรมการดําเนินการไมเห็นชอบที่จะแตงตั้งหรือจางบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูจัดการใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการดําเนินการสรรหาใหมเพื่อนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ตอไป 
 

หมวด  4 
เงินคาจาง เงินประจําตําแหนงและสวัสดิการ 

 ขอ 12 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด และใหไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระเบียบเกี่ยวกับเจาหนาที่สหกรณ 
       สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 13 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหไดรับเงินประจําตําแหนง และเงิน
คาจาง ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด และใหไดรับสวัสดิการตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
          สําหรับการเพ่ิมเงินคาจาง คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมเงินคาจาง โดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และการประเมินผลงานในรอบปบัญชีที่ผานมา และอ่ืน ๆ ได
ตามความเหมาะสม 
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หมวด  5 
การดํารงตําแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป
เม่ือครบกําหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตําแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
             เจาหนาท่ีท่ีพนจากตําแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดํารงตําแหนงเจาหนาท่ี
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกําหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการ
ประเมิน อาจไดรับการจางอีกได ทั้งนี้ ใหอยูในตําแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดําเนินการ 
รองประธานกรรมการดําเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอํานวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดําเนินการตอไป  
             สําหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 17  กรณีตํ า แหน ง ผู จั ดการว า งลงและยั ง ไม ได แต งตั้ ง ให ผู ใ ดดํ า ร งตํ า แหน ง                 
ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ หรือรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิก
ของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่
รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 
 

หมวด  6 
การพนจากตําแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตําแหนงเม่ือ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคับสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
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หมวด  5 
การดํารงตําแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป
เม่ือครบกําหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตําแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
             เจาหนาท่ีท่ีพนจากตําแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดํารงตําแหนงเจาหนาท่ี
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกําหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการ
ประเมิน อาจไดรับการจางอีกได ทั้งนี้ ใหอยูในตําแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดําเนินการ 
รองประธานกรรมการดําเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอํานวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดําเนินการตอไป  
             สําหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 17  กรณีตํ า แหน ง ผู จั ดการว า งลงและยั ง ไม ได แต งตั้ ง ให ผู ใ ดดํ า ร งตํ า แหน ง                 
ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ หรือรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิก
ของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่
รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 
 

หมวด  6 
การพนจากตําแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตําแหนงเม่ือ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคับสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
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 ขอ 19 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอกพนจากตําแหนงเมื่อ 
             19.1 ตาย 
     19.2  ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
     19.3  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคับสหกรณ 
     19.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน  
     19.5  ถูกเลิกจาง 
   19.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 20 เม่ือผูจัดการพนจากตําแหนง ใหผูจัดการสงมอบงานในหนาที่ผูจัดการใหกับผูจัดการ
คนใหม หรือผูรักษาการแทนผูจัดการ  
 

หมวด  7 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ 21 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 21.1   ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผู
เขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและชําระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคบัของสหกรณ 

 21.2 ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

 21.3 รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 21.4 เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู      

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
 21.5 จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุก 6 เดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
 21.6  พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบ

ของสหกรณ รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของ
สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

 21.7  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวม
ใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 21.8 รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 21.9 ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  
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 21.10 รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

 21.11 จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจํ าปของสหกรณ เสนอ 
คณะอนกุรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวม
ประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทํา เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอ 21 
 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดําเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการเก็บรักษา   
การยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิก 
  3.1 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการเก็บรักษา  การยืม และการ
ทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2548  
  3.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการ
ทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2557  
  3.3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงาน คือ การเก็บรักษาบรรดาเอกสารทั้งปวงที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานที่ยังไมแลวเสร็จ ใหอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมทั้งจัดทําสารบัญ
เอกสารประจําเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สําหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม และเมื่อผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาที่เก็บ
รักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 6 การเก็บรักษาขอมูลของสหกรณในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดเก็บรักษาใหถูกตองตามหลักวิชาการของสื่ออิเล็กทรอนิกสนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือปองกันความสูญหายเสียหาย 
และเสื่อมสลายของขอมูลดังกลาว 
 ขอ 7 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
   7.1 ผูยืมจะตองยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยแจงความประสงคในการยืม
เอกสารดังกลาววาจะนําไปใชประโยชนในเรื่องใด  

7.2 การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
7.3 การยืมเอกสารสําคัญ หรือเอกสารลับของสหกรณ ตองไดรับอนุญาตจาก

ประธานกรรมการดําเนินการ หรือผูท่ีประธานกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 8 การคัดสําเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี ้

8.1 สมาชิกมีสิทธิขอคัดสําเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เก่ียวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงินเฉลี่ยคนื หรือเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ทั้งนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 

8.2 สมาชิกจะขอคัดสําเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอ่ืน ๆ นอกจากขอ 8.1         
ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการดําเนินการ หรือผูที่ประธานกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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 21.10 รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

 21.11 จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจํ าปของสหกรณ เสนอ 
คณะอนกุรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวม
ประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทํา เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอ 21 
 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดําเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการเก็บรักษา   
การยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิก 
  3.1 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการเก็บรักษา  การยืม และการ
ทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2548  
  3.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการ
ทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2557  
  3.3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงาน คือ การเก็บรักษาบรรดาเอกสารทั้งปวงที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานที่ยังไมแลวเสร็จ ใหอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมทั้งจัดทําสารบัญ
เอกสารประจําเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สําหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม และเมื่อผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาที่เก็บ
รักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 6 การเก็บรักษาขอมูลของสหกรณในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดเก็บรักษาใหถูกตองตามหลักวิชาการของสื่ออิเล็กทรอนิกสนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือปองกันความสูญหายเสียหาย 
และเสื่อมสลายของขอมูลดังกลาว 
 ขอ 7 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
   7.1 ผูยืมจะตองยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยแจงความประสงคในการยืม
เอกสารดังกลาววาจะนําไปใชประโยชนในเรื่องใด  

7.2 การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
7.3 การยืมเอกสารสําคัญ หรือเอกสารลับของสหกรณ ตองไดรับอนุญาตจาก

ประธานกรรมการดําเนินการ หรือผูท่ีประธานกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 8 การคัดสําเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี ้

8.1 สมาชิกมีสิทธิขอคัดสําเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เก่ียวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงินเฉลี่ยคนื หรือเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ทั้งนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 

8.2 สมาชิกจะขอคัดสําเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอ่ืน ๆ นอกจากขอ 8.1         
ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการดําเนินการ หรือผูที่ประธานกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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   8.3 การขอคัดสําเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารตามขอ 8.1 และ ขอ 8.2 หากมี
คาใชจายเกิดขึ้นผูขอคัดสําเนาหรือผูขอตรวจสอบเอกสารตองชําระคาใชจายตามที่สหกรณกําหนด 

ขอ 9 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสารของสหกรณจําแนกตามประเภทของเอกสาร ดังนี ้
9.1 เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวตลอดไป ไดแก 
  9.1.1 เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 
  9.1.2 หนังสือสําคัญรับจดทะเบียนสหกรณ 
  9.1.3 ขอบังคับสหกรณ 
  9.1.4 ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
  9.1.5 ประกาศและคําสั่งของสหกรณ 
  9.1.6 รายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
  9.1.7 ใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
  9.1.8 ทะเบียนสมาชิก 
  9.1.9 หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน 
  9.1.10 ทะเบียนครุภัณฑ 
  9.1.11 เอกสารการบัญชีและหลักฐานการตรวจบัญชี 
  9.1.12 รายงานกิจการประจําป 
  9.1.13 เอกสารสิทธิท่ีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย และทรัพยสินของสหกรณ 
  9.1.14 หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีของสหกรณ 
  9.1.15 เอกสารเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งและประวัติของเจาหนาที่สหกรณ 
  9.1.16 เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
  9.1.17 หนังสือขอลาออกจากการเปนสมาชิก 
9.2 เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10 ป ไดแก 
   9.2.1 เอกสารที่เปนหลักฐานทางการเงิน เชน ใบสําคัญรับจายเงิน ใบเสร็จรับเงิน  
  9.2.2 เอกสารการใหเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ 
  9.2.3 เอกสารนิติกรรมสัญญาของสหกรณ เชน สัญญาจาง หรือสัญญา

บํารุงรักษาทรัพยสิน หรือสัญญาเชาทรัพยสิน 
  9.2.4 สื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
  9.2.5 เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
9.3 เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 5 ป ไดแก 
 9.3.1 หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
 9.3.2  สําเนาคูฉบับหนังสือสงออกของสหกรณ 
 9.3.3  วารสารสหกรณ 
 9.3.4  เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
9.4 เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก 
 9.4.1 เอกสารกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ผูกูไดพนภาระผูกพันแลว และตองผานการ

ตรวจสอบบัญชีประจําปจากผูตรวจสอบบัญชี 
 9.4.2 ทะเบียนวัสดุประจําป 
 9.4.3 รายการเคลื่อนไหวการเรียกเก็บหุนและหนี้ประจําเดือน 
 9.4.4 รายชื่อผูทําประกันชีวิตประจําเดือน 
 9.4.5 รายงานรายละเอียดการฝากและถอนเงินประจําวัน 
 9.4.6 รายงานสรุปบัญชียอดคงเหลือประจําเดือน 
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 9.4.7 เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 10 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนซึ่งสมควรจะทําลายจัดทําบัญชี
เอกสารที่สมควรทําลายเสนอตอผูจัดการเพ่ือพิจารณา และใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณเปน
คณะทํางานคัดเลือกเอกสารทีค่วรทําลายข้ึนไมนอยกวา 3 คน มีหนาที่ดังนี้ 
    10.1  ดําเนินการคัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษาไวตามขอ 9.1 ถึง    
ขอ 9.4 และเปนเอกสารที่ควรทําลายได 
    10.2 จัดทํารายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรทําลายเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ืออนุมัติ 
    10.3 ดําเนินการทําลายเอกสารตามที่ไดรับอนุมัติในขอ 10.2 ดวยวิธีการท่ีผูจัดการ
สหกรณเห็นสมควร 
    10.4 รายงานผลการดําเนินการทําลายเอกสารใหคณะกรรมการดาํเนินการทราบ 

ขอ 11 ใหผูจัดการสหกรณมีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
ขอ 12  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน

ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
ขอ 13  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 9.4.7 เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 10 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนซึ่งสมควรจะทําลายจัดทําบัญชี
เอกสารที่สมควรทําลายเสนอตอผูจัดการเพ่ือพิจารณา และใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณเปน
คณะทํางานคัดเลือกเอกสารทีค่วรทําลายข้ึนไมนอยกวา 3 คน มีหนาที่ดังนี้ 
    10.1  ดําเนินการคัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษาไวตามขอ 9.1 ถึง    
ขอ 9.4 และเปนเอกสารที่ควรทําลายได 
    10.2 จัดทํารายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรทําลายเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ืออนุมัติ 
    10.3 ดําเนินการทําลายเอกสารตามที่ไดรับอนุมัติในขอ 10.2 ดวยวิธีการท่ีผูจัดการ
สหกรณเห็นสมควร 
    10.4 รายงานผลการดําเนินการทําลายเอกสารใหคณะกรรมการดาํเนินการทราบ 

ขอ 11 ใหผูจัดการสหกรณมีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
ขอ 12  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน

ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
ขอ 13  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบํารุง  พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 เพื่ออํานวยความสะดวกในการใชหองประชุมของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด        
แกสมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
การสวัสดิการขาราชการและพนักงาน เครือขายสหกรณ หนวยงานอ่ืน และหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชหองประชุมตองมีภาระคาใชจายในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง   
คากระแสไฟฟา ดังนั้น เพ่ือใหผูใชหองประชุมไดมีสวนสนับสนุนคาใชจายเก่ียวกับคากระแสไฟฟา และเพ่ือให
การใชหองประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบํารุง พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัดวาดวยการขออนุญาต
ใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบํารุง พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด วาดวยการขออนุญาตใช         
หองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบํารุง พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 สหกรณจะอนุญาตใหใชหองประชุมเฉพาะกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  4.1 ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการสงเสริมกิจการสหกรณ  
  4.2 กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4.3 กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธของสมาชิก 

 ขอ 5 ผูมีสิทธิขอใชหองประชุมไดแก สมาชิก ชมรมของสมาชิก หรือชมรม สมาคม มูลนิธิที่
ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สหกรณ เครือขายสหกรณ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ขอ 6 ผูจะขออนุญาตใชหองประชุมเพ่ือกิจกรรมตามขอ 4 ใหยื่นคําขอตามแบบขอใชหอง
ประชุมตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด โดยใหยื่นคําขอลวงหนากอนจัดกิจกรรมไมนอยกวา 5 วันทําการ 
พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   หากผูขออนุญาตใชหองประชุมจะขอใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชอันจําเปนแกการ 
จัดประชุม หรือการจัดกิจกรรม ใหกรอกรายละเอียดแบบขอใชหองประชุม ตามที่สหกรณกําหนด 
   ทั้งนี้ ผูขออนุญาตใชหองประชุมตองเปนผูจัดเตรียมบุคลากรสําหรับการจัดเตรียม
สถานที่ การใหบริการ และดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

ขอ 7 ผูไดรับอนุญาตใหใชหองประชุมและใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชตามที่ระบุไวในขอ 6 
จะตองดูแลรักษาทรัพยสินทั้งหมดใหอยูในสภาพเรียบรอย มิใหเกิดการชํารุดเสียหายตลอดระยะเวลาแหงการ
ใชหองประชุม และเมื่อไดจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว ใหสงคืนแกเจาหนาที่สหกรณผูไดรับ
มอบหมายใหดูแลรับผิดชอบจนใหครบจํานวน ท้ังนี้ ไมอนุญาตใหนําวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชตาง ๆ ออกไปใช
นอกหองประชุมท้ังในขณะประชุมและหลังประชุมโดยเด็ดขาด 
 ขอ 8 กรณีวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชที่ผูไดรับอนุญาตใหใชตามขอ 6 เกิดชํารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญ
หายอันเนื่องจากการใชงานของผูไดรับอนุญาต ใหผูไดรับอนุญาตดําเนินการดังตอไปนี ้
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8.1 กรณีที่ สหกรณเ ห็นวาสามารถซอมแซมแกไขได  ใหผู ไดรับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได ใหผู
ไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ที่มีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงินตาม
ราคาที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 9 กําหนดเวลาและคาบํารุงสําหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกําหนดเวลาสําหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศกุร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกําหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งน้ี เวลาสวนที่เกินกวาท่ีกําหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคิดเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบํารุงสําหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบํารุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนที่เกินชั่วโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบํารุงใหถือปฏิบัติ ดังนี ้
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบํารุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอํานาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบํารุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนาสวน
ราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี ้
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบํารุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอํานาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบํารุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาอนุญาต 
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8.1 กรณีที่ สหกรณเ ห็นวาสามารถซอมแซมแกไขได  ใหผู ไดรับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได ใหผู
ไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ที่มีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงินตาม
ราคาที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 9 กําหนดเวลาและคาบํารุงสําหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกําหนดเวลาสําหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศกุร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกําหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งน้ี เวลาสวนที่เกินกวาท่ีกําหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคิดเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบํารุงสําหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบํารุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนที่เกินชั่วโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบํารุงใหถือปฏิบัติ ดังนี ้
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบํารุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอํานาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบํารุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนาสวน
ราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี ้
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบํารุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอํานาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบํารุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาอนุญาต 
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ขอ 11 กรณีหนวยงานหรือองคกรใด ซึ่งเชาสถานท่ีของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
การขอใชหองประชุม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของการเชาสถานที่  

ขอ 12 กรณีเรียกเก็บคาบํารุงตามระเบียบนี้ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอํานาจออกหลักฐาน
การรับเงินใหแกผูไดรับอนุญาต 

  ถาผูไดรับอนุญาตไมมาใชหองประชุมตามที่ไดรับอนุญาต ไมวาดวยเหตุใด ๆ 
สหกรณจะไมคืนเงินคาบํารุงใหแกผูไดรับอนุญาต เวนแตสหกรณยกเลิกการอนุญาต ดวยเหตุจําเปนของ
สหกรณ  

 ขอ 13 เงินคาบํารุงหองประชุมตลอดจนเงินชดใชคาเสียหายถือเปนรายไดของสหกรณ 
ขอ 14 การขอใช การอนุญาต การกําหนดคาบํารุง การลดหยอน หรือการยกเวนคาบํารุงใน

การใชหองประชุมที่ไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
  ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

8.6 ระเบียบการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานที่สหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ได แก  เจ าหน าที่  สมาชิ ก สมาชิ กสมทบ รวมถึ ง
บุคคลภายนอก ที่ไดรับอนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอ่ืนใด ที่ทําหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร 
ทั้งที่ ใชงานอยูภายในสหกรณ หรือภายนอกแลว
เชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึน รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย 
และไรสาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล 
หรือสิ่ ง ใด ๆ ไมวาจะได จัดทําไว ในรูปแบบของ 
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหสิ่งท่ีบันทึกไว
ปรากฏได 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานที่สหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ได แก  เจ าหน าที่  สมาชิ ก สมาชิ กสมทบ รวมถึ ง
บุคคลภายนอก ที่ไดรับอนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอ่ืนใด ที่ทําหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร 
ทั้งที่ ใชงานอยูภายในสหกรณ หรือภายนอกแลว
เชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึน รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย 
และไรสาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล 
หรือสิ่ ง ใด ๆ ไมวาจะได จัดทําไว ในรูปแบบของ 
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหสิ่งท่ีบันทึกไว
ปรากฏได 
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“ระบบงานสหกรณ” หมายถึง  โปรแกรมและขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานและ      
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก ระบบ
ทะเบียนสมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู ระบบบัญช ี
ระบบสวัสดิการ และระบบงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณ 
 

หมวด 1 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ขอ 5 สหกรณตองจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรไวในที่ที่ เหมาะสม และหามผูไมมีหนาที่
รับผิดชอบ เขามาใชเครื่องคอมพิวเตอร ของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาต 
 ขอ 6 สหกรณตองจัดใหมีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงไวในที่ที่เหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน 
และจัดทําแผนผังการขนยายเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เก่ียวของ เมื่อมีเหตุ
ฉุกเฉิน 
 ขอ 7 สหกรณตองจัดใหมีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแกอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
และอุปกรณที่เก่ียวของอยางเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหอยูในสถานที่
ที่มีอากาศถายเทไดสะดวก ตลอดจนจัดใหมีระบบสํารองไฟ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  
 

หมวด 2 
การกํากับดูแล 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอยูในที่ปลอดภัย และผูรับผิดชอบตองติดตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหสหกรณสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับระบบงานและการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  
 ขอ 10 การวาจางใหมีการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ สหกรณตองกําหนดใหผูรับ
จางจัดทําคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดานฐานขอมูล โครงสรางขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรม
ขอมูล (Data Dictionary) และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 11 สหกรณตองจัดใหมีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ และ            
การประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

หมวดท่ี 3 
การพิสูจนตัวตน 

 ขอ 12 ผูใชงานแตละคนตองมีชื่อผูใชงาน (USERNAME) และรหัสผาน (PASSWORD) ของ
ตนเอง และมีหนาท่ีในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลชื่อผูใชงาน และรหัสผานของตน ท้ังนี้ หามมิใหใชรวมกับ
ผูอื่น รวมทั้งหามเผยแพร แจกจาย หรือกระทําการใด ๆ อันทําใหผูอื่นลวงรูรหัสผานของตน 
 ขอ 13 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ท่ีเกิดจากผูใชงาน (USERNAME) ไมวา
การกระทํานั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 14 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวเลข
และหรือตัวอักษรรวมกันไมนอยกวา 8 ตัว 
 ขอ 15 การใชงานในระบบงานสหกรณ ผูใชงานซึ่งเปนเจาหนาที่ตองเปลี่ยนรหัสผาน ทุก ๆ 
120 วัน หรือทุกครั้งที่มีการแจงเตือนใหเปลี่ยนรหัสผาน 
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 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาที่สหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงเปนประจําทุกป 

 
หมวดท่ี 4 

การบริหารจัดการอุปกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแต
ไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผู ใชงานตองไมนํา อุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย 
(SERVER) เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนําเครื่องมือ หรืออุปกรณอื่นใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครือขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอ่ืนไมวากรณใีด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทําสําเนาแฟมขอมูลท่ีมีลิขสิทธิ์กํากับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผูใชงานกระทําการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทําซ้ําหรือทําลาย ขอมูล
ระบบงานสหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทําการใดเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดท่ี 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ์ 

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั้งหรือใชซอฟตแวรอื่นใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทําการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
หากมีความจําเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดําเนินการโดยตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผูใชงานและผูดูแลระบบทําสําเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
 

หมวดท่ี 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกําหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขาย
ของสหกรณใหมีความปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทําแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอทั้งภายในและ
ภายนอก โดยจัดทําขึ้น จํานวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่
ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนําเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขาย
ภายนอก (INTERNET)  
                  ขอ 30 การนําอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการ
ตรวจสอบและอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทําการ
ตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  



8.6 ระเบียบการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 153 

 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาที่สหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงเปนประจําทุกป 

 
หมวดท่ี 4 

การบริหารจัดการอุปกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแต
ไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผูใชงานตองไมนํา อุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย 
(SERVER) เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนําเครื่องมือ หรืออุปกรณอื่นใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครือขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอ่ืนไมวากรณใีด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทําสําเนาแฟมขอมูลท่ีมีลิขสิทธิ์กํากับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผูใชงานกระทําการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทําซ้ําหรือทําลาย ขอมูล
ระบบงานสหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทําการใดเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดท่ี 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ์ 

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั้งหรือใชซอฟตแวรอื่นใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทําการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
หากมีความจําเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดําเนินการโดยตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผูใชงานและผูดูแลระบบทําสําเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
 

หมวดท่ี 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกําหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขาย
ของสหกรณใหมีความปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทําแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอทั้งภายในและ
ภายนอก โดยจัดทําขึ้น จํานวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่
ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนําเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขาย
ภายนอก (INTERNET)  
                  ขอ 30 การนําอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการ
ตรวจสอบและอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทําการ
ตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  
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หมวดท่ี 7 
การสํารองขอมูล 

 ขอ 32 สหกรณตองจัดใหมีการสํารองขอมูลแบบ REALTIME ไปยังศูนยสํารองขอมูล (DR 
SITE) เพ่ือสําเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
 ขอ 33 ใหผูดูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทํางานของระบบสํารองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยใหสามารถสํารองขอมูลไดครบถวน ในทุกวันทําการ 
 ขอ 34 ใหผูดูแลระบบรวมกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทําการทดสอบการสํารองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยมีการทดลองปฏิบัติงาน ณ ศูนยสํารองขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 ขอ 35 ใหผูดูแลระบบจัดทําสําเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณเปนการ
ภายใน ณ สิ้นวันทําการ โดยจัดทําสําเนาจํานวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศของสหกรณ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด   
สงใหบริษัทจัดเก็บเอกสารและขอมูลสัปดาหละ 1 ครั้ง  

 ขอ 36 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
                ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
        
                                                                         (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 

 



8.7 ระเบียบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  155 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการประชุมผาน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
              “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
              “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนกุรรมการอํานวยการ

คณะอนุกรรมการเงินกู 
คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการ ซึ่ง
คณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง 

               “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด 

               “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จํากัด ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง 

               “ผูเชี่ยวชาญ”    หมายความวา ผู เชี่ยวชาญของสหกรณออมทรัพย    
กรมปาไม จํากัด ซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินการแตงตั้ง 

               “เจาหนาที่”   หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด       
               “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อบันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ ที่

ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยการ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา 
คลื่นแมเหล็กไฟฟา หรือวิธีอื่นใดใน
ลักษณะคลายกัน และใหหมายรวมถึง
การประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการ
ทางแมเหล็ก หรืออุปกรณที่เก่ียวของกับ
การประยุกตใชวิธีตาง ๆ เชนวานั้น 
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            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ทั้งเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณผูทําหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทําการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทําไดโดยมติคณะกรรมการดําเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดําเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดําเนินการจะตองกําหนด ดังนี ้ 
            5.1 เหตุผล และความจําเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดท่ีสามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กําหนดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดําเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดําเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและนําขอมูลเขาสูระบบเพื่อใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทํารายงานการประชุมเปนหนังสอื  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือท้ังเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดําเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาที่ดําเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทํา
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่แทน 
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            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ทั้งเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณผูทําหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทําการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทําไดโดยมติคณะกรรมการดําเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดําเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดําเนินการจะตองกําหนด ดังนี ้ 
            5.1 เหตุผล และความจําเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดท่ีสามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กําหนดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดําเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดําเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและนําขอมูลเขาสูระบบเพื่อใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทํารายงานการประชุมเปนหนังสอื  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือท้ังเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดําเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาที่ดําเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทํา
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่แทน 
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 ขอ 10 การลงมติของที่ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณและระเบียบที่เก่ียวของใน     
แตละกรณ ี
 ขอ 11 ผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟง
หรือบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 12 ในการประชุมใดที่กําหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหผูเขาประชุม 
และผูที่มีหนังสือเชิญเขารวมประชุมซึ่งไดแสดงตนเปนผูประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะ
คาเบี้ยประชุมเทานั้น สําหรับผูเขาประชุมหรือผูเขารวมประชุมในสถานท่ีที่จัดการประชุมใหเบิกคาใชจายได
ตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 13 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                            
                                     (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณชิ 
   (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  โดยที่สมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด ใหเปนมาตรฐาน ซึ่งเปนองคประกอบท่ีสําคัญอันหนึ่งของการสรางมาตรฐานความโปรงใส   
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนการสงเสริม คุมครองคุณธรรมจริยธรรมของกรรมการ
และเจาหนาที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใหเปนที่เชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือจากสมาชิก 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการตรวจสอบ
และแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการตรวจสอบและแกไข
ปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด    
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

  “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จํากัด  

  “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด 

  “ปญหาหรือขอรองเรียน” หมายความวา ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมาชิกไดรับ
ความเดือดรอนและแจงใหสหกรณทราบ
เ พ่ือแก ไขและใหหมายความรวมถึ ง 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย การ
สอบถาม การขอขอมูล ท่ีผูรองเรียนไดยื่น
หรือสงตอเจาหนาที่ ณ สํานักงานสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ตามระเบียบนี ้

  “ผูรองเรียน” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปา ไม 
จํากัด รวมถึงผูที่ ไดรับมอบอํานาจจาก
สมาชิกใหรองเรียนแทน หรือผูจัดการ
แทนสมาชิกผูรองเรียน 
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจําเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กําหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจําเปนอื่น สมาชกิจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทําเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจําตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถาม)ี 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุท่ีตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องที่รองเรียนและคําขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคําสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอํานาจ 
   7.8 กรณีมอบอํานาจใหผูอื่นรองเรียนแทนใหแนบหนังสือมอบอํานาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาที่ใหคําแนะนําแกผูรองเรียน เพื่อดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมคํารองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนที่เปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทําขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาท่ีหรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ท้ังน้ี กรณีดังกลาวจะมอบอํานาจใหผู อ่ืนกระทําแทน
มิได หลังจากนั้นใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คํารองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรียนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดําเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี ้
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นําสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณยี 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกําหนด 
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจําเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กําหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจําเปนอื่น สมาชกิจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทําเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจําตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถาม)ี 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุท่ีตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องที่รองเรียนและคําขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคําสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอํานาจ 
   7.8 กรณีมอบอํานาจใหผูอื่นรองเรียนแทนใหแนบหนังสือมอบอํานาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาที่ใหคําแนะนําแกผูรองเรียน เพื่อดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมคํารองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนท่ีเปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทําขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาท่ีหรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ท้ังน้ี กรณีดังกลาวจะมอบอํานาจใหผู อ่ืนกระทําแทน
มิได หลังจากนั้นใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คํารองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรียนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดําเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี ้
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นําสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณยี 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกําหนด 
 



8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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สวนที่ 2 
การรับปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 10 ในกรณีการแจงขอรองเรียนตามขอ 9.1.1 ใหเจาหนาที่ออกใบรับขอรองเรียนใหแก   
ผูรองเรียนไวเปนหลักฐาน ใบรับขอรองเรียนจะตองมีวันเดือนปท่ีรับขอรองเรียนและลงลายมือชื่อเจาหนาที่  
 ขอ 11 ในกรณีท่ีสหกรณไดรับขอรองเรียนตามขอ 9.1.2  9.1.3  9.1.4  9.2 และขอ 9.3   
ใหสหกรณตอบแจงการรับขอรองเรียนไปยังผูรองเรียนทางไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคํารองเรียน 
หรือกระทําในรูปของจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับขอรองเรียน 
 

สวนที่ 3 
ปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 12 การกําหนดระดับของการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอํานาจของเจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก 
ปญหาหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ ขอสอบถาม หรือการรองขอขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําชมเชย           
ที่ผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน   
   ระดับที่ 2  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอํานาจหนาท่ีของผูจัดการ ไดแก ปญหา
หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ โดยแบงตามระยะเวลาการแกไขปญหาได ดังนี ้
     ระดับที่ 2 (ก) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 1 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ข) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ค) ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
   ระดับที่ 3 ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยู ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่ผูจัดการไมอาจแกไขไดหรืออยูนอกเหนืออํานาจของผูจัดการ      
การแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัยมติคณะกรรมการดําเนินการ การแกไขเพิ่มเติมหรือกําหนดระเบียบสหกรณ
ขึ้นใหม 
   ระดับที่ 4  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่คณะกรรมการดําเนินการไมมีอํานาจหรือมิอาจแกไขได การแกไข
ปญหาดังกลาวตองอาศัยมติของที่ประชุมใหญ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

สวนที่ 4 
การดําเนินการพิจารณาปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 13 ปญหาหรือขอรองเรียนที่เสนอตอสหกรณแลว ใหเจาหนาที่ลงทะเบียนในสารบบ
ปญหาหรือขอรองเรียน แลวใหผูจัดการตรวจสอบปญหาหรือขอรองเรียนดังกลาวในเบ้ืองตน ถาเห็นวาเปน
ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมบูรณครบถวนใหรีบดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของผูจัดการ หากไมสามารถ
ดําเนินการไดใหเสนอประธานกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  
   ถาเห็นวาขอรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน ไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหผูจัดการแนะนํา
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขให
ถูกตองได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของสหกรณ หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียนภายใน
ระยะเวลา 30 วันใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอประธานกรรมการ เพ่ือดําเนินการตอไป  

8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจริงวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องท่ีสมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผู จัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 
 

สวนที่ 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดําเนินการชี้แจง
ใหบริการใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทําการนับจากวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจําเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทําการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนเปนผูพิจารณาก็ได ทั้งนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดําเนินการที่เก่ียวของนําเสนอประธานกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดําเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ทั้งนี้ ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดําเนินการที่เก่ียวของนําเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดําเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ทั้งนี้ ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
 

สวนที่ 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดําเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณกําหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรียนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในวันประชุมประจําเดือน  
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจริงวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องท่ีสมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผู จัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 
 

สวนที่ 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดําเนินการชี้แจง
ใหบริการใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทําการนับจากวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจําเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทําการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนเปนผูพิจารณาก็ได ทั้งนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดําเนินการที่เก่ียวของนําเสนอประธานกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดําเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ทั้งนี้ ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดําเนินการที่เก่ียวของนําเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดําเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ทั้งนี้ ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทําการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
 

สวนที่ 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดําเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณกําหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรียนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในวันประชุมประจําเดือน  
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 ขอ18  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                   (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธวิณิช) 
   ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 

8.9 ประกาศประมวลจริยธรรม 

  163    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 

    
ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาที่ของสหกรณ 
----------------------------------- 

 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กําหนดใหสหกรณตองจัดทําประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี ้

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคบัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับแตงตั้งทําหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคาํแนะนําแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

 
หมวด 2 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 
สวนท่ี 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาที่โดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทําในสิง่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
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ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาที่ของสหกรณ 
----------------------------------- 

 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กําหนดใหสหกรณตองจัดทําประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี ้

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคบัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับแตงตั้งทําหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคาํแนะนําแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

 
หมวด 2 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 
สวนท่ี 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาที่โดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทําในสิง่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
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   (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 
 

สวนท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองยึดม่ันและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคับใช 

 ขอ 8  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของสหกรณ ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทําหนาที่กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและ
เจาหนาท่ีของสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเรื่องตอประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ
เพ่ือพิจารณาดําเนินการ 
   เมื่อประธานกรรมการดําเนินการสหกรณไดรับเรื่องรองเรียนแลว จะตองนําเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
เพ่ือดําเนินการสอบสวนจริยธรรมในเรื่องดังกลาว โดยผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเก่ียวของกับเรื่องท่ี
รองเรียนและไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือถูกพิจารณาวากระทําผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 
 ขอ 10 การดําเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดําเนินการ
สหกรณ หากไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเรื่อง แตหากปรากฏวา มีมูลอันควร
ดําเนินการทางวินัย ใหพิจารณาดําเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคบัและระเบียบสหกรณตอไป  
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีที่มิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือสั่ง
การใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
 ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดําเนินการตามขอบังคบัและระเบียบของสหกรณกําหนด 
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 ขอ 13  กรณเีกิดปญหาในการตีความหรือดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมนี้ ใหประธาน
กรรมการดําเนนิการสหกรณเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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 ขอ 13  กรณเีกิดปญหาในการตีความหรือดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมนี้ ใหประธาน
กรรมการดําเนนิการสหกรณเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาที่ของสหกรณ 
----------------------------------- 

 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา
ของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควร
ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพ่ือใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองในเกียรติ
ศักดิ์ศรี จึงกําหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ 
 มติคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 44 ในการประชุมครั้งท่ี 
11 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เรื่อง  การกําหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกสหกรณ ฉบับลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
และใหประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ     
ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ ดังนี ้

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอสหกรณและสมาชิก 
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของ
สหกรณและสมาชิกโดยรวม 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ 
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ
ในทุกกรณ ีดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทํางาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลที่ตอง
รายงานใหแกหนวยงานกํากับของรัฐที่มีอํานาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ   ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานกํากับของ
รัฐที่มีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมาย 
  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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  แนวทางปฏิบัต ิ
  ไมนําทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนําทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพ่ือประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ทั่วถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกําหนด 
  6. มุ งม่ันดําเนินงานสหกรณใหมีความมั่นคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่อง              
โดยดําเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทําการใด ๆ โดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กําหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดําเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามขั้นตอนของกระบวนงาน พรอมทั้งติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณยั่งยืนตอไป 
  7. ไมดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทํากิจกรรมอ่ืนใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพื่อเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ผูบริหารตองใหความสําคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ผูบริหารกํากับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เก่ียวของ เปนตน อยางเครงครัด 
  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  รับฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับเปลี่ยนการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิผล 
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  แนวทางปฏิบัต ิ
  ไมนําทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนําทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพ่ือประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ทั่วถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกําหนด 
  6. มุ งม่ันดําเนินงานสหกรณใหมีความมั่นคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่อง              
โดยดําเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทําการใด ๆ โดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กําหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดําเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามขั้นตอนของกระบวนงาน พรอมทั้งติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณยั่งยืนตอไป 
  7. ไมดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทํากิจกรรมอ่ืนใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพื่อเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ผูบริหารตองใหความสําคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ผูบริหารกํากับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เก่ียวของ เปนตน อยางเครงครัด 
  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  รับฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับเปลี่ยนการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิผล 
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  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยและหลีกเลี่ยงการดําเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพ
จิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคําพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทําและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสราง
ความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมแก
ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงานตอง
กระทําดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหอยูใน
ระดับที่เหมาะสม สรางความเขาใจและมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคําปรึกษาในเรื่องสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย การ
เลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน 
  6. ใหความสําคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกําหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานไมใหเกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการกํากับดูแลไมนําทรัพยสินที่
เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมที่จัดทําขึ้น เพ่ือการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอ
สมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
  7. เนนย้ําใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณทั่วท้ังสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพ่ือทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมทั้งประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ 

(3) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจําป 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพ่ือใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ 
ละเวนการใหของกํานัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส 
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(4) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทําการใด ๆ ท่ีขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทําหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทําให
เบี่ยงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทํากิจกรรมอ่ืนใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยําเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกําหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 สหกรณจะประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพ่ือนรวมงาน ควรใชภาษา น้ําเสียงที่สุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทําตาง ๆ ที่อาจนําไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ทุมเทกําลังกาย กําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทํา
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
เครื่องหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ของสหกรณในการทํางาน
สวนตนหรือกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของสหกรณ 
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(4) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทําการใด ๆ ท่ีขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทําหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทําให
เบี่ยงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทํากิจกรรมอ่ืนใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยําเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกําหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 สหกรณจะประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพ่ือนรวมงาน ควรใชภาษา น้ําเสียงที่สุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทําตาง ๆ ที่อาจนําไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ทุมเทกําลังกาย กําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทํา
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
เครื่องหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ของสหกรณในการทํางาน
สวนตนหรือกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของสหกรณ 
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 แนวทางปฏิบัต ิ
 ไมนําทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณท่ีจัดข้ึนเพื่อการ
สงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดํารงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีงามของสหกรณ       
โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพื่อรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทํา หรือมีวาจาที ่     
ไมสุภาพกับบุคคลอื่นและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคําชี้แจงแนะนําและแกไขขอมูลในสิ่งท่ีถูกตองเมื่อมี
บุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณสหกรณในทางที่เสียหาย 
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไม
ควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณยังไมอนุญาต 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก และผูปฏิบัติงาน 
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล
สารสนเทศของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ ที่เก่ียวของกับความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คํานึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตอง
หลีกเลี่ยงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการ
ดําเนินงานของสหกรณ 

(2) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามสหกรณหรือเพ่ือหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจําป 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพ่ือใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ
ละเวนการใหของกํานัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรองการเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทําการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทําหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่เบ่ียงเบนไป
จากหลักการขางตน 
 

8.10 ประกาศจรรยาบรรณ 

  171   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทํากิจกรรมอ่ืนใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณ     เพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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9.1 ระเบียบการใหบริการสําหรับสมาชกิสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใหบริการสําหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใหบริการสําหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหบริการ
สําหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหบริการสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   

 

การซื้อหุน 
 ขอ 4 สมาชิกสมทบตองซื้อหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 100.00 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  
 ขอ 5 การซื้อหุนรายเดือนของสมาชิกสมทบใหกระทําไดโดยชําระเปนเงินสด หรือหักจาก
บัญชีเงินฝากออมทรัพยที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบ หรือ  
หักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกโดยไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูนั้น  
 ขอ 6 สมาชิกสมทบจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ     
ตอสหกรณ ทั้งนี้สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งลาน
บาทถวน) เวนแตคณะกรรมการดําเนินการไดมีประกาศใหระงับการซื้อหุน 
 ขอ 7 คณะกรรมการดําเนินการอาจกําหนดใหสมาชิกสมทบที่กูเงินสหกรณตองซื้อหุนรายเดือน
หรือซื้อหุนเพ่ิมขึ้นตามจํานวนที่กําหนดตามประกาศสหกรณ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ บัญชีออมทรัพยพิเศษ บัญชี
ออมทรัพยชีวิตพอเพียง บัญชีออมทรัพยเอนกประสงค และบัญชีเงินฝากประจําได ทั้งนี้ ใหนําระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เก่ียวกับการรับฝากเงินสําหรับสมาชิก มาบังคับใชโดยอนุโลม 
   การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหนึ่ง อาจใหหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกที่เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบผูนั้น 
ทั้งนี้ ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูนั้น 
 ขอ 9 หากคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทอื่น
ยอมกระทําไดโดยประกาศสหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรือทุกประเภทตามขอ 8 
และขอ 9 รวมกันไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากท่ีเกิดข้ึน
ภายหลังเงินฝากครบจํานวนตามที่กําหนด และเงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะ
เปนเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกไดรับจาก
สหกรณ 
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หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงินได 2 ประเภท ดังนี้ 
    11.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
    11.2 เงินกูพิเศษ   
    ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหนี้ตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูนั้นไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจํานงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดําเนินการอาจกําหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สําหรับเงินงวดชําระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบ้ียหนี้ที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ         
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกําหนด โดยสมาชิกสมทบผูทําประกันเปนผูจายเงินคาเบ้ียประกันชีวิต 
  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการฝกอบรม การสัมมนา   
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอื่น ทั้งนี้ตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบ ตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดําเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 
 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการ    
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงินได 2 ประเภท ดังนี้ 
    11.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
    11.2 เงินกูพิเศษ   
    ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหนี้ตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูนั้นไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจํานงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดําเนินการอาจกําหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สําหรับเงินงวดชําระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบ้ียหนี้ที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ         
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกําหนด โดยสมาชิกสมทบผูทําประกันเปนผูจายเงินคาเบ้ียประกันชีวิต 
  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการฝกอบรม การสัมมนา   
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอื่น ทั้งนี้ตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบ ตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดําเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 
 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการ    
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

--------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน 
   

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ สหกรณใหเงินกู 2 ประเภท คือ 
 4.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
 4.2 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
 ขอ 6 การใหเงนิกูแกสมาชิกสมทบจะใหไดเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 7 สมาชิกสมทบที่มีความประสงคจะขอกูเงินตามระเบียบนี้ ใหยื่นคําขอกูตามแบบและ
วิธีการ ที่สหกรณกําหนด  
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกสมทบผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจํานวนไมเกินรอยละ 90 
ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท 
 

หมวด 3 
เงินกูพิเศษ 

 ขอ 9 เงินกูพิเศษแบงเปน 2 ประเภท ดังนี ้
                    9.1 เงนิกูพิเศษหุน ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกู
ที่มีอยูในสหกรณ  
                         9.2 เงินกูพิเศษเงินฝาก ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝากของสมาชิกสมทบ  
ผูกูที่มีอยูในสหกรณ 
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หมวด 4 
เงินงวดชาํระหนี้สําหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชําระไดไมเกินจํานวนงวด ดังนี ้
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
   10.2 เงินกูพิเศษ จํานวนเงินกูไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 360 งวด  
 ขอ 11 การชําระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชําระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชําระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สําหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชําระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกําหนดชําระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชําระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจํานําไวกับสหกรณเพ่ือชําระหนี้เงินกูดังกลาวตามจํานวนที่คางชําระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนําเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชําระหนี้ตามจํานวนที่คาง
ชําระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบ้ียเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญและเงินกูพิเศษไดตาม
ประกาศสหกรณโดยมติคณะกรรมการดําเนินการ  
           การกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สําหรับสมาชิกท่ีอยูในระหวางการผอนชําระหนี้
เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจํานวนเงินที่ตองผอน
ชําระของผูกูซึ่งยังคางชําระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจํานวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กําหนดไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกู
จะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เมื่อผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เมื่อปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 



9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
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หมวด 4 
เงินงวดชาํระหนี้สําหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชําระไดไมเกินจํานวนงวด ดังนี ้
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
   10.2 เงินกูพิเศษ จํานวนเงินกูไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 360 งวด  
 ขอ 11 การชําระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชําระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชําระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สําหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชําระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกําหนดชําระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชําระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจํานําไวกับสหกรณเพ่ือชําระหนี้เงินกูดังกลาวตามจํานวนที่คางชําระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนําเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชําระหนี้ตามจํานวนที่คาง
ชําระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบ้ียเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญและเงินกูพิเศษไดตาม
ประกาศสหกรณโดยมติคณะกรรมการดําเนินการ  
           การกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สําหรับสมาชิกท่ีอยูในระหวางการผอนชําระหนี้
เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจํานวนเงินที่ตองผอน
ชําระของผูกูซึ่งยังคางชําระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจํานวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กําหนดไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกู
จะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เมื่อผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เมื่อปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 



9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 176

       17.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่สหกรณกําหนด  
       17.4 เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชําระหนี้ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  ขอ 18 กรณีผูกูเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจํา แตยังมีหนี้คาง
ชําระหรือภาระผูกพันตอสหกรณ ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในกําหนด 7 วัน นับแตวันที่โอนหรือ
ยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจํา  

หมวด 7 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก  

             ขอ 19  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต หรือขาดจากสมาชิกภาพ หรือเปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปน
บุคคลไรความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด ใหสมาชิกสมทบผูซึ่งเปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตร สามารถรับโอนหนี้
เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสมาชิกได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 20 สมาชิกสมทบที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะกรณีรับโอนหนี้จากสมาชิกไมครบ       
สมาชิกสมทบผูนั้นจะขายหรือโอนทรัพยสินท่ีเปนหลักประกันเงินกู ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ใหสมาชิกสมทบผูกูยื่นคําขอกูเปน
เอกสารหรือกูผานทางระบบดิจิทัล ตามที่สหกรณกําหนด 
                 ขอ 22 การกําหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ให
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 23 การใดที่มิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาและ
วินิจฉัยการใหเงินกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมต่ํากวาสามในสี ่ 
ของจํานวนคณะกรรมการดําเนินการผูเขารวมประชุมเพ่ือการนั้น  
 ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 25 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 26 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบที่มีมากอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลบังคับใชจนกวาจะ
ครบอายุสัญญาและหมดภาระผูกพันที่มีอยูกับสหกรณ 

                ประกาศ  ณ  วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการ 

 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศกึษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตร 
   วิชาชีพชั้นตนขึ้นไป จากสถาบัน 
   การศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ทาง 

                    ราชการรับรอง 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบใหใชจากเงิน ดังนี้ 

   5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.2 เงินบริจาค  

ขอ 6 สมาชิกสมทบผู มีสิทธิ ไดรับทุนตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว            
ไมนอยกวา 1 ป  

ขอ 7 สมาชิกสมทบผูมีความประสงคขอรับทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณกําหนดพรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา 
ภายในกําหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 

ขอ 8 สหกรณจะจายทุนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้ใหแกผูสําเร็จการศึกษาตั้งแต
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนข้ึนไป จํานวน 1,000.00 บาทตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร 

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการ 

 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศกึษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตร 
   วิชาชีพชั้นตนขึ้นไป จากสถาบัน 
   การศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ทาง 

                    ราชการรับรอง 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบใหใชจากเงิน ดังนี้ 

   5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.2 เงินบริจาค  

ขอ 6 สมาชิกสมทบผู มีสิทธิ ไดรับทุนตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว            
ไมนอยกวา 1 ป  

ขอ 7 สมาชิกสมทบผูมีความประสงคขอรับทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณกําหนดพรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา 
ภายในกําหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 

ขอ 8 สหกรณจะจายทุนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้ใหแกผูสําเร็จการศึกษาตั้งแต
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนข้ึนไป จํานวน 1,000.00 บาทตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร 

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
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ขอ 10 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตวันที่
ระเบียบนี้มีผลบังคบัใช 

ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน  
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 7 เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    
มีมติใหกําหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
บานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ       

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการสหกรณ   

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
          5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
          5.2 เงนิบริจาค 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครัวละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
  กรณีสมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครวัละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี ้

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สําเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจา
บานหรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สําเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินที่มีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอ่ืนท่ี
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 



10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 7 เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    
มีมติใหกําหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
บานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ       

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการสหกรณ   

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
          5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
          5.2 เงนิบริจาค 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครัวละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
  กรณีสมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครวัละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี ้

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สําเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจา
บานหรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สําเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินที่มีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอ่ืนท่ี
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 



10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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 8.2 หลักฐานของสมาชิกสมทบที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สําเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2 สําเนาสัญญาเงินกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.3.3 สําเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 

         8.3.4 สําเนาใบอนุญาตใหเลขหมายประจําบาน 
 ขอ 9 ใหสมาชิกสมทบยื่นขอรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับจาก
วันที่มีกรรมสิทธิ์ในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี ้
          9.1 กรณซีื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
         9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตท้ังนี้วันที่ไดรับเลขที่
บานตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด   
 

 

10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

“ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 

 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา สมาชิ กสมทบสหกรณ ออมทรั พย       
กรมปาไม จํากัด 

 “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 
 “พิธีฮจัญ”  หมายความวา พิธีปฏิบัติศาสนกิจที่สําคัญในศาสนา

อิสลาม ซึ่งจะตองกระทําที่นครมักกะฮ 
(เมกกะ) ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัญ ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 

5.2 เงินบริจาค  
ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว     

ไมนอยกวา 1 ป 
ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบที่อุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบนี้มีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ยื่นคําขอ
ตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้

  8.1 สําเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สําเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สําเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอื่นที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 



10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

“ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 

 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา สมาชิ กสมทบสหกรณ ออมทรั พย       
กรมปาไม จํากัด 

 “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 
 “พิธีฮจัญ”  หมายความวา พิธีปฏิบัติศาสนกิจที่สําคัญในศาสนา

อิสลาม ซึ่งจะตองกระทําที่นครมักกะฮ 
(เมกกะ) ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัญ ใหใชจากเงิน ดังนี ้
   5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 

5.2 เงินบริจาค  
ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว     

ไมนอยกวา 1 ป 
ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบที่อุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบนี้มีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ยื่นคําขอ
ตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้

  8.1 สําเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สําเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สําเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอื่นที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 



10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ 
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ขอ 9 ใหยื่นคําขอรับเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับจาก 
วันที่ลาสิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดิการ 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮจัญใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน 
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 

 

10.4 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการ
มงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อการ
มงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย     
    กรมปาไม จํากัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส ใหใชจากเงิน ดังน้ี 

   5.1 ทุนสวสัดิการสมาชิกสมทบ 
   5.2 เงินบริจาค  
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว    
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบท่ีจดทะเบียน
สมรสถูกตองตามกฎหมาย ตั้งแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีจดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมทั้ง
แนบสําเนาทะเบียนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกําหนดนี้แลวเปน
อันหมดสิทธใินการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  

ขอ 9 ใหผู จัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ        
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

  (ลงนาม)     วชิิต สนธิวณชิ 
  (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการ
มงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อการ
มงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย     
    กรมปาไม จํากัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส ใหใชจากเงิน ดังน้ี 

   5.1 ทุนสวสัดิการสมาชิกสมทบ 
   5.2 เงินบริจาค  
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว    
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบท่ีจดทะเบียน
สมรสถูกตองตามกฎหมาย ตั้งแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีจดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมทั้ง
แนบสําเนาทะเบียนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกําหนดนี้แลวเปน
อันหมดสิทธใินการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  

ขอ 9 ใหผู จัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ        
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน   
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

  (ลงนาม)     วชิิต สนธิวณชิ 
  (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการ 

    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จํากัด 
 “ทายาทใหม” หมายความวา บุตรท่ีถูกตองตามกฎหมายของ 
   สมาชิกสมทบที่คลอดในระหวางที ่
   ระเบียบนี้มีผลบังคบัใช 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 ทุนสวัสดกิารสมาชิกสมทบ  
  5.2 เงินบริจาค  

 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว      
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญบุตรของสมาชิกสมทบท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย ซึ่งเปนทายาทใหม (ยกเวนบุตรบุญธรรมและบุตรนอกสมรส) ที่คลอดตั้งแตวันท่ีระเบียบนี้           
มผีลบังคับใชครอบครัวละ 1,000.00 บาท  
 ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบที่มีทายาทใหม ยื่นคําขอตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมทั้งแนบ
สําเนาสูติบัตรและทะเบียนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่คลอด หากพนกําหนดนี้แลวเปนอัน
หมดสิทธิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  
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 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 

 



10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 185

 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 

 



10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัตหินาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดกิารเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบเน่ืองมาจากการ

ปฏิบัตหินาที่ราชการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ

ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
                 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ   
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
             “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออม
ทรัพยกรมปาไม จํากัด 
              “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา  ส ม า ชิ ก ส ม ท บ ส ห ก ร ณ อ อม ท รั พ ย      
กรมปาไม จํากัด 
              “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ” หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามอํานาจ
หนาที่รับผิดชอบ หรือตามคําสั่ง หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปราม
ผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นท่ีปา การแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมในพื้นที่สาธารณะ หรือพื้นท่ีเอกชน หรืองานอื่น ๆ ทํานองเดียวกันนี้ ตามอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  ที่พักมายังสํานักงาน
ตามปกติ ตลอดจนการพํานักในที่พักหรือหนวยงานท่ีทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบ
อาชีพใด ๆ ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี ้
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 
               “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
               ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอื่นใดหรือเสียความสามารถในการดมกลิ่น 
               ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
               ค. แทงลูก 
              ง. จิตพิการอยางติดตัว 
               จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

       ฉ. ปวยเจ็บซึ่งตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 

10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงิน ดังนี ้
               5.1 เงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.2 เงินบริจาค 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัตหินาที่ราชการ ดังนี ้
              6.1 กรณสีมาชิกสมทบเสียชีวิต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณสีมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณสีมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบ
นั้นสังกัดอยู แจงเปนหนังสอืพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือ
แนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยท่ีรับรองวาทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณ ี
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
แลวแตกรณ ี
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกําหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือ
รับรองของผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีสมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต 
หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และใหมีอํานาจอนุมัติจายเงินตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับ

เงินชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัส

ดังกลาว ใหมีสิทธิ์ไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี ้
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ

อํานาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 

 ขอ 11 สําหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณ 
ใหมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
            ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  



10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงิน ดังนี ้
               5.1 เงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.2 เงินบริจาค 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัตหินาที่ราชการ ดังนี ้
              6.1 กรณสีมาชิกสมทบเสียชีวิต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณสีมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณสีมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบ
นั้นสังกัดอยู แจงเปนหนังสอืพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือ
แนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยท่ีรับรองวาทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณ ี
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
แลวแตกรณ ี
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกําหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือ
รับรองของผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีสมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต 
หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และใหมีอํานาจอนุมัติจายเงินตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับ

เงินชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัส

ดังกลาว ใหมีสิทธิ์ไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี ้
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ

อํานาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 

 ขอ 11 สําหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณ 
ใหมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
            ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  



10.7 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 188

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ
งานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ   
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทําหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จํากัด 

 ขอ 5 สวสัดิการเพื่อชวยเหลืองานศพของสมาชิกสมทบใหใชจากเงิน ดังนี้ 
     5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
     5.2 เงินบริจาค  

 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบจํานวน 1,500.00 บาท   
เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทําบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ 
   กรณีสมาชิกสมทบเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก สหกรณจะ          
จายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกเพียงอยางเดยีว 
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวาสมาชิกสมทบผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณ เพื่อมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือ บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกสมทบผูนั้นเพื่อดําเนินการ
ตามขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวนัที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น
แลว ใหสงสําเนาใบมรณะบัตรภายใน 60 วนันับแตวันเบิกจายเงนิ 
 ขอ 8 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปน     
ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                       (ลงนาม)    วชิิต สนธิวณชิ 
  (นายวชิิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 



พระราชบัญญัติสหกรณ ์
พ.ศ. 2542 
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 ~ 1 ~ 

พระราชบัญญัติ
สหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให ประกาศว า 
โดยท ี่เป ็นการสมควรปร ับปรงกฎหมายว าด วยสหกรณ  
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการเก ี่ยวก ับการจำก ัดส ิทธ ิและเสร ีภาพของบ ุคคล ซ ึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบก ับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย บ ัญญ ัต ิให กระทำได โดยอาศ ัย
อำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

* มาตรา ๒   พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา เป ็นต นไป
มาตรา ๓  ให ยกเล ิก
(๑) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑
(๒) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๑๔๐ ลงว ันท ี่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
(๓) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๒๔๗ ลงว ันท ี่ ๙ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕
(๔) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔
มาตรา ๔  ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้

  ** “สหกรณ” หมายความว า  คณะบ ุคคลซ ึ่งร วมก ันดำเน ินก ิจการเพ ื่อประโยชน ทางเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของสมาชิกสหกรณผูมีสัญชาติไทย โดยช วยตนเองและช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน และได จดทะเบ ียนตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี ้

“สมาชิก”  หมายความว า สมาช ิกของสหกรณ หร ือสมาช ิกกล ุมเกษตรกร 
“พนักงานเจ าหนาที่” หมายความว า ผ ูซ ึ่งรัฐมนตร ีแต งต ั้งให ปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว า ร ัฐมนตร ีผ ูร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้  
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และให มี

อํานาจแต งต ั้งพน ักงานเจ าหน าท ี่ ก ับออกกฎกระทรวงเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
กฎกระทรวงน ั้น เม ื่อได ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได 
* ราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 30 ก หนา 1 วันที่ 23 เมษายน 2542

 ** มาตรา 4 ใหแกไขบทนิยามคําวา “สหกรณ” โดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  3) พ.ศ.  2562
หมายเหตุ :- มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 36 สหกรณที่มีสมาชิกซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหสหกรณดําเนินการ ปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่ง แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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พระราชบัญญัติ
สหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให ประกาศว า 
โดยท ี่เป ็นการสมควรปร ับปรงกฎหมายว าด วยสหกรณ  
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการเก ี่ยวก ับการจำก ัดส ิทธ ิและเสร ีภาพของบ ุคคล ซ ึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบก ับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย บ ัญญ ัต ิให กระทำได โดยอาศ ัย
อำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

* มาตรา ๒   พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา เป ็นต นไป
มาตรา ๓  ให ยกเล ิก
(๑) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑
(๒) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๑๔๐ ลงว ันท ี่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
(๓) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๒๔๗ ลงว ันท ี่ ๙ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕
(๔) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔
มาตรา ๔  ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้

  ** “สหกรณ” หมายความว า  คณะบ ุคคลซ ึ่งร วมก ันดำเน ินก ิจการเพ ื่อประโยชน ทางเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของสมาชิกสหกรณผูมีสัญชาติไทย โดยช วยตนเองและช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน และได จดทะเบ ียนตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี ้

“สมาชิก”  หมายความว า สมาช ิกของสหกรณ หร ือสมาช ิกกล ุมเกษตรกร 
“พนักงานเจ าหนาที่” หมายความว า ผ ูซ ึ่งรัฐมนตร ีแต งต ั้งให ปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ญัญ ัต ิน ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว า ร ัฐมนตร ีผ ูร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้  
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และให มี

อํานาจแต งต ั้งพน ักงานเจ าหน าท ี่ ก ับออกกฎกระทรวงเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
กฎกระทรวงน ั้น เม ื่อได ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได 
* ราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 30 ก หนา 1 วันที่ 23 เมษายน 2542

 ** มาตรา 4 ใหแกไขบทนิยามคําวา “สหกรณ” โดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  3) พ.ศ.  2562
หมายเหตุ :- มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 36 สหกรณที่มีสมาชิกซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหสหกรณดําเนินการ ปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่ง แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 

* มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต  ิหร ือลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ีก่ําหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร มิสหกรณ เป น็กรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

*** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

* มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ตั ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
*** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑) เสนอความเห ็นต อคณะร ัฐมนตร ีในเร ื่องนโยบายและแนวทางในการพ ัฒนาการสหกรณใหสอดคล อง

ก ับภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 
(๒) กำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาการสหกรณ  ให สอดคล องก ับระยะเวลาของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห งชาต ิ 
(๓) กำหนดแนวทางในการส งเสร ิมและสน ับสนุนการขยายธ ุรก ิจและก ิจการของสหกรณ  รวมท ั้งการ

ร วมม ือก ับภาคเอกชนให ม ีส วนในการพ ัฒนาการสหกรณ 
(๔) กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว างส วนราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือภาคเอกชน เพ ื่อให การ 

ส งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจการของสหกรณ  
(๕) พ ิจารณาแก ไขป ัญหาและอ ุปสรรคตลอดจนข อข ัดข องท ี่ทําให นโยบายและแผนการพ ัฒนาการสหกรณ 

ไม อาจบรรล ุเป าหมาย 
(๖) พ ิจารณาเร ื่องอ ื่นใดท ี่เก ี่ยวก ับสหกรณ ตามท ี่คณะร ัฐมนตร ีมอบหมาย 
(๗) ม ีอำนาจและหน าท ี่ตามท ีบ่ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
มาตรา ๑๑  ให กรรมการซ ึ่งร ัฐมนตร ีแต งต ั้งอย ูในตำแหน งคราวละสองป ี 
ในกรณ ีม ีการแต งต ั้งกรรมการในระหวางท ี่กรรมการซ ึ่งแต งต ั้งไว แล วย ังม ีวาระอย ูในตำแหน งไม ว าจะเป ็น

การแต งต ั้งเพ ิ่มข ึ้นหร อืแต งต ัง้ซ อม ให ผ ูได รับแต งต ัง้น ั้นอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งได  
แต งต ั้งไว แล วน ั้น 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพ นจากตำแหน งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผ ูทรงค ุณว ุฒ ิพ นจาก
ตําแหน งเม ื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  การประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ ต องม ีกรรมการมาประช ุมไม น อย 

กว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมด จ ึงจะเป ็นองค ประช ุม 
ในการประช ุมคร ั้งใดถ าประธานกรรมการไมมาประช ุมหร ือไม อาจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให รองประธาน 

กรรมการเป ็นประธานในท ี่ประช ุม ในกรณ ีท ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม มาประช ุมหร ือไม อาจ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให กรรมการท ี่มาประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่งเป ็นประธานในท ี่ประช ุม 

การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมให ถ ือเส ียงข างมาก กรรมการคนหน ึ่งให มีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน 
ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึง่เป ็นเส ียงช ี้ขาด 

ในกรณ ีท ี่ประธานออกเส ียงช ี้ขาด ต องให ม ีบ ันท ึกเหต ุผลท ั้งสองฝายไว ด วย 
* ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสี่ครั้ง
** มาตรา  ๑๔ ใหคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิแต งต ั้งคณะอน ุกรรมการพัฒนาบุคลากร

สหกรณ คณะอนุกรรมการการลงทุน และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจําเปนโดยคํานึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแตละดาน เพ่ือพิจารณาหรือกระทําการใด  ๆ ตามที่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ
มอบหมาย 
 
 

* มาตรา 13 วรรคหา เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 5 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
            **มาตรา 14 แก ไขโดยมาตรา 6 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 



������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 193

 

~ 3 ~ 

มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑) เสนอความเห ็นต อคณะร ัฐมนตร ีในเร ื่องนโยบายและแนวทางในการพ ัฒนาการสหกรณใหสอดคล อง

ก ับภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 
(๒) กำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาการสหกรณ  ให สอดคล องก ับระยะเวลาของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห งชาต ิ 
(๓) กำหนดแนวทางในการส งเสร ิมและสน ับสนุนการขยายธ ุรก ิจและก ิจการของสหกรณ  รวมท ั้งการ

ร วมม ือก ับภาคเอกชนให ม ีส วนในการพ ัฒนาการสหกรณ 
(๔) กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว างส วนราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือภาคเอกชน เพ ื่อให การ 

ส งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจการของสหกรณ  
(๕) พ ิจารณาแก ไขป ัญหาและอ ุปสรรคตลอดจนข อข ัดข องท ี่ทําให นโยบายและแผนการพ ัฒนาการสหกรณ 

ไม อาจบรรล เุป าหมาย 
(๖) พ ิจารณาเร ื่องอ ืน่ใดท ี่เก ี่ยวก ับสหกรณ ตามท ี่คณะร ัฐมนตร ีมอบหมาย 
(๗) ม ีอำนาจและหน าท ี่ตามท ีบ่ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
มาตรา ๑๑  ให กรรมการซ ึ่งร ัฐมนตร ีแต งต ั้งอย ูในตำแหน งคราวละสองป ี 
ในกรณ ีม ีการแต งต ั้งกรรมการในระหวางท ี่กรรมการซ ึ่งแต งต ั้งไว แล วย ังม วีาระอย ูในตำแหน งไม ว าจะเป ็น

การแต งต ั้งเพ ิ่มข ึ้นหร อืแต งต ัง้ซ อม ให ผ ูได รับแต งต ัง้น ั้นอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งได  
แต งต ั้งไว แล วน ั้น 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพ นจากตำแหน งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผ ูทรงค ุณว ุฒ ิพ นจาก
ตําแหน งเม ื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  การประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ ต องม ีกรรมการมาประช ุมไม น อย 

กว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมด จ ึงจะเป ็นองค ประช ุม 
ในการประช ุมคร ั้งใดถ าประธานกรรมการไมมาประช ุมหร ือไม อาจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให รองประธาน 

กรรมการเป น็ประธานในท ี่ประช ุม ในกรณ ีท ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม มาประช ุมหร ือไม อาจ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให กรรมการท ี่มาประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่งเป ็นประธานในท ี่ประช ุม 

การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมให ถ ือเส ียงข างมาก กรรมการคนหน ึ่งให มีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน 
ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด 

ในกรณ ีท ี่ประธานออกเส ียงช ี้ขาด ต องให ม ีบ ันท ึกเหต ุผลท ั้งสองฝายไว ด วย 
* ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสี่ครั้ง
** มาตรา  ๑๔ ใหคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิแต งต ั้งคณะอน ุกรรมการพัฒนาบุคลากร

สหกรณ คณะอนุกรรมการการลงทุน และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจําเปนโดยคํานึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแตละดาน เพ่ือพิจารณาหรือกระทําการใด  ๆ ตามที่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ
มอบหมาย 
 
 

* มาตรา 13 วรรคหา เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 5 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
            **มาตรา 14 แก ไขโดยมาตรา 6 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

* มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ 
ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
**(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 

    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเกี่ยวกับการจัดตั้งการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 

(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 

(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

 **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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* มาตรา ๑๗  นายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบ ัญช ี หร ือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ ผ ูตรวจสอบก ิจการ  ผ ูจ ัดการ  เจ าหน าท ี่ สมาช ิกของสหกรณ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณมาช ี้แจง
ข อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก บัก ิจการของสหกรณ  หร ือให สงเอกสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน หร ือรายงานการประช ุมของ
สหกรณ ได  

มาตรา ๑๘  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญัตินี้ ใหนายทะเบ ยีนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ   
ผ ูตรวจการสหกรณ  ผ ูสอบบ ัญช ี หร ือพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย ม ีอํานาจเข าไปตรวจสอบ
ในสําน ักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  และใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือช วยเหลือ
หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ให ผ ูปฏ ิบ ัต ิการตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจำต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๙  ให ผ ูตรวจการสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ตรวจสอบก ิจการและฐานะการเง นิของสหกรณตามท ี่

นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด เม ื่อตรวจสอบแล วให เสนอรายงานการตรวจสอบต อนายทะเบ ียนสหกรณ 
 มาตรา ๒๐  ถาที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณลงมติอันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ 
หรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได 

  **มาตรา ๒๑  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ  
รองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการพิจารณารับวาตาง
ใหสหกรณ และใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดีหรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

**มาตรา ๒๒  ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณกระทำการหร ืองดเว นกระทําการในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของตนอันอาจทำให เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก หร ือสหกรณ ม ีข อบกพร องเก ี่ยวก ับ 
การเงิน การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ 
ใหนายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให ปฏ ิบ ัต ิการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ แก ไขข อบกพร องตามว ิธ ีการและระยะเวลาท ี่นายทะเบ ียน 
สหกรณ กําหนด 

(๒) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ระง ับการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเหต ุให เก ิดข อบกพร องหร ืออาจทําให
เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก 

(๓) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หย ุดปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เป ็นการช ั่วคราว จนกวาจะมีการแกไข
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ 

(๔) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ พ นจากตำแหน งท ั้งคณะ หร ือให กรรมการซ ึ่งเก ี่ยวข องก ับ 
การน ั้นพ นจากตำแหน งกรรมการ 

มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน 
เกินสองป  เมื่อสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวา
จําเปนตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะสั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายเขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณนั้นทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

* มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 21 และมาตรา 22 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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* มาตรา ๑๗  นายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบ ัญช ี หร อื
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ ผ ูตรวจสอบก ิจการ  ผ ูจ ัดการ  เจ าหน าท ี่ สมาช ิกของสหกรณ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณมาช ี้แจง
ข อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก บัก ิจการของสหกรณ  หร ือให สงเอกสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน หร ือรายงานการประช ุมของ
สหกรณ ได  

มาตรา ๑๘  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญัตินี้ ใหนายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ   
ผ ูตรวจการสหกรณ  ผ ูสอบบ ัญช ี หร ือพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย ม ีอํานาจเข าไปตรวจสอบ
ในสําน ักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  และใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือช วยเหลือ
หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ให ผ ูปฏ ิบ ัต ิการตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจำต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๙  ให ผ ูตรวจการสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ตรวจสอบก ิจการและฐานะการเง ินของสหกรณตามท ี่

นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด เม ื่อตรวจสอบแล วให เสนอรายงานการตรวจสอบต อนายทะเบ ียนสหกรณ 
 มาตรา ๒๐  ถาที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณลงมติอันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ 
หรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได 

  **มาตรา ๒๑  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ  
รองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการพิจารณารับวาตาง
ใหสหกรณ และใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดีหรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

**มาตรา ๒๒  ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณกระทำการหร ืองดเว นกระทําการในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของตนอันอาจทำให เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก หร ือสหกรณ ม ีข อบกพร องเก ี่ยวก ับ 
การเงิน การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ 
ใหนายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให ปฏ ิบ ัต ิการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ แก ไขข อบกพร องตามว ิธ ีการและระยะเวลาท ี่นายทะเบ ียน 
สหกรณ กําหนด 

(๒) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ระง ับการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเหต ุให เก ิดข อบกพร องหร ืออาจทําให
เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก 

(๓) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หย ดุปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เป น็การช ั่วคราว จนกวาจะมีการแกไข
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ 

(๔) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ พ นจากตำแหน งท ั้งคณะ หร ือให กรรมการซ ึ่งเก ีย่วข องก ับ 
การน ั้นพ นจากตำแหน งกรรมการ 

มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน 
เกินสองป  เมื่อสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวา
จําเปนตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะสั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายเขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณนั้นทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

* มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 21 และมาตรา 22 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

* มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก บัคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ  
ผูซึ่งตนแทน 

** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

*** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง ินและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 
เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 

 *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562
**มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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* มาตรา ๓๐  ให ม ีคณะกรรมการบร ิหาร กพส. ประกอบด วย อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ อธ ิบด ีกรมประมง อธ ิบด ีกรมปศ ุส ัตว  อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมการเกษตร 
ผ ูแทนกรมบ ัญช ีกลาง ผ ูแทนสําน ักงบประมาณ เป ็นกรรมการโดยตําแหน ง กรรมการอ ื่นซ ึ่งรัฐมนตรีแต งต ัง้จาก
ผ ูแทนของสหกรณ ประเภทละหน ึ่งคน และผ ูแทนกล ุมเกษตรกรหน ึ่งคน เป ็นกรรมการ 

ให รองอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ซ ึ่งอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ มอบหมายเป ็นกรรมการและเลขาน ุการ
การเลือกผูแทนของสหกรณ และผูแทนกลุมเกษตรกรเพ ื่อให ร ัฐมนตรีแต งต ั้งตามวรรคหน ึ่ง ให เปนไปตาม

หล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิก ําหนด 
ใหคณะกรรมการบริหาร กพส. มีอํานาจหนาท่ีบริหาร กพส. ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิ น

ผลงานของสหกรณที่ไดรับการส งเสริมก ิจการจาก กพส. ตามหล ักเกณฑ ทีก่ําหนดในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ 
**มาตรา ๓๑ ใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๒  ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการบริหาร กพส. โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
สหกรณ 

  ส วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ

 มาตรา ๓๓  สหกรณจะตั้งขึ้นไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ และตอง 

(๑)  มีก ิจการรวมก ันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบ ียน 
(๒)  ม ีสมาช ิกเป ็นบ ุคคลธรรมดาและบรรล ุน ิต ิภาวะ 
(๓)  มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกิน

หน ึ่งในห าของห ุนท ี่ชําระแล วท ั้งหมด 
(๔)  มีสมาช ิกซ่ึงมีค ุณสมบ ัต ิตามทก ี่กําหนดในข อบ ังค ับภายใต บทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔๓ (๗) 

***วรรคสอง  (ยกเลิก)
****มาตรา ๓๓/1  สหกรณท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบงประเภทได ดังตอไปนี้ 

(1) สหกรณการเกษตร 
(2) สหกรณประมง 
(3) สหกรณนิคม 

*มาตรา 30 ให แก ไขคําว า “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” โดยมาตรา 122 แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 พ.ศ. 2545 ครั้งสุดทาย แกไขโดยมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 ** มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
 *** มาตรา 33 วรรคสอง ยกเลิกโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 **** มาตรา 33/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562            
 หมายเหต ุ :- มาตรา 34 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 34 ในกรณีที่ขอบังคับของสหกรณใดไม
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใหสหกรณนั้นแกไขขอบังคับของสหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ”
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* มาตรา ๓๐  ให ม ีคณะกรรมการบร ิหาร กพส. ประกอบด วย อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ อธ ิบด ีกรมประมง อธ ิบด ีกรมปศ ุส ัตว  อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมการเกษตร 
ผ ูแทนกรมบ ัญช ีกลาง ผ ูแทนสําน ักงบประมาณ เป ็นกรรมการโดยตําแหน ง กรรมการอ ื่นซ ึ่งรัฐมนตรีแต งต ัง้จาก
ผ ูแทนของสหกรณ ประเภทละหน ึ่งคน และผ ูแทนกล ุมเกษตรกรหน ึ่งคน เป ็นกรรมการ 

ให รองอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ซ ึ่งอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ มอบหมายเป ็นกรรมการและเลขาน ุการ
การเลือกผูแทนของสหกรณ และผูแทนกลุมเกษตรกรเพ ื่อให ร ัฐมนตรีแต งต ั้งตามวรรคหน ึ่ง ให เปนไปตาม

หล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิก ําหนด 
ใหคณะกรรมการบริหาร กพส. มีอํานาจหนาท่ีบริหาร กพส. ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิน

ผลงานของสหกรณที่ไดรับการส งเสริมก ิจการจาก กพส. ตามหล ักเกณฑ ทีก่ําหนดในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ 
**มาตรา ๓๑ ใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๒  ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการบริหาร กพส. โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
สหกรณ 

  ส วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ

 มาตรา ๓๓  สหกรณจะตั้งขึ้นไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ และตอง 

(๑)  มีก ิจการรวมก ันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบ ียน 
(๒)  ม ีสมาช ิกเป ็นบ ุคคลธรรมดาและบรรล ุน ิต ิภาวะ 
(๓)  มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกิน

หน ึ่งในห าของห ุนท ี่ชําระแล วท ั้งหมด 
(๔)  มีสมาช ิกซ่ึงมีค ุณสมบ ัต ิตามทก ี่กําหนดในข อบ ังค ับภายใต บทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔๓ (๗) 

***วรรคสอง  (ยกเลิก)
****มาตรา ๓๓/1  สหกรณท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบงประเภทได ดังตอไปนี้ 

(1) สหกรณการเกษตร 
(2) สหกรณประมง 
(3) สหกรณนิคม 

*มาตรา 30 ให แก ไขคําว า “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” โดยมาตรา 122 แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 พ.ศ. 2545 ครั้งสุดทาย แกไขโดยมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 ** มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
 *** มาตรา 33 วรรคสอง ยกเลิกโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 **** มาตรา 33/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562            
 หมายเหต ุ :- มาตรา 34 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 34 ในกรณีที่ขอบังคับของสหกรณใดไม
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใหสหกรณนั้นแกไขขอบังคับของสหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ”
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(4) สหกรณรานคา 
(5) สหกรณบริการ 
(6) สหกรณออมทรัพย 
(7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง

ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่ 

มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น
มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 

แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ุด 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ดุ 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดต้ังสหกรณตามท่ีขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล

เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
*วรรคสอง  (ยกเลิก)
*วรรคสาม  (ยกเลิก) 

* มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 199

  

~ 9 ~ 

มาตรา ๓9  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนสหกรณ แล ว ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ม ีอํานาจ
หนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนั้นจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามมาตรา 40 

ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกตามมาตรา ๓๔ (๓) เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ในกรณีท่ีมีผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ ใหถือวา
เปนสมาชิกเมื่อไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว

มาตรา ๔๐  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุมก ันเป ็นการประช ุมใหญสามัญคร ั้งแรกภายใน 
เก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนสหกรณ  เพ ื่อต ั้งคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ และมอบหมายการท ั้งปวง 
ให แก คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ  

*มาตรา ๔๑  สหกรณตามมาตรา 33/1 อาจรับสมาชิกสมทบได
สมาชิกสมทบตองเปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ เวนแตสหกรณตามมาตรา 33/1 (4) (6) หรือ (7)

ที่ตั้งอยูในสถานศึกษาอาจรับผูศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบได 
สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกสหกรณตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณ

ประกาศกําหนด 
คุณสมบัติอื่น วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการ

ประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ การเปนกรรมการดําเนินการ หรือกูยืมเงินเกินกวาเงินฝาก และทุนเรือนหุน
ของตนเองจากสหกรณ  

มาตรา ๔๒  ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพ ียงไม เก ินจํานวนเง ินค าห ุนท ี่ย ังส งใช ไม ครบม ูลค าห ุนท ี่ตนถ ือ 

** ในระหว างที่สมาช ิกภาพของสมาช ิกย ังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

***มาตรา ๔๒/๑ เม ื่อสมาช ิกได ทำความย ินยอมเป ็นหน ังส ือไว ก ับสหกรณ  ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาในหน วยงาน 
ของร ัฐ หร ือนายจ างในสถานประกอบการ หร ือหน วยงานอ ื่นใดท ี่สมาช ิกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย ูห ักเง ินเด ือนหร ือค าจ าง 
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวน
ที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้น
ใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเขากองทุน

ที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

* มาตรา 41 แกไขโดยมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
  ** มาตรา 42 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

  *** มาตรา 42/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553  
หมายเหต ุ :- มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 35 ใหสหกรณแกไขขอบังคับของสหกรณ
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบใหเปนไปตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ”
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มาตรา ๓9  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนสหกรณ แล ว ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ม ีอํานาจ
หนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนั้นจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามมาตรา 40 

ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกตามมาตรา ๓๔ (๓) เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ในกรณีท่ีมีผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ ใหถือวา
เปนสมาชิกเมื่อไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว

มาตรา ๔๐  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุมก ันเป ็นการประช ุมใหญสามัญคร ั้งแรกภายใน 
เก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนสหกรณ  เพ ื่อต ั้งคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ และมอบหมายการท ั้งปวง 
ให แก คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ  

*มาตรา ๔๑  สหกรณตามมาตรา 33/1 อาจรับสมาชิกสมทบได
สมาชิกสมทบตองเปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ เวนแตสหกรณตามมาตรา 33/1 (4) (6) หรือ (7)

ที่ตั้งอยูในสถานศึกษาอาจรับผูศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบได 
สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกสหกรณตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณ

ประกาศกําหนด 
คุณสมบัติอื่น วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการ

ประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ การเปนกรรมการดําเนินการ หรือกูยืมเงินเกินกวาเงินฝาก และทุนเรือนหุน
ของตนเองจากสหกรณ  

มาตรา ๔๒  ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพ ียงไม เก ินจํานวนเง ินค าห ุนท ี่ย ังส งใช ไม ครบม ูลค าห ุนท ี่ตนถ ือ 

** ในระหว างที่สมาช ิกภาพของสมาช ิกย ังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

***มาตรา ๔๒/๑ เม ื่อสมาช ิกได ทำความย ินยอมเป ็นหน ังส ือไว ก ับสหกรณ  ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาในหน วยงาน 
ของร ัฐ หร ือนายจ างในสถานประกอบการ หร ือหน วยงานอ ื่นใดท ี่สมาช ิกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย ูห ักเง ินเด ือนหร ือค าจ าง 
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวน
ที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้น
ใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเขากองทุน

ที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

* มาตรา 41 แกไขโดยมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
  ** มาตรา 42 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

  *** มาตรา 42/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553  
หมายเหต ุ :- มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 35 ใหสหกรณแกไขขอบังคับของสหกรณ
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบใหเปนไปตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ”
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* มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน

ส วนท ี่ ๒  
ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 
(๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  
(๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ส วนท ี่ ๓ 
การดำเน ินงานของสหกรณ 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ี้ได  
(๑)  ดำเน ินธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ุตสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร อืการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ื่นใด 

* มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
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* (5)  ร ับฝากเง ินประเภทออมทร ัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ อ่ืน หร ือสมาคมฌาปนก ิจ
สงเคราะห ซ ึ่งม ีสมาช ิกของสมาคมน ั้นไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งเป ็นสมาช ิกของสหกรณ ผ ูร ับฝากเง ิน หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบ 
ของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ 

(๖)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)  จ ัดให ได มา ซ ื้อ ถ ือกรรมสิทธ ิ์หร ือทร ัพยส ิทธ ิครอบครอง ก ู ย ืม เช า เช าซ ื้อ ร ับโอนส ิทธ ิการเช า 

หร ือส ิทธ ิการเช าซ ื้อ จำนองหร ือจำนำ ขายหร ือจำหน ายด วยว ิธ ีอ ื่นใดซ ึ่งทร ัพย ส ิน 
(๘)  ให สหกรณ อ ื่นก ูย ืมเง ินได ตามระเบ ียบของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๙)  ดำเน ินก ิจการอย างอ ื่นบรรดาท ี่เก ี่ยวก ับ หร ือเน ื่องในการจ ัดให สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ 
มาตรา ๔๗ การก ูย ืมเง ินหร ือการค้ําประก ันของสหกรณ จะต องจำก ัดอย ูภายในวงเง ินท ี่นายทะเบ ียน 

สหกรณ เห ็นชอบ 
มาตรา  ๔๘ ให สหกรณ ดำรงส ินทร ัพย สภาพคล องตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

ถาการใหเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นกําหนดไวเพื่อการใดใหใชเพื่อการนั้น แตถามิไดกําหนดไวใหจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนหร อืทร ัพย ส ินน ัน้เป ็นทุนสำรองของสหกรณ  

มาตรา ๕๐ ให สหกรณ มีคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ประกอบด วย ประธานกรรมการหน ึ่งคน 
และกรรมการอ ื่นอ ีกไม เก ินส ิบส ี่คนซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ เล ือกต ั้งจากสมาช ิก 

คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ มีวาระอย ูในตำแหน งคราวละสองป ีน ับแต ว ันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เม ื่อครบหน ึ่งป ีน ับแต ว ันเล ือกต ั้ง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ ออกจากตำแหน งเป ็นจำนวนหน ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน ินการสหกรณทั้งหมดโดยว ิธ ีจ ับสลาก และให ถ ือว าเป ็นการพ นจากตำแหน งตามวาระ 

กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณ ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งกรรมการดำเน ินการสหกรณ แทนตำแหน งท ี่ว าง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ 

ท ี่ได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของผ ูท ี่ตนแทน 
มาตรา ๕๑  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ เป ็นผ ูดำเน ินก ิจการและเป ็นผ ูแทนสหกรณ ในก ิจการ 

อ ันเก ี่ยวก ับบ ุคคลภายนอก เพ ื่อการน ี้คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณจะมอบหมายให กรรมการคนหน ึ่งหร ือ
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 

**มาตรา ๕๑/1 ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ
ไดของสหกรณ ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

** มาตรา 51/2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
 
 
 

* มาตรา 46 (5) แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 คร้ังสุดทายแกไขโดยมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

** มาตรา 51/1 และมาตรา 51/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562



������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 201

  

~ 11 ~ 

* (5)  ร ับฝากเง ินประเภทออมทร ัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ อ่ืน หร ือสมาคมฌาปนก ิจ
สงเคราะห ซ ึ่งม ีสมาช ิกของสมาคมน ั้นไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งเป ็นสมาช ิกของสหกรณ ผ ูร ับฝากเง ิน หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบ 
ของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ 

(๖)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)  จ ัดให ได มา ซ ื้อ ถ ือกรรมสิทธ ิ์หร ือทร ัพยส ิทธ ิครอบครอง ก ู ย ืม เช า เช าซ ื้อ ร ับโอนส ิทธ ิการเช า 

หร ือส ิทธ ิการเช าซ ื้อ จำนองหร ือจำนำ ขายหร ือจำหน ายด วยว ิธ ีอ ื่นใดซ ึ่งทร ัพย ส ิน 
(๘)  ให สหกรณ อ ื่นก ูย ืมเง ินได ตามระเบ ียบของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๙)  ดำเน ินก ิจการอย างอ ื่นบรรดาท ี่เก ี่ยวก ับ หร อืเน ื่องในการจ ัดให สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ 
มาตรา ๔๗ การก ูย ืมเง ินหร ือการค้ําประก ันของสหกรณ จะต องจำก ัดอย ูภายในวงเง ินท ี่นายทะเบ ียน 

สหกรณ เห ็นชอบ 
มาตรา  ๔๘ ให สหกรณ ดำรงส ินทร ัพย สภาพคล องตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

ถาการใหเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นกําหนดไวเพื่อการใดใหใชเพื่อการนั้น แตถามิไดกําหนดไวใหจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนหร อืทร ัพย ส ินน ัน้เป ็นทุนสำรองของสหกรณ  

มาตรา ๕๐ ให สหกรณ มีคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ประกอบด วย ประธานกรรมการหน ึ่งคน 
และกรรมการอ ื่นอ ีกไม เก ินส ิบส ี่คนซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ เล ือกต ั้งจากสมาช ิก 

คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ มีวาระอย ูในตำแหน งคราวละสองป ีน ับแต ว ันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เม ื่อครบหน ึ่งป ีน ับแต ว ันเล ือกต ั้ง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ ออกจากตำแหน งเป ็นจำนวนหน ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน ินการสหกรณทั้งหมดโดยว ิธ ีจ ับสลาก และให ถ ือว าเป ็นการพ นจากตำแหน งตามวาระ 

กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณ ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งกรรมการดำเน ินการสหกรณ แทนตำแหน งท ี่ว าง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ 

ท ี่ได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของผ ูท ี่ตนแทน 
มาตรา ๕๑  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ เป ็นผ ูดำเน ินก ิจการและเป ็นผ ูแทนสหกรณ ในก ิจการ 

อ ันเก ี่ยวก ับบ ุคคลภายนอก เพ ื่อการน ี้คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณจะมอบหมายให กรรมการคนหน ึ่งหร ือ
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 

**มาตรา ๕๑/1 ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ
ไดของสหกรณ ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

** มาตรา 51/2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
 
 
 

* มาตรา 46 (5) แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 คร้ังสุดทายแกไขโดยมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

** มาตรา 51/1 และมาตรา 51/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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 เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ  

* มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)   ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

 **(1)  เคยได รับโทษจำคุกโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

(๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 

(๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
(๔)  เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 

*** (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
*** (6)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 *** (7)  เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

**** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ

สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  

ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได
 

* มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

*** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
**** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๕๖  สหกรณใดมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน จะกําหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดย 
ผูแทนสมาชิกก ็ได  จำนวนผ ูแทนสมาช ิกจะม ีน อยกว าหน ึ่งร อยคนไม ได  

วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิก และการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช ุมใหญของสหกรณ ต องม ีสมาช ิกมาประช ุมไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาช ิก 
ท ั้งหมดหร ือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน ในกรณ ีเป ็นการประช ุมใหญ โดยผ ูแทนสมาช ิก ต องม ีผ ูแทนสมาช ิกมาประช ุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรอผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบ

องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ 
ถามิใช การประช ุมใหญ ว ิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาช ิกร องขอให เร ียกประช ุมแล ว เม ื่อม ีสมาช ิกหร ือผ ูแทน
สมาช ิก แล วแตกรณี มาประช ุมไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว า
สามส ิบคน ก ็ให ถ ือว าเป ็นองค ประช ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกคนหน ึ่งให ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน 
ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมใหญให ถ ือเสียง
ขางมาก เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ 
(๒)  การควบสหกรณ 
(๓)  การแยกสหกรณ 
(๔)  การเล ิกสหกรณ 
(๕) การอ ื่นใดท ี่ข อบ ังค ับกำหนดให ใช เส ียงไม น อยกว าสองในสามของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิก 

ซ ึ่งมาประช ุม 
* มาตรา ๖๐ การจ ัดสรรกำไรส ุทธ ิประจำป ีของสหกรณ  ให จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม น อยกว าร อยละส ิบ

ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน
ร อยละห าของกำไรส ุทธ ิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้ 

(๑)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณ
แตละประเภท 

(๒)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ี 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินโบน ัสแก กรรมการและเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ไม เก ินร อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ 
(๔)  จายเป ็นทุนสะสมไว  เพ ื่อดำเน ินการอย างหน ึ่งอย างใดของสหกรณ ตามที่กําหนดในขอบังคับ 
มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา ๖๐ วรรคหน ึ่ง จะถอนจากบ ัญช ีท ุนสำรองได เพ ื่อชดเชยการขาดท ุน

หรือเพ ื่อจัดสรรเขาบ ัญช ีทนุสํารองให แก สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบ งแยกจากสหกรณ เด ิมตามมาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๖๒  เง ินของสหกรณ น ั้น สหกรณ อาจฝากหร ือลงทุนได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(๒)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(๓)  ซ ื้อหล ักทร ัพย ของร ัฐบาลหรือรัฐว ิสาหก ิจ

*มาตรา 60 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553

ื
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มาตรา ๕๖  สหกรณใดมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน จะกําหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดย 
ผูแทนสมาชิกก ็ได  จำนวนผ ูแทนสมาช ิกจะม ีน อยกว าหน ึ่งร อยคนไม ได  

วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิก และการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช ุมใหญของสหกรณ ต องม ีสมาช ิกมาประช ุมไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาช ิก 
ท ั้งหมดหร ือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน ในกรณ ีเป ็นการประช ุมใหญ โดยผ ูแทนสมาช ิก ต องม ีผ ูแทนสมาช ิกมาประช ุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรอผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบ

องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ 
ถามิใช การประช ุมใหญ ว ิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาช ิกร องขอให เร ียกประช ุมแล ว เม ื่อม ีสมาช ิกหร ือผ ูแทน
สมาช ิก แล วแตกรณี มาประช ุมไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว า
สามส ิบคน ก ็ให ถ ือว าเป ็นองค ประช ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกคนหน ึ่งให ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน 
ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมใหญให ถ ือเสียง
ขางมาก เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ 
(๒)  การควบสหกรณ 
(๓)  การแยกสหกรณ 
(๔)  การเล ิกสหกรณ 
(๕) การอ ื่นใดท ี่ข อบ ังค ับกำหนดให ใช เส ียงไม น อยกว าสองในสามของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิก 

ซ ึ่งมาประช ุม 
* มาตรา ๖๐ การจ ัดสรรกำไรส ุทธ ิประจำป ีของสหกรณ  ให จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม น อยกว าร อยละส ิบ

ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน
ร อยละห าของกำไรส ุทธ ิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้ 

(๑)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณ
แตละประเภท 

(๒)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ี 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินโบน ัสแก กรรมการและเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ไม เก ินร อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ 
(๔)  จายเป ็นทุนสะสมไว  เพ ื่อดำเน ินการอย างหน ึ่งอย างใดของสหกรณ ตามที่กําหนดในขอบังคับ 
มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา ๖๐ วรรคหน ึ่ง จะถอนจากบ ัญช ีท ุนสำรองได เพ ื่อชดเชยการขาดท ุน

หรือเพ ื่อจัดสรรเขาบ ัญช ีทนุสํารองให แก สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบ งแยกจากสหกรณ เด ิมตามมาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๖๒  เง ินของสหกรณ น ั้น สหกรณ อาจฝากหร ือลงทุนได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(๒)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(๓)  ซ ื้อหล ักทร ัพย ของร ัฐบาลหรือรัฐว ิสาหก ิจ

*มาตรา 60 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบนัทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเห็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ื้อหร ือรวบรวมผล ติผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ัน้ 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน ับแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
* มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ
งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ

ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
* มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอท่ีประชุมใหญ

ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 

*มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

* มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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ส วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

* มาตรา 69  ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ตามขนาดของสหกรณก็ได ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

การสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

ส วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ 

มาตรา ๗๐  สหกรณ ย อมเล ิกด วยเหต ุหน ึ่งเหต ใุด ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ม ีเหต ุตามท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 
(๒)  สหกรณ ม ีจำนวนสมาช ิกน อยกว าส ิบคน 
(๓)  ท ี่ประช ุมใหญลงมต ิให เล ิก 
(๔)  ล มละลาย 
(๕)  นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให เลิกตามมาตรา ๗๑ 
ใหสหกรณที่เลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต

วันที่เลิก 
ให นายทะเบ ียนสหกรณ ป ิดประกาศการเล ิกสหกรณ ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ  ท ี่ทำการสหกรณ อำเภอ

หรือหน วยสงเสร ิมสหกรณ  และที่ว าการอำเภอหร ือสําน ักงานเขตแห งทองที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู 
มาตรา ๗๑ นายทะเบ ียนสหกรณ มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณได เมือ่ปรากฏว า 
(๑)  สหกรณไมเริ่มดำเน ินก ิจการภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนหร ือหย ุดดำเน ินก ิจการต ิดต อก ัน

เป ็นเวลาสองป ีน ับแต ว ันท ี่หย ุดดำเน ินก ิจการ 
** (๒)  สหกรณไมสงสําเนารายงานประจำป ีและงบการเงินประจําปต อนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นเวลาสามป ี

ต ิดต อก ัน 
(๓)  สหกรณ ไม อาจดำเน ินก ิจการให เป ็นผลด ี หร ือการดำเน ินก ิจการของสหกรณ กอให เก ิดความเส ียหาย

แก สหกรณ หร ือประโยชน ส วนรวม 
*** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 

มาตรา ๗๓  เม ื่อสหกรณใดเล ิกไปด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใดตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๗๐ ให จัดการชำระบ ัญช ี 
ตามบทบ ัญญ ัติในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ี 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

มาตรา ๗๔  การชําระบัญชีสหกรณท่ีลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

* สวนที่  4 การสอบบัญชี  มาตรา 69 แก ไข โดยมาตรา 21 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
 ** มาตรา 71 (2)  แกไขโดยมาตรา 22 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
 *** มาตรา 72  ยกเลิก โดยมาตรา 23 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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ส วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

* มาตรา 69  ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ตามขนาดของสหกรณก็ได ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

การสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

ส วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ 

มาตรา ๗๐  สหกรณ ย อมเล ิกด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใด ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ม ีเหต ุตามท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 
(๒)  สหกรณ ม ีจำนวนสมาช ิกน อยกว าส ิบคน 
(๓)  ท ี่ประช ุมใหญลงมต ิให เล ิก 
(๔)  ล มละลาย 
(๕)  นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให เลิกตามมาตรา ๗๑ 
ใหสหกรณที่เลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต

วันที่เลิก 
ให นายทะเบ ียนสหกรณ ป ิดประกาศการเล ิกสหกรณ ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ  ท ี่ทำการสหกรณ อำเภอ

หรือหน วยสงเสร ิมสหกรณ  และที่ว าการอำเภอหร ือสําน ักงานเขตแห งทองที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู 
มาตรา ๗๑ นายทะเบ ียนสหกรณ มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณได เมือ่ปรากฏว า 
(๑)  สหกรณไมเริ่มดำเน ินก ิจการภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนหร ือหย ุดดำเน ินก ิจการต ิดต อก ัน

เป ็นเวลาสองป นี ับแต ว ันท ี่หย ุดดำเน ินก ิจการ 
** (๒)  สหกรณไมสงสําเนารายงานประจำป ีและงบการเงินประจําปต อนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นเวลาสามป ี

ต ิดต อก ัน 
(๓)  สหกรณ ไม อาจดำเน ินก ิจการให เป ็นผลด ี หร ือการดำเน ินก ิจการของสหกรณ กอให เก ิดความเส ียหาย

แก สหกรณ หร อืประโยชน ส วนรวม 
*** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 

มาตรา ๗๓  เม ื่อสหกรณใดเล ิกไปด วยเหต ุหน ึง่เหต ุใดตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๗๐ ให จัดการชำระบ ัญช ี 
ตามบทบ ัญญ ัติในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ี 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

มาตรา ๗๔  การชําระบัญชีสหกรณท่ีลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

* สวนที่  4 การสอบบัญชี  มาตรา 69 แก ไข โดยมาตรา 21 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
 ** มาตรา 71 (2)  แกไขโดยมาตรา 22 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
 *** มาตรา 72  ยกเลิก โดยมาตรา 23 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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*มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 

เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 

ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่ 
ที่สหกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 

ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 

ชำระบ ัญช ี 
 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย

ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 
มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่

จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 
ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม

วรรคหนึ่งพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  
 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 

ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 

ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัติ

มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด ี 
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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(๔)  ดำเน ินการท ั้งปวงเก ี่ยวก ับคด ีแพ งหร ือคด ีอาญา และประน ีประนอมยอมความในเร ื่องใด ๆ ในนาม 
ของสหกรณ  

(๕)  จำหน ายทร ัพย ส ินของสหกรณ 
(๖)  เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด 
(๗)  ร องขอต อศาลเพ ื่อส ั่งให สหกรณ ล มละลายในกรณ ีท ี่เง ินค าห ุนหร ือเง ินลงท ุนได ใช เสร ็จแล ว แต 

ทร ัพย ส ินก ็ย ังไม เพ ียงพอแก การชําระหน ี้ส ิน 
(๘)  ดำเน ินการอย างอ ื่นเท าท ี่จำเป ็นเพ ื่อให การชำระบ ัญช ีเสร ็จส ิ้น 
มาตรา ๘๒  ข อจำก ัดอำนาจของผ ูชำระบ ัญช ีอย างใด ๆ ห ามม ิให ยกข ึ้นเป ็นข อต อส ูบ ุคคลภายนอก 

ผ ูกระทำการโดยส ุจร ิต 
มาตรา ๘๓  ค าธรรมเน ียม  ค าภาระต ิดพ ัน  และค าใช จายท ี่ต องเส ียตามสมควรในการชำระบ ัญช ีน ั้น 

ผ ูชำระบ ัญช ีต องจ ัดการชำระก อนหน ี้รายอ ื่น 
มาตรา ๘๔  ถ าเจ าหน ี้คนใดม ิได ทวงถามให ชำระหน ี้ ผ ูชำระบ ัญช ีต องวางเง ินสำหร ับจำนวนหน ี้นั้นไว  

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ เพ ื่อประโยชน แก เจ าหน ี้ และให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน ังส ือแจ งการท ี่ได วางเง ินไปย ังเจ าหน ี้ 
โดยไม ช ักช า 

ถ าเจ าหน ี้ไม ร ับเง นิไปจนพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่ผ ูชำระบ ัญช ีวางเง ินไว ต อนายทะเบ ียนสหกรณ  
เจาหนี้ยอมหมดสิทธิในเงินจํานวนนั้น และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยให เสร ็จภายในเวลาอ ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวาไดจัดการไป 
อยางใดบางและแสดงให เห ็นความเป ็นไปของบ ัญช ีท ี่ชำระอย ูน ั้น รายงานด ังกล าวน ี้ให ทำตามแบบท ี่นายทะเบ ียน
สหกรณ กำหนด 

รายงานตามวรรคหน ึ่งให สมาช ิก ทายาทของสมาช ิกผ ูตาย และเจ าหน ี้ท ั้งหลายของสหกรณ ตรวจด ูได  
โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

ถ าปรากฏข อบกพร องในการชำระบ ัญช ี  นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจส ั่งให ผ ูชำระบ ัญชีแก ไขข อบกพรอง 
และรายงานต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเวลาท ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อไดชําระหนี้ของสหกรณแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  จ ายค ืนเง ินค าห ุนให แกสมาช ิกไม เก ินม ูลค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(๒)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิสำหร ับสหกรณแต ละประเภท 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ีตามท ี่ 

กำหนดในข อบ ังค ับ 
ถ าย ังม ีทรัพย สินเหลืออย ูอ ีก ให ผ ูชำระบัญช ีโอนใหแกสหกรณ อ ื่น หร ือส ันน บิาตสหกรณแห งประเทศไทย

ตามมต ิของที่ประช ุมใหญ หรือด วยความเห ็นชอบของนายทะเบ ียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประช ุมใหญได 
ภายในสามเด ือนน ับแต ว ันท ี่ชำระบ ัญช ีเสร ็จ  

มาตรา ๘๗  เม ื่อได ชำระบ ัญช ีก ิจการของสหกรณ เสร็จแล ว ให ผ ูชำระบ ัญช ีทำรายงานการชำระบ ัญช ี 
พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณ
ไปอย างใด รวมท ั้งค าใช จ ายในการชําระบ ัญช ีและจํานวนทร ัพย ส ินท ี่จ ายตามมาตรา ๘๖ เสนอต อผ ูสอบบ ัญช ี 
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(๔)  ดำเน ินการท ั้งปวงเก ี่ยวก บัคด ีแพ งหร ือคด ีอาญา และประน ีประนอมยอมความในเร ื่องใด ๆ ในนาม 
ของสหกรณ  

(๕)  จำหน ายทร ัพย ส ินของสหกรณ 
(๖)  เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด 
(๗)  ร องขอต อศาลเพ ื่อส ั่งให สหกรณ ล มละลายในกรณ ีท ี่เง ินค าห ุนหร ือเง ินลงท ุนได ใช เสร ็จแล ว แต 

ทร ัพย ส ินก ็ย ังไม เพ ียงพอแก การชําระหน ี้ส ิน 
(๘)  ดำเน ินการอย างอ ื่นเท าท ี่จำเป ็นเพ ื่อให การชำระบ ัญช ีเสร ็จส ิ้น 
มาตรา ๘๒  ข อจำก ัดอำนาจของผ ูชำระบ ัญช ีอย างใด ๆ ห ามม ิให ยกข ึ้นเป ็นข อต อส ูบ ุคคลภายนอก 

ผ ูกระทำการโดยส ุจร ิต 
มาตรา ๘๓  ค าธรรมเน ียม  ค าภาระต ิดพ ัน  และค าใช จายท ี่ต องเส ียตามสมควรในการชำระบ ัญช ีน ั้น 

ผ ูชำระบ ัญช ีต องจ ัดการชำระก อนหน ี้รายอ ื่น 
มาตรา ๘๔  ถ าเจ าหน ี้คนใดม ิได ทวงถามให ชำระหน ี้ ผ ูชำระบ ัญช ีต องวางเง ินสำหร ับจำนวนหน ี้นั้นไว  

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ เพ ื่อประโยชน แก เจ าหน ี้ และให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน ังส ือแจ งการท ี่ได วางเง ินไปย ังเจ าหน ี้ 
โดยไม ช ักช า 

ถ าเจ าหน ี้ไม ร ับเง ินไปจนพ นกำหนดสองป นี ับแต ว ันท ี่ผ ูชำระบ ัญช ีวางเง ินไว ต อนายทะเบ ียนสหกรณ  
เจาหนี้ยอมหมดสิทธิในเงินจํานวนน้ัน และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยให เสร ็จภายในเวลาอ ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวาไดจัดการไป 
อยางใดบางและแสดงให เห ็นความเป ็นไปของบ ัญช ีท ี่ชำระอย ูน ั้น รายงานด ังกล าวน ี้ให ทำตามแบบท ี่นายทะเบ ียน
สหกรณ กำหนด 

รายงานตามวรรคหน ึ่งให สมาช ิก ทายาทของสมาช ิกผ ูตาย และเจ าหน ี้ท ั้งหลายของสหกรณ ตรวจด ูได  
โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

ถ าปรากฏข อบกพร องในการชำระบ ัญช ี  นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจส ั่งให ผ ูชำระบ ัญชีแก ไขข อบกพรอง 
และรายงานต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเวลาท ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อไดชําระหนี้ของสหกรณแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  จ ายค ืนเง ินค าห ุนให แกสมาช ิกไม เก ินม ูลค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(๒)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิสำหร ับสหกรณแต ละประเภท 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ีตามท ี่ 

กำหนดในข อบ ังค ับ 
ถ าย ังม ีทรัพย สินเหลืออย ูอ ีก ให ผ ูชำระบัญช ีโอนใหแกสหกรณ อ ื่น หร ือส ันน บิาตสหกรณแห งประเทศไทย

ตามมต ิของที่ประช ุมใหญ หรือด วยความเห ็นชอบของนายทะเบ ียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประช ุมใหญได 
ภายในสามเด ือนน ับแต ว ันท ี่ชำระบ ัญช ีเสร ็จ  

มาตรา ๘๗  เม ื่อได ชำระบ ัญช ีก ิจการของสหกรณ เสร็จแล ว ให ผ ูชำระบ ัญช ีทำรายงานการชำระบ ัญช ี 
พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณ
ไปอย างใด รวมท ั้งค าใช จ ายในการชําระบ ัญช ีและจํานวนทร ัพย ส ินท ี่จ ายตามมาตรา ๘๖ เสนอต อผ ูสอบบ ัญช ี 
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เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ูได โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ิให ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

* หมวด 4/1
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 

มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล 
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 

* หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการกระทําตามวรรคหนึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอสหกรณหรือสมาชิก ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือ
ผูจัดการนั้น พนจากตําแหนง หรือสั่งใหเลิกสหกรณดังกลาวได แลวแตกรณี และใหนําความในมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4  เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน” 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีอํานาจหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอมาตรการปองกันและแกไขปญหา และเสนอใหปรับปรุงระเบียบหรือคําสั่ง เกี่ยวกับการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแกนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

หมวด ๕  
การควบสหกรณ เข าก ัน 

มาตรา ๙๐ สหกรณ ต ั้งแตสองสหกรณ อาจควบเข าก ันเป ็นสหกรณ เด ียวได  โดยมต ิแห งท ี่ประช ุมใหญ 
ของแต ละสหกรณ และต องได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  

ในการขอความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่  
ลงมต ิให ควบเข าก ันไปด วย 

มาตรา ๙๑  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๙๐ แล วให สหกรณแจ งเป ็น 
หน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ เพ ื่อให ทราบรายการท ี่ประสงค จะควบสหกรณ เขาก ัน และขอให เจ าหน ี้ผูมี
ขอคัดคานในการควบสหกรณเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 
ถามีเจาหนี้คัดคาน สหกรณจะควบเขากันมิได จนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้น 
มาตรา ๙๒  ใหคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ ของแต ละสหกรณที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณ

ละไมเกินสามคนเพ ื่อดำเน ินการจดทะเบ ียนตามมาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓  สหกรณท่ีตั้งขึ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสหกรณใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ ตามแบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนด 
ในคำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันลงลายม ือช ื่ออย างน อยสหกรณ 

ละสองคนท ุกสหกรณ  
คำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีเอกสารด ังต อไปน ี้ย ื่นพร อมก ับคําขอด วย 
(๑) หน ังสือของทุกสหกรณที่ควบเขากันน ั้นร บัรองว าได แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงตามมาตรา ๙๑ วรรคหน ึ่ง

และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนด หรือในกรณีท่ีมีเจาหนี้คัดคานสหกรณไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแลว 
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการกระทําตามวรรคหนึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอสหกรณหรือสมาชิก ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจส่ังใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือ
ผูจัดการนั้น พนจากตําแหนง หรือสั่งใหเลิกสหกรณดังกลาวได แลวแตกรณี และใหนําความในมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4  เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน” 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีอํานาจหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอมาตรการปองกันและแกไขปญหา และเสนอใหปรับปรุงระเบียบหรือคําสั่ง เกี่ยวกับการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแกนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

หมวด ๕  
การควบสหกรณ เข าก ัน 

มาตรา ๙๐ สหกรณ ต ั้งแตสองสหกรณ อาจควบเข าก ันเป ็นสหกรณ เด ียวได  โดยมต ิแห งท ี่ประช ุมใหญ 
ของแต ละสหกรณ และต องได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  

ในการขอความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่  
ลงมต ิให ควบเข าก ันไปด วย 

มาตรา ๙๑  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๙๐ แล วให สหกรณแจ งเป ็น 
หน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ เพ ื่อให ทราบรายการท ี่ประสงค จะควบสหกรณ เขาก ัน และขอให เจ าหน ี้ผูมี
ขอคัดคานในการควบสหกรณเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 
ถามีเจาหนี้คัดคาน สหกรณจะควบเขากันมิได จนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้น 
มาตรา ๙๒  ใหคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ ของแต ละสหกรณที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณ

ละไมเกินสามคนเพ ื่อดำเน ินการจดทะเบ ียนตามมาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓  สหกรณท่ีตั้งขึ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสหกรณใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ ตามแบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนด 
ในคำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันลงลายม ือช ื่ออย างน อยสหกรณ 

ละสองคนท ุกสหกรณ  
คำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีเอกสารด ังต อไปน ี้ย ื่นพร อมก ับคําขอด วย 
(๑) หน ังสือของทุกสหกรณที่ควบเขากันน ั้นร บัรองว าได แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงตามมาตรา ๙๑ วรรคหน ึ่ง

และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนด หรือในกรณีท่ีมีเจาหนี้คัดคานสหกรณไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแลว 
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม อืช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐
มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได

ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

หมวด ๖ 
การแยกสหกรณ 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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คําขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องย ื่นพร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้
(๑) สำเนาหน ังสือรองขอแยกสหกรณ  และสําเนารายงานการประช ุมใหญที่ไดมีมติเห็นชอบใหแยก

สหกรณตามมาตรา 96 วรรคสี่ หรือสำเนาหน ังสือนายทะเบ ียนสหกรณ ซึ่งว ิน ิจฉัยชี้ขาดใหแยกสหกรณมาตรา 
๙๗ แลวแต กรณ ี

(๒) สําเนาหน ังส ือของสหกรณ ทุกฉบ ับท ี่แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ ตามมาตรา ๙๘ 
(๓) หน ังส ือของสหกรณ ท ี่ร ับรองว าไม ม ีเจ าหน ี้ค ัดค านภายในกำหนดหร ือสำเนาคําค ัดค านของเจ าหน ี้ 

พร อมท ั้งหล ักฐานท ี่แสดงว าสหกรณ ได ชําระหน ี้หร ือได ให ประก ันเพ ื่อหน ี้รายน ั้นแล ว 
มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ที่ประชุมใหญ

ได ม ีมต ิให แบ งแยกตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ได ม ีคำว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดให แบ งแยกตามมาตรา ๙๗ 
แลวแต กรณ ีย อมโอนไปให แก สหกรณ ใหม ต ั้งแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียน 

หมวด ๗ 
ช ุมน ุมสหกรณ 

มาตรา 101   สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไปที่ประสงคจะรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีเขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 

* ชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ จะตองตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออํานวยประโยชนแกบรรดาสหกรณในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เปนสหกรณประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกัน เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณจะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 

มาตรา ๑๐๓ ในการดําเน ินการจ ัดต ั้งช ุมน ุมสหกรณ ให คณะกรรมการดําเน ินการของแต ละสหกรณ 
ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ประกอบเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณนั้น ใหคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณอยางนอยหาคน ลงลายมือชื่อ

ยื่นคําขอตอนายทะเบียนสหกรณ 
มาตรา 105   ใหชุมนุมสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใหชุมนุมสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามมาตรา 46 และตามท่ีกําหนดไว

ในกฎกระทรวง 
**ใหนําความในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 4/1 หมวด 5 และหมวด 6 มาใชบังคับกับชุมนุมสหกรณโดย

อนุโลม 
***มาตรา 105/1 เพ่ือสงเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ ใหชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะหของสมาชิกสหกรณและ
ครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

*มาตรา 101 วรรคสอง  แกไขโดยมาตรา 27  แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
**มาตรา 105 วรรคสาม  เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 28  แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 

*** มาตรา 105/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 29  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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คําขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องย ื่นพร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้
(๑) สำเนาหน ังสือรองขอแยกสหกรณ  และสําเนารายงานการประช ุมใหญที่ไดมีมติเห็นชอบใหแยก

สหกรณตามมาตรา 96 วรรคสี่ หรือสำเนาหน ังสือนายทะเบ ียนสหกรณ ซึ่งว ิน ิจฉัยชี้ขาดใหแยกสหกรณมาตรา 
๙๗ แลวแต กรณ ี

(๒) สําเนาหน ังส ือของสหกรณ ทุกฉบ ับท ี่แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ ตามมาตรา ๙๘ 
(๓) หน ังส ือของสหกรณ ท ี่ร ับรองว าไม ม ีเจ าหน ี้ค ัดค านภายในกำหนดหร ือสำเนาคําค ัดค านของเจ าหน ี้ 

พร อมท ั้งหล ักฐานท ี่แสดงว าสหกรณ ได ชําระหน ี้หร ือได ให ประก ันเพ ื่อหน ี้รายน ั้นแล ว 
มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ที่ประชุมใหญ

ได ม ีมต ิให แบ งแยกตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ได ม ีคำว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดให แบ งแยกตามมาตรา ๙๗ 
แลวแต กรณ ีย อมโอนไปให แก สหกรณ ใหม ต ั้งแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียน 

หมวด ๗ 
ช ุมน ุมสหกรณ 

มาตรา 101   สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไปที่ประสงคจะรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีเขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 

* ชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ จะตองตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออํานวยประโยชนแกบรรดาสหกรณในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เปนสหกรณประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกัน เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณจะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 

มาตรา ๑๐๓ ในการดําเน ินการจ ัดต ั้งช ุมน ุมสหกรณ ให คณะกรรมการดําเน ินการของแต ละสหกรณ 
ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ประกอบเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณนั้น ใหคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณอยางนอยหาคน ลงลายมือชื่อ

ยื่นคําขอตอนายทะเบียนสหกรณ 
มาตรา 105   ใหชุมนุมสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใหชุมนุมสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามมาตรา 46 และตามท่ีกําหนดไว

ในกฎกระทรวง 
**ใหนําความในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 4/1 หมวด 5 และหมวด 6 มาใชบังคับกับชุมนุมสหกรณโดย

อนุโลม 
***มาตรา 105/1 เพ่ือสงเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ ใหชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะหของสมาชิกสหกรณและ
ครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

*มาตรา 101 วรรคสอง  แกไขโดยมาตรา 27  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
**มาตรา 105 วรรคสาม  เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 28  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 

*** มาตรา 105/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 29  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 

ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค
เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
(๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  

 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 
ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 

(๓)  ให การศ กึษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
(๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร ือส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร ือองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
(๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ิทธ ิ์ ครอบครอง หร ือทำน ิต ิกรรมเก ี่ยวก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
(๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร ือบร ิการของสหกรณ  
(๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
(๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง

 (๑๐)  ดําเน ินการอ ืน่เพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 
แห งชาต มิอบหมาย 
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มาตรา ๑๑๑ ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยอาจม ีรายได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ค าบำร ุงส ันน บิาตสหกรณ แหงประเทศไทย 
(๒)  เง ินอ ุดหน ุนจากร ัฐบาล 
(๓)  ดอกผลท ี่เก ิดจากท ุนกลางของสหกรณ ไม จำก ัดตามมาตรา ๘ 
(๔)  เง ินหรือทรัพย สินที่มีผูอุทิศให  
(๕)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่เหล ือจากการชําระบ ัญช ีสหกรณ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
(๖)  เง ินท ี่ได จากการจําหน ายหน ังส ือว ิชาการ เอกสาร หร ือส ิ่งอ ื่น 
(๗)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับเป น็ค าตอบแทนในการให บร ิการ 
(๘)  ผลประโยชน ท ี่ได จากทร ัพย ส ินของส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให ม ีคณะกรรมการดําเนินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย ประกอบด วย ประธาน 
กรรมการดําเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ระด ับประเทศประเภทละหน ึ่งคน ในกรณ ีท ี่สหกรณ ประเภทใดไม ม ีช ุมน ุม 
สหกรณ ระด ับประเทศ ให ม ีผ ูแทนจากสหกรณ ประเภทน ั้นจำนวนหน ึ่งคนเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง และ 
กรรมการอ ื่นซึ่งทีป่ระช ุมใหญของสันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกต ั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเป ็นกรรมการ 
ดําเน ินการ ม ีจำนวนเท าก ับกรรมการโดยตำแหน งเป ็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงตั้งผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๒ มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

และผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๑๓ ให คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีหน าท ี่บร ิหารก ิจการ 

ตลอดจนม อีำนาจออกระเบ ียบเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามว ัตถ ุประสงค ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
การออกระเบ ียบเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังต อไปน ี้ ต องได ร ับความเห ็นชอบจากท ี่ประช ุมใหญ ของส ันนิบาต 

สหกรณ แห งประเทศไทยก อนจ งึใช บ ังค ับได  
(๑)   ระเบ ียบว าด วยการใช จ ายและการเก ็บร ักษาเง ิน 
(๒)   ระเบียบวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสง

ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ 
(๓)   ระเบ ียบว าด วยการเล ือกต ั้ง การประช ุม และการดำเน ินก ิจการของคณะกรรมการดําเน ินการ 

ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
มาตรา ๑๑๔  ใหกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบวาระดังกลาวตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก 

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมเขารับหนาที่  
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

* มาตรา 112 แก ไขโดยมาตรา 12 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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มาตรา ๑๑๑ ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยอาจม ีรายได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ค าบำร ุงส ันน บิาตสหกรณ แหงประเทศไทย 
(๒)  เง ินอ ุดหน ุนจากร ัฐบาล 
(๓)  ดอกผลท ี่เก ิดจากท ุนกลางของสหกรณ ไม จำก ัดตามมาตรา ๘ 
(๔)  เง ินหรือทรัพย สินที่มีผูอุทิศให  
(๕)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่เหล ือจากการชําระบ ัญช ีสหกรณ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
(๖)  เง ินท ี่ได จากการจําหน ายหน ังส ือว ิชาการ เอกสาร หร ือส ิ่งอ ื่น 
(๗)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับเป ็นค าตอบแทนในการให บร ิการ 
(๘)  ผลประโยชน ท ี่ได จากทร ัพย ส ินของส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให ม ีคณะกรรมการดําเนินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ประกอบด วย ประธาน 
กรรมการดําเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ระด ับประเทศประเภทละหน ึ่งคน ในกรณ ีท ี่สหกรณ ประเภทใดไม ม ีช ุมน ุม 
สหกรณ ระด ับประเทศ ให ม ีผ ูแทนจากสหกรณ ประเภทน ั้นจำนวนหน ึ่งคนเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง และ 
กรรมการอ ื่นซึ่งทีป่ระช ุมใหญของสันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกต ั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเป ็นกรรมการ 
ดําเน ินการ ม ีจำนวนเท าก ับกรรมการโดยตำแหน งเป ็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงตั้งผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๒ มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

และผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๑๓ ให คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีหน าท ี่บร ิหารก ิจการ 

ตลอดจนม อีำนาจออกระเบ ียบเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามว ัตถ ุประสงค ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
การออกระเบ ียบเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังต อไปน ี้ ต องได ร ับความเห ็นชอบจากท ี่ประช ุมใหญ ของส ันนิบาต 

สหกรณ แห งประเทศไทยก อนจ ึงใช บ ังค ับได  
(๑)   ระเบ ียบว าด วยการใช จ ายและการเก ็บร ักษาเง ิน 
(๒)   ระเบียบวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสง

ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ 
(๓)   ระเบ ียบว าด วยการเล ือกต ั้ง การประช ุม และการดำเน ินก ิจการของคณะกรรมการดําเน ินการ 

ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
มาตรา ๑๑๔  ใหกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบวาระดังกลาวตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก 

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมเขารับหนาที่  
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

* มาตรา 112 แก ไขโดยมาตรา 12 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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*มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหนึ่ง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ัญตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน บิาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ัญชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได 

* มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี ่2) พ.ศ. 2553
 ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553

������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 215

 

~ 25 ~ 

   *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ใหประธานกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห ง
ประเทศไทยจาํนวนไม น อยกว าหน ึ่งในสามของกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือสหกรณ 
ท ี่เป ็นสมาช ิกไม น อยกว าหน ึ่งร อยสหกรณ ร องขอให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิว ิน ิจฉ ัยได  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ สวนที่ ๔ วาดวยการสอบบัญชีมาใชบังคับแกสันนิบาตสหกรณ

แห งประเทศไทยโดยอน ุโลม 
 

หมวด ๙  
กล ุมเกษตรกร 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณ ีท ี่คณะบ ุคคลผ ูประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ่งร วมก ันดําเน ินก ิจการโดยมี 
ว ัตถ ุประสงค เพ ื่อช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ันในการประกอบอาช ีพเกษตรกรรมแต ย ังไม อาจรวมก ันจ ัดต ั้งเป ็นสหกรณ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ได จะจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก็ได 

พระราชกฤษฎ ีกาตามวรรคหน ึ่ง ให กำหนดการดําเน ินการของกล ุมเกษตรกร การกําก ับกล ุมเกษตรกร
การเลิกกลุมเกษตรกร และการควบกลุมเกษตรกรเขากัน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแกประเภทของกลุม

เกษตรกรดวย 
มาตรา ๑๒๐  กล ุมเกษตรกรท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นตามมาตรา ๑๑๙ ให ม ีฐานะเป ็นน ติ ิบ ุคคล 
มาตรา ๑๒๑  ใหนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนกลุมเกษตรกรและมีอำนาจหน าที่ตามท ี่

บัญญัติไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีรองนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นผ ูช วย ม ีอำนาจหน าท ี่ตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ 
มอบหมาย 

* ใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดที่กลุมเกษตรกรตั้งอยู และมีอํานาจ
หนาที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

* สําหรับกรุงเทพมหานครใหผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ
ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  2 เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ ีท ี่กล ุมเกษตรกร โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจํานวนสมาช ิก 
ท ี่มาประช ุม แสดงความจํานงขอเปล ี่ยนฐานะเป ็นสหกรณ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ พ ิจารณาเห ็นว าข อบ ังค ับของ
กล ุมเกษตรกรม ีรายการถ ูกต องตามมาตรา ๔๓ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ับจดทะเบ ียนและดำเน ินการตาม 
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรเป ็นสหกรณ   ให คณะกรรมการ 
กลุมเกษตรกรมีฐานะเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจนกวาจะมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่ง
ที่ประช ุมใหญ ได เล ือกต ั้งข ึ้นใหม ตามบทแหงพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

สหกรณ ตามวรรคหน ึ่งย อมได ไปท ั้งทร ัพย ส ิน หน ี้ส ิน ส ิทธ ิ และความร ับผ ิดของกล ุมเกษตรกรเด ิม 

* มาตรา 117/1 เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 15 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
** มาตรา 121 วรรคสอง และวรรคสาม    แกไขโดยมาตรา 30 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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   *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ใหประธานกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห ง
ประเทศไทยจาํนวนไม น อยกว าหน ึ่งในสามของกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือสหกรณ 
ท ี่เป ็นสมาช ิกไม น อยกว าหน ึ่งร อยสหกรณ ร องขอให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิว ิน ิจฉ ัยได  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ สวนที่ ๔ วาดวยการสอบบัญชีมาใชบังคับแกสันนิบาตสหกรณ

แห งประเทศไทยโดยอน ุโลม 
 

หมวด ๙  
กล ุมเกษตรกร 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณ ีท ี่คณะบ ุคคลผ ูประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ่งร วมก ันดําเน ินก ิจการโดยมี 
ว ัตถ ุประสงค เพ ื่อช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ันในการประกอบอาช ีพเกษตรกรรมแต ย ังไม อาจรวมก ันจ ัดต ั้งเป ็นสหกรณ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ได จะจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก็ได 

พระราชกฤษฎ ีกาตามวรรคหน ึ่ง ให กำหนดการดําเน ินการของกล ุมเกษตรกร การกําก ับกล ุมเกษตรกร
การเลิกกลุมเกษตรกร และการควบกลุมเกษตรกรเขากัน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแกประเภทของกลุม

เกษตรกรดวย 
มาตรา ๑๒๐  กล ุมเกษตรกรท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นตามมาตรา ๑๑๙ ให ม ีฐานะเป ็นน ติ ิบ ุคคล 
มาตรา ๑๒๑  ใหนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนกลุมเกษตรกรและมีอำนาจหน าที่ตามท ี่

บัญญัติไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีรองนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นผ ูช วย ม ีอำนาจหน าท ี่ตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ 
มอบหมาย 

* ใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดที่กลุมเกษตรกรตั้งอยู และมีอํานาจ
หนาที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

* สําหรับกรุงเทพมหานครใหผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ
ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  2 เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ ีท ี่กล ุมเกษตรกร โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจํานวนสมาช ิก 
ท ี่มาประช ุม แสดงความจํานงขอเปล ี่ยนฐานะเป ็นสหกรณ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ พ ิจารณาเห ็นว าข อบ ังค ับของ
กล ุมเกษตรกรม ีรายการถ ูกต องตามมาตรา ๔๓ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ับจดทะเบ ียนและดำเน ินการตาม 
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรเป ็นสหกรณ   ให คณะกรรมการ 
กลุมเกษตรกรมีฐานะเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจนกวาจะมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่ง
ที่ประช ุมใหญ ได เล ือกต ั้งข ึ้นใหม ตามบทแหงพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

สหกรณ ตามวรรคหน ึ่งย อมได ไปท ั้งทร ัพย ส ิน หน ี้ส ิน ส ิทธ ิ และความร ับผ ิดของกล ุมเกษตรกรเด ิม 

* มาตรา 117/1 เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 15 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
** มาตรา 121 วรรคสอง และวรรคสาม    แกไขโดยมาตรา 30 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

*หมวด 9/1
การพิจารณาอุทธรณ 

 มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึงในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซ่ึง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่อุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

 มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

* หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2562 
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 มาตรา 128/4 คําสั่งตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 
รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

 มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

* มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 

*มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งสั่งการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผู ใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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 มาตรา 128/4 คําสั่งตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 
รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

 มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเ ง่ือนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

* มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 

*มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งส่ังการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผู ใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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* มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค

ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

* มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6)
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

*มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

*มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

* มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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มาตรา ๑๓๘  ให บรรดาพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบหร ือคําส ั่งท ี่ออกตาม 
กฎหมายว าด วยสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับย ังคงใช บ ังค ับต อไปเท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย ง 
ก ับบทแห งพระราชบัญญ ัต ิน ี้ จนกว าจะม ีพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบ หร ือคําส ั่งท ี่ออก 
ตามพระราชบ ัญญัต นิ ี้ใช บังคับ 

ผ ูร ับสนองพระบรมราชโองการ 
   ชวน หล กีภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเอื้อประโยชนตอการพัฒนาการสหกรณใหทันตอสภาพการแขงขันกับ 
ระบบธุรกิจในปจจบุัน ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกลาวไดรวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร ซึ่งสมควรปรับปรงุใหเหมาะสมยิง่ขึ้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสหกรณที่ใชบังคับอยูเดิมทั้งฉบับ โดยจัดระบบสหกรณใหสหกรณ  
มีชนิดเดียวคือสหกรณที่สมาชิกมีความรับผิดจํากัดเทาจํานวนหุนท่ีถือ เพื่อใหสหกรณพัฒนาไปดวยความมั่นคง ในดานการกํากับ
และสงเสริมกิจการสหกรณ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติขึ้น เพื่อทําหนาที่เสนอความเห็นตอรัฐบาล
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ จัดใหมีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณเพื่อใหความชวยเหลือดานการเงิน
แกบรรดาสหกรณ ปรับปรุงองคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย นอกจากนี้ไดปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร เพื่อใหมีการพัฒนาไปสูการจัดตั้งสหกรณอยางเปนระบบ ตลอดจน
ปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๑๓๘  ให บรรดาพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบหร ือคําส ั่งท ี่ออกตาม 
กฎหมายว าด วยสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับย ังคงใช บ ังค ับต อไปเท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย ง 
ก ับบทแห งพระราชบัญญ ัต ิน ี้ จนกว าจะม ีพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบ หร ือคําส ั่งท ี่ออก 
ตามพระราชบ ัญญัต ิน ี้ใช บังคับ 

ผ ูร ับสนองพระบรมราชโองการ 
   ชวน หล กีภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเอื้อประโยชนตอการพัฒนาการสหกรณใหทันตอสภาพการแขงขันกับ 
ระบบธุรกิจในปจจบุัน ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกลาวไดรวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร ซึ่งสมควรปรับปรงุใหเหมาะสมยิง่ขึ้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสหกรณที่ใชบังคับอยูเดิมทั้งฉบับ โดยจัดระบบสหกรณใหสหกรณ  
มีชนิดเดียวคือสหกรณที่สมาชิกมีความรับผิดจํากัดเทาจํานวนหุนท่ีถือ เพื่อใหสหกรณพัฒนาไปดวยความมั่นคง ในดานการกํากับ
และสงเสริมกิจการสหกรณ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติขึ้น เพื่อทําหนาที่เสนอความเห็นตอรัฐบาล
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ จัดใหมีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณเพื่อใหความชวยเหลือดานการเงิน
แกบรรดาสหกรณ ปรับปรุงองคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย นอกจากนี้ไดปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร เพื่อใหมีการพัฒนาไปสูการจัดตั้งสหกรณอยางเปนระบบ ตลอดจน
ปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติบางประการ
ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอื้อประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ หลักเกณฑการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ เงินคาหุน การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย อํานาจหนาที่ของสหกรณในการรับฝากเงิน หลักเกณฑในการกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญและแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได จ ึงจําเป ็นต องตรา
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติบางประการ
ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอื้อประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ หลักเกณฑการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ เงินคาหุน การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย อํานาจหนาที่ของสหกรณในการรับฝากเงิน หลักเกณฑในการกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญและแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได จ ึงจําเป ็นต องตรา
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณที่ไดยื่นและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ัฒนาและคุมครองระบบสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการ
กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษและอัตราโทษใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

* ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 34 ก หนา 28 วันที่ 20 มีนาคม 2562





หลัักการ อุุดมการณ์์ และวิิธีีการของสหกรณ์์
คำนิิยาม

        “สหกรณ์เ์ป็น็องค์ก์รอิิสระของบุคุคล ซึ่่�งรวมกลุ่่�มกัันด้ว้ยความสมััครใจ เพื่่�อสนองความต้อ้งการและจุุดหมายร่่วมกัันทางเศรษฐกิิจ 
สัังคม และวััฒนธรรม โดยการดำเนิินวิิสาหกิิจที่่�เป็็นเจ้้าของร่่วมกัันและควบคุุมตามแนวทางประชาธิิปไตย”

คุุณค่่าของสหกรณ์์
	 “สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งคุุณค่่าของการช่่วยเหลืือตนเอง รัับผิิดชอบตนเอง ความเป็็นประชาธิิปไตย ความเสมอภาค  
ความเที่่�ยงธรรม และความเป็็นเอกภาพ สมาชิิกเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าทางจริิยธรรมแห่่งความสุุจริิต ความเปิิดเผย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และความเอื้้�ออาทรต่่อผู้้�อื่่�น โดยสืืบทอดประเพณีีปฏิิบััติิของผู้้�ริิเริ่่�มการสหกรณ์์”

หลัักการสหกรณ์์
	 หลัักการสหกรณ์์คืือ “แนวทางท่ี่�สหกรณ์์ยึึดถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้คุุณค่่าของสหกรณ์์เกิิดผลเป็็นรููปธรรม” ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักการ
สำคััญรวม 7 ประการ ดัังนี้้�
	 หลัักการที่่� 1 การเป็็นสมาชิิกโดยสมััครใจและเปิิดกว้้าง	
	 สหกรณ์เ์ป็น็องค์์การแห่่งความสมัคัรใจ เปิดิรับับุคุคลทั่่�วไปที่่�สามารถใช้บ้ริกิารของสหกรณ์ไ์ด้แ้ละเต็ม็ใจรับัผิิดชอบในฐานะสมาชิกิ 
เข้้าเป็็นสมาชิิกโดยปราศจากการกีีดกัันทางเพศ ฐานะทางสัังคม เชื้้�อชาติิ การเมืือง หรืือศาสนา
	 หลัักการที่่� 2 การควบคุุมโดยสมาชิิกตามหลัักประชาธิิปไตย
	 สหกรณ์เ์ป็น็องค์ก์ารประชาธิปิไตยที่่�ควบคุมุโดยมวลสมาชิิกผู้้�มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็ง็ขันัในการกำหนดนโยบายและการตัดัสินิใจ บุรุุษุ
และสตรีีผู้้�ที่�ได้รั้ับเลืือกให้้เป็น็ผู้้�แทนสมาชิิกต้อ้งรัับผิดิชอบต่่อมวลสมาชิิก ในสหกรณ์ข์ั้้�นปฐมสมาชิิกมีีสิทธิิในการออกเสีียงเท่่าเทีียมกััน 
(สมาชิิกหน่ึ่�งคนต่่อหนึ่่�งเสีียง) สำหรัับสหกรณ์์ในระดัับอื่่�นๆ  ให้้ดำเนิินการตามแนวทางประชาธิิปไตยเช่่นเดีียวกััน
	 หลัักการที่่� 3 การมีีส่่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจของสมาชิิก
	 สมาชิิกสหกรณ์์มีีส่่วนร่่วมในการลงทุุน (ซื้้�อหุ้้�น) ในสหกรณ์์ของตนเองอย่่างเสมอภาคกััน และมีีส่่วนในการควบคุุมการใช้้เงิินทุุน
ของสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย ทุุนของสหกรณ์์อย่่างน้้อยๆ ส่่วนหนึ่่�งต้้องเป็็นทรััพย์์สิินส่่วนรวมของสหกรณ์์  โดยปกติิสมาชิิก
จะได้ร้ับัผลตอบแทน (ถ้า้มีี) ในอัตัราที่่�จำกัดัตามเงินิลงทุนุ (หุ้้�น) ที่่�กำหนดเป็น็เงื่่�อนไขของการเข้า้เป็็นสมาชิกิ มวลสมาชิกิสามารถจัดสรร
เงิินส่่วนเกิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้� คืือ 

-	 เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ของตนโดยให้้เป็็นทุุนของสหกรณ์์  ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งของทุุนนี้้�ต้้องไม่่นำมาแบ่่งปัันกััน
-	 เพื่่�อตอบแทนแก่่สมาชิิกตามสััดส่่วนของปริิมาณธุุรกิิจท่ี่�สมาชิิกได้้ทำกัับสหกรณ์์ 
-	 เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นใดที่่�มวลสมาชิิกเห็็นชอบ

	 หลัักการที่่� 4 การปกครองตนเองและความเป็็นอิิสระ
	 สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�พึ่่�งพาและปกครองตนเองโดยการควบคุุมของมวลสมาชิิก ในกรณีีที่่�สหกรณ์์จำต้้องมีีข้้อตกลงหรืือผููกพัันกัับ
องค์์กรอื่่�นๆ รวมถึึงองค์์กรของรััฐ หรืือต้้องแสวงหาทุุนจากแหล่่งภายนอก สหกรณ์์ต้้องกระทำภายใต้้เง่ื่�อนไขอัันเป็็นที่่�มั่่�นใจได้้ว่่า  
มวลสมาชิิกจะยัังคงไว้้ซึ่่�งอำนาจในการควบคุุมสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย และสหกรณ์์ยัังคงดำรงไว้้ซึ่่�งความเป็็นอิิสระ
	 หลัักการที่่� 5 การให้้การศึึกษา การฝึึกอบรม และสารสนเทศ
	 สหกรณ์พ์ึึงให้ก้ารศึึกษาและการฝึกึอบรมแก่่มวลสมาชิกิ ผู้้�แทนสมาชิกิจากการเลืือกตั้้�ง ผู้้�จัดัการและเจ้า้หน้า้ที่่�สหกรณ์ ์เพ่ื่�อบุคุคล
เหล่่านั้้�นสามารถมีีส่่วนช่่วยพััฒนาสหกรณ์์ของพวกตนได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิผิล และพึึงให้้ข่่าวสารแก่่สาธารณชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเยาวชน
และบรรดาผู้้�นำทางความคิิดในเรื่่�องคุุณลัักษณะและคุุณประโยชน์์ของการสหกรณ์์
	 หลัักการที่่� 6 การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์
	 สหกรณ์์สามารถให้้บริิการแก่่สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ขบวนการสหกรณ์์ได้้ โดยการ
ประสานความร่่วมมืือกัันในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ ระดัับภููมิภาค และระดัับนานาชาติิ
	 หลัักการที่่� 7 ความเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน
	 สหกรณ์์พึึงดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ  เพื่่�อการพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเจริิญยั่่�งยืืนตามนโยบายที่่�มวลสมาชิิกให้้ความเห็็นชอบ

อุุดมการณ์์สหกรณ์์
	 อุุดมการณ์์ คืือ “ความเชื่่�อร่่วมกัันที่่�ว่่าการช่่วยตนเองและการช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ตามหลัักการสหกรณ์์จะนำไปสู่่�การ 
กิินดีี อยู่่�ดีี มีีความเป็็นธรรม และสัันติิสุุขในสัังคม”

วิิธีีการสหกรณ์์
	 วิิธีีการสหกรณ์์ คืือ “การนำหลัักการสหกรณ์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อประโยชน์์ของ 
มวลสมาชิิกและชุุมชน โดยไม่่ละเลยหลัักการธุุรกิิจที่่�ดีี”	

ออกแบบและพิิมพ์์ที่่� บริิษััท ธนอรุุณการพิิมพ์์ จำกััด โทร. 0-2282-6033-4



สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมป่่าไม้้ จำกััด
ตู้้� ปณ. 169 ปณศ. จตุุจัักร กทม.  10900
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ภาพจากโครงการปลููกจิิตสำำ�นึึก

อนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

การประกวดภาพถ่่ายอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ 
‘สััตว์์มีีค่่า ป่่ามีีคุุณ’ 

ครั้้�งที่่� 27 ประจำำ�ปีี 2565

รางวัลผลงานนวัตกรรม
Best of the Best ประจำ�ปี 2555

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นแห่งชาติ
ประจำ�ปี 2550

รางวััลดีีเด่่น ระดัับบุุคคลทั่่�วไป 
ประเภทป่่ามีีคุุณ ภาพทิิวทััศน์์ 
ประจำปีี 2565

ขอขอบคุุณ : กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช 
	 เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 
	ที่่ �ให้้ความอนุุเคราะห์์สนัับสนุุนภาพปกหน้้า - หลััง

ชื่่�อภาพ  Unseen ภููเขาหิินปููน
โดย นายสััญชััย บััวทรง

สถานที่่�   เขาล่่องเรืือตาหมื่่�น

อุุทยานแห่่งชาติิทุ่่�งแสลงหลวง จ.พิิษณุุโลก

คณะอนุุกรรมการจััดทำำ�
เอกสารการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566

1. นายวิิฑููรย์์ ไชยเพิ่่�ม		  ประธานอนุุกรรมการ
2. นางสาวสุุรีีย์์ แสงสุุขีีลัักษณ์์	 อนุุกรรมการ
3. นางสาวมาลีี ศรีีรััตนธรรม	 อนุุกรรมการ
4. นายสุุภาพ คำแฝง		  อนุุกรรมการ
5. นายเกริิกฤทธิ์์� ศรีีสุุวอ		  อนุุกรรมการ
6. นายภููดิิท จัันทะเรืือง		  อนุุกรรมการและเลขานุุการ



ข้้อบังคัับและระเบียบ  สหกรณ์
์ออมทรัพ

ย์์กรมป่่าไม้้ จำำ�กััด 2566 พ
ระราชบััญ

ญั
ติิสหกรณ์

์ พ
.ศ. 2542
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