
  11 รายงานการศึกษาความเป็นไปได้การปรับสมาชิกสมทบให้เป็นสมาชิก 

บทที่ 1  

ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ความเป็นมาสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปา่ไม้ จํากัด 
 ในปี 2521 นายถนอม เปรมรัศมี อธิบดีกรมป่าไม้ในขณะนั้นได้มีบันทึกกรมป่าไม้ ถึง
ข้าราชการกรมป่าไม้ แจ้งให้ทราบถึงหลักการและผลดีต่าง ๆ ของสหกรณ์ ที่จะช่วยช้ีทางออกให้กับข้าราชการ
และลูกจ้างในการแก้ไขปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับความขัดสนอับจนที่มักกู้หนี้ ยืมสินในอัตราดอกเบี้ยที่แพงลิ่ว 
เพราะขณะนั้นกรมป่าไม้ไม่มีสถาบันการเงินคอยช่วยเหลือ บันทึกกรมป่าไม้ฉบับนี้ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการ
จัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด  

 ตามบันทึกกรมป่าไม้ที่นายถนอม เปรมรัศมี เขียนถึงข้าราชการกรมป่าไม้นั้นได้บอก
วัตถุประสงค์ของการขอจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ไว้ 2 ประการ คือ ประการแรก เพื่อส่งเสริม
ให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยการถือหุ้น หรือฝากเงินในสหกรณ์ และประการที่สอง เพื่อให้เงินกู้แก่สมาชิก สําหรับ
ใช้เพื่อการอันจําเป็นหรือมีประโยชน์ 

 การรวมพลังเพื่อการพึ่งพากันและกันตามหลักการสหกรณ์ของคนกรมป่าไม้จํานวน 167 คน 
เงินค่าหุ้น จํานวน 15,570 บาท ได้ขอจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้จํากัด ตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2521 
เลขที่ทะเบียนสหกรณ์ กพธ 45/2521 มีสํานักงานตั้งอยู่เลขที่ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ดังนั้น จึงถือว่าวันที่ 28 กันยายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันก่อต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์กรม  
ป่าไม้ จํากัด 

 การดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ในระยะแรก ๆ ได้รับความร่วมมือ
จากกรมป่าไม้ในการจัดส่งเจ้าหน้าที่มาช่วยทําหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยมีข้าราชการและลูกจ้างประจํา
มาทําหน้าที่เป็นผู้จัดการและกรรมการ เมื่อสหกรณ์มีงบประมาณพอจะจ้างเจ้าหน้าที่เองได้ จึงได้มีการจ้าง
เจ้าหน้าที่โดยงบประมาณของสหกรณ์ ส่วนตําแหน่งผู้จัดการจะใช้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําของกรมป่าไม้
มาทําหน้าที่ จนปี 2559 จึงมีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ขึ้นมาทําหน้าที่ผู้จัดการ โดยในปี 2564 
สหกรณ์มีเจ้าหน้าที่รวมทั้งสิ้น 42 คน 

 การบริหารงานของสหกรณ์จะมีคณะกรรมการดําเนินการที่สมาชิกเลือกขึ้นมา จํานวน 15 
คน เพื่อบริหารงานของสหกรณ์ กรรมการที่ได้รับการเลือกต้ังนี้จะอยู่ในตําแหน่งได้คราวละสองปีและจะเป็น
กรรมการติดต่อกันได้ไม่เกินสองวาระ ส่วนงานด้านการปฏิบัติจะมีฝ่ายจัดการที่ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่เป็นฝ่าย
ต่าง ๆ เป็นผู้ดําเนินงานและในทุกปีต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปีเพื่อให้สมาชิกได้รับทราบผลการ
ดําเนินงานของกรรมการ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและเลือกต้ังกรรมการ ซึ่งในช่วงแรก ๆ สมาชิกไม่มากนัก 
การประชุมใหญ่สามัญประจําปีจึงใช้ประชุมใหญ่และเลือกต้ังกรรมการโดยสมาชิกทุกคน ด้วยเหตุที่จํานวน
สมาชิกมีมากขึ้น สถานที่จัดประชุมหายาก การประชุมมีประสิทธิภาพต่ํา ดังนั้น ในปี 2542 สหกรณ์จึงปรับ
ระบบการประชุมใหญ่ และการเลือกต้ังต่าง ๆ ใหม่ โดยใช้ระบบผู้แทนสมาชิก โดยผู้แทนสมาชิกนอกจากจะมี
หน้าที่มาประชุมใหญ่และเลือกกรรมการแล้วยังมีหน้าที่ในการเป็นผู้ประสานงานและดูแลสมาชิกในกลุ่มของ
ตนเอง ในระยะแรกใช้สัดส่วนสมาชิก 40 คนต่อผู้แทนสมาชิก 1 คน ต่อมาเมื่อจํานวนสมาชิกมากขึ้นจึงได้
ปรับเปลี่ยนสัดส่วนใหม่ เป็นสมาชิก 50 คนต่อผู้แทนสมาชิก 1 คน ซึ่งปัจจุบันสหกรณ์มีผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
297 คน 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ก้าวย่างเข้าสู่ปีที่ 43 ซึ่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 มี
จํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ รวม 32,736 คน จําแนกเป็นสมาชิก 13,273 คน และสมาชิกสมทบ 19,463 
คน มีสินทรัพย์ 20,096.56  ล้านบาท 
 
2. ความเป็นมาของสมาชิกสมทบ 
 ตามมาตรา 41 แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2542 กําหนดให้นายทะเบียนประกาศกําหนดประเภทของสหกรณ์ที่สามารถรับสมาชิกสมทบได้ และ
สหกรณ์ต้องกําหนดคุณสมบัติ วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก
สมทบไว้ในข้อบังคับโดยห้ามมิให้สหกรณ์ให้สิทธิแก่สมาชิกสมทบในการนับช่ือของสมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์
ประชุมในการประชุมใหญ่ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ หรือเป็นกรรมการดําเนินการ นั้น สหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม้ จํากัด ได้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ และจัดทําระเบียบว่าด้วยสมาชิกสมทบและการให้บริการ พ.ศ.
2547 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2547 นับเป็นจุดเริ่มต้นของการรับสมาชิกสมทบ และต่อมาได้มีการ
กําหนดแก้ไข ปรับปรุง คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สิทธิในการซื้อหุ้น สิทธิการฝากเงิน สิทธิการกู้เงิน และ
สิทธิในการทําประกันชีวิตกลุ่ม และสิทธิในการรับสวัสดิการสมาชิกของสมาชิกสมทบ มาตามลําดับ  

 2.1  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  ตามระเบียบว่าด้วยสมาชิกสมทบและการให้บริการ พ.ศ. 2547 ได้กําหนดคุณสมบัติ

ของสมาชิกสมทบไว้ว่า “ผู้ที่จะเป็นสมาชิกสมทบได้ต้องเป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของสมาชิก หรือบิดา
มารดาของคู่สมรสสมาชิก และบุคลากรของส่วนราชการต้นสังกัดของสหกรณ์ ได้แก่ ลูกจ้างชั่วคราวหรือ
พนักงานราชการ” ต่อมาในปี 2550 มีการแก้ไขระเบียบว่าด้วยสมาชิกสมทบและการให้บริการ พ.ศ. 2550  
โดยกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และได้กําหนดให้นิติบุคคลท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถสมัครสมาชิกสมทบได้ 

 2.2  สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสมทบ 
 ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดว่า จะกําหนดสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก

สมทบอย่างไรให้กําหนดไว้ในข้อบังคับ โดยห้ามมิให้สหกรณ์ให้สิทธิแก่สมาชิกสมทบในการนับช่ือของสมาชิก
สมทบเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ หรือเป็นกรรมการดําเนินการ ดังนั้น 
สหกรณ์จึงได้กําหนดสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกไว้ในข้อบังคับ ตามข้อ 53 และได้ออกระเบียบให้สิทธิสมาชิก
สมทบในการซื้อหุ้น สิทธิในการฝากเงิน สิทธิในการกู้เงิน และสิทธิในการทําประกันชีวิตกลุ่ม ที่ใช้มาระยะหนึ่ง 
เมื่อมีการแก้ไข พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2563 ส่งผลให้สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสมทบเปลี่ยนไป ทั้งนี้ มี
พัฒนาการของสิทธิต่าง ๆ ดังนี้ 

  2.2.1 สิทธิการซื้อหุ้น 
   ตามระเบียบว่าด้วยสมาชิกสมทบและการให้บริการ พ.ศ. 2547 ได้กําหนดสิทธิ

ของสมาชิกสมทบในการซื้อหุ้นโดยให้สมาชิกสมทบต้องซื้อหุ้นอย่างน้อย เดือนละ 100 บาท และซื้อได้สูงสุดไม่
เกิน เดือนละ 10,000 บาท โดยสมาชิกท่านหนึ่งมีหุ้นในสหกรณ์ได้สูงสุดไม่เกิน คนละ 500,000 บาท ต่อมาใน
ปี 2548 ได้เพิ่มในระเบียบให้สมาชิกสมทบที่มีทุนเรือนหุ้นครบ 5,000 บาท สามารถหยุดส่งค่าหุ้นได้ และในปี 
2550 ได้ขยายสิทธิการถือหุ้นของสมาชิกสมทบให้สามารถซื้อหุ้นเพิ่มเมื่อใดหรืองดเมื่อใดก็ได้ ทั้งนี้ ให้มีทุน
เรือนหุ้นได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท ซึ่งได้ถือปฏิบัติมาจนถึงปัจจุบัน 



  13 รายงานการศึกษาความเป็นไปได้การปรับสมาชิกสมทบให้เป็นสมาชิก 

  เนื่องจากมีการให้เงินกู้สามัญกับสมาชิกสมทบ ในปี 2559 สหกรณ์จึงแก้ไข
ระเบียบโดยกําหนดเพิ่มเติมให้สมาชิกสมทบพนักงานราชการที่กู้เงินกู้สามัญ ต้องชําระค่าหุ้นรายเดือนตามฐาน
เงินเดือน เริ่มต้ังแต่ เดือนละ 600 บาท ถึง 3,000 บาท  

สิทธิการซื้อหุน้ของสมาชิกสมทบ ต้ังแตป่ี 2547 ถึง 2564 

ปี 
ยอดส่งหุน้รายเดือน 

(บาท) 
ยอด 

หุ้นสงูสุด 
หมายเหต ุ

ขั้นต่ํา ขั้นสงู 
2547 100 10,000 500,000  
2548 100 10,000 500,000 สมาชิกที่ส่งหุ้นครบ 5,000 บาท สามารถหยุดส่งค่าหุ้นได้ 
2550 100 10,000 1,000,000 สมาชิกที่ส่งหุ้นครบ 5,000 บาท สามารถหยุดส่งค่าหุ้นได้ 
2559 600 3,000 1,000,000 ใช้กับกรณีผู้ที่ได้รับเงินกู้สามัญเท่านั้น 

 
 2.2.2  สิทธิการฝากเงิน  
 ในปี 2547 สหกรณ์ได้กําหนดสิทธิให้สมาชิกสมทบสามารถฝากเงินกับสหกรณ์ได้

ไม่เกิน 5,000,000 บาท ต่อมาในปี 2550 ได้แก้ไขระเบียบให้สมาชิกสมทบสามารถฝากเงินกับสหกรณ์ได้เป็น 
ไม่เกิน 20,000,000บาท และในปี 2554 ได้ขยายวงเงินฝากให้สมาชิกสมทบ ฝากได้เป็นไม่เกิน 30,000,000
บาท ซึ่งถือใช้สิทธิการฝากเงินนี้มาจนปัจจุบัน 

 2.2.3  สิทธิการกู้เงิน 
 ในปี 2547 สหกรณ์ได้กําหนดสิทธิให้สมาชิกสมทบสามารถกู้เงินได้เฉพาะกู้เงิน

เพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกู้สามัญ ต่อมาในปี 2550 จึงให้สิทธิในการกู้เงินกู้พิเศษ และในปี 2559 ได้ขยายให้
สมาชิกสมทบสามารถกู้เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะได้ โดยพัฒนาการของการใหเ้งินกู้แก่สมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน สหกรณ์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
 กลุ่มแรก สมาชิกสมทบที่มีเงินได้รายเดือนที่รับจากหน่วยราชการ ในปี 
2547 สหกรณ์กําหนดให้สมาชิกสมทบกลุ่มนี้ สามารถกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินได้ไม่เกินเงินได้รายเดือน ต่อมาปี 
2559 ได้ปรับให้สามารถกู้ได้ไม่เกิน ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์แต่ไม่เกิน 40,000 บาท ซึ่งถือ
ใช้ในปัจจุบัน 
 กลุ่มที่สอง สมาชิกที่ไม่มีเงินได้รายเดือนที่รับจากหน่วยราชการ ในปี 
2547 สหกรณ์ให้สมาชิกกลุ่มนี้กู้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินได้ไม่เกิน 5,000 บาท โดยต้องไม่เกินร้อยละ 90 ของทุน
เรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ ต่อมาในปี 2550 สหกรณ์ได้ขยายวงเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินจากไม่เกิน 5,000 บาท 
เป็นไม่เกิน 20,000 บาท ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์เช่นเดิม  

  (2)  เงินกู้สามัญ ในปี 2547 สหกรณ์กําหนดให้สมาชิกสมทบกู้เงินกู้สามัญได้ไม่
เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นและหรือเงินฝากที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ ต่อมาในปี 2554 ได้เพิ่มเติม
โดยกําหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบใหม่ให้เป็นไปตามเงินได้รายเดือนของสมาชิกสมทบ ที่
สามารถกู้ได้สูงสุด 50,000 บาท 70,000 บาท และ 100,000 บาท ตามฐานเงินได้รายเดือน  
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สิทธขิองสมาชิกสมทบในการกู้เงนิกู้สามญัตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2554 
  
 
 
 
 

  ต่อมา ในปี 2559 สหกรณ์ได้ปรับระเบียบการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบใหม่ 
คือนอกจากสมาชิกสมทบจะกู้เงินกู้สามัญได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่สมาชิกสมทบผู้กู้มี
อยู่ในสหกรณ์แล้ว สหกรณ์ยังใช้อายุการเป็นสมาชิกสมทบมากําหนดวงเงินกู้ของสมาชิกสมทบที่ต้องการจะกู้
เงินกู้สามัญมากกว่าร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นหรือเงินฝากที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ โดยผู้กู้ต้องมีอายุการ
เป็นสมาชิกสมทบตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปจึงจะสามารถกู้ได้ และวงเงินกู้สามารถกู้เงินกู้สามัญได้ตํ่าสุดไม่เกิน 3 
เท่าของเงินได้รายเดือน จนสูงสุดไม่เกิน 20 เท่าของเงินได้รายเดือน ตามอายุการเป็นสมาชิก ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับ
อนุมัติเงินกู้จากสหกรณ์แล้ว ถ้ามีทุนเรือนหุ้นไม่ถึงร้อยละ 20 ของจํานวนเงินกู้ จะต้องระดมหุ้นให้ครบร้อยละ 
20 ของจํานวนเงินกู้ และต้องชําระหนี้เงินกู้มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวดเดือนจึงจะสามารถขอกู้ใหม่ได้ 

จํานวนเงนิกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกสมทบทีเ่ป็นพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (3) เงินกู้พิเศษ ในปี 2550 สหกรณ์กําหนดให้สมาชิกสมทบกู้เงินกู้พิเศษได้ไม่
เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นหรือเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์ ต่อมาในปี 2554 สหกรณ์ได้ปรับระเบียบให้สมาชิก
สมทบสามารถรับโอนหนี้เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะจากสมาชิกได้ และในปี 2559 ได้ปรับระเบียบให้สมาชิก
สมทบสามารถกู้พิเศษเพื่อการเคหะได้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท ตามอายุการเป็นสมาชิกและอายุงาน 
                               1) เป็นสมาชิกสมทบไม่น้อยกว่า 5 ปีและเป็นพนักงานราชการต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                               2) เป็นสมาชิกสมทบไม่น้อยกว่า 1 ปี และเป็นพนักงานราชการต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
                               3) เป็นสมาชิกสมทบไม่น้อยกว่า 1 ปี และเป็นพนักงานราชการ และหรือ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และหรือลูกจ้างชั่วคราวรายวัน และหรือพนักงานจ้างเหมาบริการ และหรือตําแหน่ง
ที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันในส่วนราชการสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี ทั้งนี้ ต้องเป็นพนักงานราชการต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

เงินได้รายเดือน (บาท) จํานวนเงนิกู้สงูสุด (บาท) 
ไม่เกิน 10,000 50,000 
10,001-12,000 70,000 
มากกว่า 12,000 100,000 

อายุการเป็นสมาชิก จํานวนเงนิกู้สงูสุด 
(เท่าของเงนิได้รายเดือน) ตํ่าสุด สูงสุด 

6 เดือน ไม่เกิน 2 ปี ไม่เกิน 3 
ต้ังแต่ 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี ไม่เกิน 5 
ต้ังแต่ 3 ปี ไม่เกิน 4 ปี ไม่เกิน 7 
ต้ังแต่ 4 ปี ไม่เกิน 6 ปี ไม่เกิน 9 
ต้ังแต่ 6 ปี ไม่เกิน 8 ปี ไม่เกิน 11 
ต้ังแต่ 8 ปี ไม่เกิน 10 ปี ไม่เกิน 15 

ต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 20  
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 2.2.4 สิทธิการได้รับสวัสดิการ ในปี 2560 สหกรณ์ได้กําหนดระเบียบสวัสดิการสําหรับ
สมาชิกสมทบ จํานวน 7 ระเบียบ โดยใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 (1) สวัสดิการเพื่อช่วยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ จํานวน 1,500 บาท เพื่อมอบเป็นสิ่งของแสดงการไว้อาลัยและหรือเงินร่วม
ทําบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ์ 
 (2) สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
สหกรณ์จ่ายให้กับสมาชิกสมทบเพื่อช่วยเหลือ กรณีบาดเจ็บสาหัส รายละ 5,000 บาท กรณีทุพพลภาพ ราย
ละ 10,000 บาท และกรณีถึงแก่กรรม รายละ 10,000 บาท 
 (3) สวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ สหกรณ์จ่ายให้กับสมาชิก
สมทบที่สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นต้น (ปวช.) ขึ้นไป จํานวน 1,000 บาทต่อหนึ่ง
ประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร 
 (4) สวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ สหกรณ์จ่ายให้กับสมาชิก
สมทบที่จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย รายละ 1,000 บาท 
 (5) สวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ สหกรณ์จ่าย
ให้กับสมาชิกสมทบที่ลาสิกขาบท หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ รายละ 2,000 บาท 
 (6) สวัสดิการเพื่อบ้านหลังใหม่ของสมาชิกสมทบ สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกสมทบ
ผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในบ้านและมีช่ือในทะเบียนบ้าน โดยจ่ายให้ครอบครัวละ 1,000 บาท และสําหรับ
สมาชิกสมทบที่กู้พิเศษวนาเคหะกับสหกรณ์จ่ายให้ครอบครัวละ 2,000 บาท 
 (7) สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ของสมาชิกสมทบ สหกรณ์จ่ายให้กับสมาชิก
สมทบเพื่อรับขวัญบุตรของสมาชิกสมทบซึ่งเป็นทายาทใหม่ ครอบครัวละ 1,000 บาท 
 
3. ข้อมูลสมาชิกและสมาชกิสมทบ 

  3.1 จํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ตารางแสดงจาํนวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ เปรียบเทียบระหวา่งปี 2562 – 2564 

รายการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(ณ 31 ธ.ค.) (ณ 31 ธ.ค.) (ณ 31 มี.ค.) 
1. สมาชิก  13,289 13,290 13,273 
2. สมาชิกสมทบ  19,453 19,303 19,463 
 2.1 พนักงานราชการ 14,439 14,072 14,136 
 2.2 พนักงานจ้างเหมา/หน่วยงานอื่น 2,736 2,858 2,921 
 2.3 บุคคลในครอบครัว 2,278 2,373 2,406 
รวมจํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ 32,742 32,593 32,736 

   จํานวนสมาชิก ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จํานวน 1 ราย และในปี 2564      
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 ลดลงจากปี 2563 จํานวน 17 ราย คงเหลือสมาชิก จํานวน 13,273 คน 
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   จํานวนสมาชิกสมทบ ในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 จํานวน 150 ราย และในปี 
2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จํานวน 160 ราย คงเหลือสมาชิกสมทบ จํานวน 
19,463 คน แบ่งเป็น 
   (1) พนักงานราชการ จํานวน 14,136 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.63 ของสมาชิกสมทบ
ทั้งหมด 
   (2) พนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัดหน่วยงานอื่น จํานวน 2,921 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.01 ของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (3) บุคคลในครอบครัว จํานวน 2,406 คน คิดเป็นร้อยละ 12.36 ของสมาชิกสมทบ
ทั้งหมด 
 
  3.2 จํานวนทุนเรือนหุ้นของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ตารางแสดงจาํนวนทุนเรือนหุ้นของสมาชกิและสมาชิกสมทบ เปรียบเทียบระหว่างปี 2562 – 2564 

รายการ 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2563  31 มีนาคม 2564 
สมาชิก 5,873,085,390        6,207,590,380  6,307,453,320  
สมาชิกสมทบ          1,302,864,800         1,498,436,890 1,564,271,940  
   - พนักงานราชการ            878,482,510         1,074,550,750       1,116,883,410  
   - TOR /หน่วยงานอื่น             99,655,210             57,169,900       60,992,160 
   - บุคคลในครอบครัว            324,727,080            366,716,240          386,396,370  

รวม 7,175,950,190  7,706,027,270  7,871,725,260  
เฉลี่ยเพิ่มขึน้เดือนละ 51,810,386  44,173,090  55,232,663  

   จํานวนทุนเรือนหุ้นของสมาชิก ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จํานวน 
334,504,990 บาท และในปี 2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จํานวน 99,862,940 บาท  
   จํานวนทุนเรือนหุ้นของสมาชิกสมทบ ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จํานวน 
195,572,090 บาท และในปี 2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จํานวน 65,835,050 บาท 
แบ่งเป็น 
   (1) ทุนเรือนหุ้นของพนักงานราชการ จํานวน 1,116,883,410 บาท คิดเป็นร้อยละ 
71.40 จากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (2) ทุนเรือนหุ้นของพนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัดหน่วยงานอ่ืน จํานวน 
60,992,160 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.90 จากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (3) ทุนเรือนหุ้นของบุคคลในครอบครัว จํานวน 386,396,370 บาท คิดเป็นร้อยละ 
24.70 จากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกสมทบทั้งหมด 

ตารางแสดงจาํนวนร้อยละทุนเรือนหุน้ของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

รายการ 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 
สมาชิก          6,307,453,320  80.13 
สมาชิกสมทบ          1,564,271,940  19.87 

รวม         7,871,725,260  100.00 
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ตารางแสดงจาํนวนร้อยละทุนเรือนหุน้ของสมาชิกสมทบจากจํานวนทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 

รายการ 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 
   - พนักงานราชการ  1,116,883,410  14.19 
   - TOR /หน่วยงานอื่น      60,992,160  0.77 
   - บุคคลในครอบครัว     386,396,370  4.91 

รวม  1,564,271,940  19.87 
 
3.3 จํานวนเงนิรับฝากจากสมาชกิและสมาชิกสมทบ 

ตารางแสดงจาํนวนเงนิรับฝากจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ เปรียบเทียบระหวา่งปี 2562 – 2564 

รายการ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 มีนาคม 2564 
 สมาชิก       6,559,677,414.19       6,797,839,183.75  6,934,642,612.98  
 สมาชิกสมทบ       3,003,520,338.87       3,311,417,703.41  3,477,451,183.97  
  - พนักงานราชการ          561,379,272.00         605,985,459.48          644,499,092.10  
  - TOR /หน่วยงานอื่น          149,893,058.50         207,713,811.42          214,358,551.08  
  - บุคคลในครอบครัว       2,292,248,008.37       2,497,718,432.51  2,618,593,540.79  
 สหกรณ์อื่น            16,860,949.03           29,238,635.61            30,232,630.03  
 เจ้าหนา้ที่ และอ่ืน ๆ             4,054,523.22            4,227,347.16  4,284,267.09  

 รวม  9,584,113,225.31     10,142,722,869.93  10,446,610,694.07  
เฉลี่ยเพิ่มขึน้เดือนละ     51,522,265.56       46,550,803.72       101,295,941.38  

   จํานวนเงินรับฝากจากสมาชิก ในปี  2563 เพิ่มขึ้นจากปี  2562 จํานวน  
234,107,246.34 บาท และในปี 2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จํานวน 141,087,696.32 บาท 
    จํานวนเงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จํานวน   
307,897,364.54 บาท  และในปี  2564 ณ  วันที่  31 มีนาคม  2564 เพิ่มขึ้นจากปี  2563 จํานวน   
166,033,480.56 บาท แบ่งเป็น 
   (1) เงินรับฝากจากพนักงานราชการ จํานวน 644,499,092.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 
18.54 จากเงินรับฝากของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (2) เงินรับฝากจากพนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัดหน่วยงานอื่น จํานวน 
214,358,551.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.16 จากเงินรับฝากของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (3) เงินรับฝากจากบุคคลในครอบครัว จํานวน 2,618,593,540.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 
75.30 จากเงินรับฝากของสมาชิกสมทบทั้งหมด 

ตารางแสดงจาํนวนร้อยละเงินรับฝากของสมาชิกและสมาชิกสมทบ  

รายการ 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 
สมาชิก      6,934,642,612.98  66.60 
สมาชิกสมทบ      3,477,451,183.97  33.40 
รวม 10,412,093,796.95 100.00 
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ตารางแสดงจาํนวนร้อยละเงินรับฝากของสมาชิกสมทบจากจํานวนเงนิรับฝากทั้งหมด 

รายการ 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 

   - พนักงานราชการ 644,499,092.10  6.19 
   - TOR /หน่วยงานอื่น 214,358,551.08  2.06 
   - บุคคลในครอบครัว 2,618,593,540.79  25.15 

รวม 3,477,451,183.97  33.40 
 

  3.4 การให้เงินกู้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ตารางแสดงจาํนวนเงนิกู้ของสมาชิกและสมาชิกสมทบ เปรียบเทียบระหว่างปี 2562 – 2564 

รายการ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 มีนาคม 2564 
สมาชิก 8,260,660,922.93 8,096,185,476.29 7,997,629,001.99 
สมาชิกสมทบ 395,055,148.25 434,985,117.12 455,690,037.40 
  - พนักงานราชการ  374,060,903.14 409,975,841.98 434,283,451.63 
  - TOR /หน่วยงานอื่น  2,676,454.26 6,514,899.85 6,424,134.20 
  - บุคคลในครอบครัว  18,317,790.85 18,494,375.29 14,982,451.57 

รวม 8,655,716,071.18 8,531,170,593.41 8,453,319,039.39 
  
   จํานวนเงินกู้ของสมาชิก ในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 จํานวน 164,475,446.64
บาท และในปี 2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 ลดลงจากปี 2563 จํานวน 98,556,474.30 บาท 
    จํานวนเงินกู้ของสมาชิกสมทบ  ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จํานวน  
39,929,968.87 บาท และในปี 2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จํานวน 20,704,920.28 
บาท แบ่งเป็น 
   (1) เงินกู้ของพนักงานราชการ จํานวน 434,283,451.63 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.30
จากเงินกู้ของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (2 )  เงินกู้ ของพนักงานจ้างเหมาบริการ  และสังกัดหน่วยงานอื่น  จํานวน 
6,424,134.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.41 จากเงินกู้ของสมาชิกสมทบทั้งหมด 
   (3) เงินกู้ของบุคคลในครอบครัว จํานวน 14,982,451.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.29 
จากเงินกู้ของสมาชิกสมทบทั้งหมด 

ตารางแสดงจาํนวนร้อยละเงินกู้ของสมาชกิและสมาชิกสมทบ 

รายการ 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 
สมาชิก 7,997,629,001.99 94.61 
สมาชิกสมทบ 455,690,037.40 5.39 
รวม  8,453,319,039.39 100.00 
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ตารางแสดงจาํนวนร้อยละเงินกู้ของสมาชกิสมทบจากจาํนวนเงนิกู้ทั้งหมด 

รายการ 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 
   - พนักงานราชการ 434,283,451.63 5.14 
   - TOR /หน่วยงานอื่น 6,424,134.20 0.07 
   - บุคคลในครอบครัว 14,982,451.57 0.18 

รวม   455,690,037.40  5.39 
 
  3.5 จํานวนดอกเบี้ยรับเงนิให้กู้ต่อสวัสดิการและการจ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน 
   (1) จํานวนดอกเบี้ยรับเงนิให้กู้ต่อสวัสดิการและการจ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน    
ปี 2562 

รายการ 
ดอกเบี้ยรับเงนิให้กู้ จ่ายสวสัดิการ ร้อยละสวัสดิการ 

จํานวนเงนิ (บาท) เฉลี่ยต่อคน เฉลี่ยต่อคน ต่อดอกเบี้ยรับ 
สมาชิก 482,859,716.19 36,335.29 2,227.76 6.13 
สมาชิกสมทบ 29,227,368.02 1,502.46 332.68 22.14 

 
   ในปี 2562 สหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก จํานวน 482,859,716.19 บาท 
ซึ่งมีสมาชิก จํานวน 13,289 คน คิดเป็นดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกเฉลี่ยต่อคน จํานวน 36,335.29 บาท และ
สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิก (จ่ายจากทุนสวัสดิการและงบประมาณรายจ่ายประจําปี) เป็นเงิน
จํานวน 29,604,647.29 บาท จ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน จํานวน 2,227.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.13 ต่อ
ดอกเบี้ยรับ 
   ในปี 2562 สหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกสมทบ จํานวน 29,227,368.02 
บาท ซึ่งมีสมาชิกสมทบ จํานวน 19,453 คน คิดเป็นดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกสมทบเฉลี่ยต่อคน จํานวน 
1,502.46 บาท และสหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิกสมทบ (จ่ายจากทุนสวัสดิการและงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี) เป็นเงินจํานวน 6,471,717.74 บาท จ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน จํานวน 332.68 บาท คิด
เป็นร้อยละ 22.14 ต่อดอกเบี้ยรับ 
 
   (2) จํานวนดอกเบี้ยรับเงนิให้กู้ต่อสวัสดิการและการจ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน   
ปี 2563 

รายการ 
ดอกเบี้ยรับเงนิให้กู้ จ่ายสวสัดิการ ร้อยละสวัสดิการ 

จํานวนเงนิ (บาท) เฉลี่ยต่อคน เฉลี่ยต่อคน ต่อดอกเบี้ยรับ 
สมาชิก 467,483,060.91 35,175.55 2,255.56 6.41 
สมาชิกสมทบ 22,199,220.61 1,150.04 252.21 21.93 

 
   ในปี 2563 สหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก จํานวน 467,483,060.91 
บาท ซึ่งมีสมาชิก จํานวน 13,290 คน คิดเป็นดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกเฉลี่ยต่อคน จํานวน 35,175.55 บาท 
และสหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิก (จ่ายจากทุนสวัสดิการและงบประมาณรายจ่ายประจําปี) เป็นเงิน
จํานวน 29,976,408.84 บาท จ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน จํานวน 2,255.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.41 ต่อ
ดอกเบี้ยรับ 
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   ในปี 2563 สหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกสมทบ จํานวน 22,199,220.61 
บาท ซึ่งมีสมาชิกสมทบ จํานวน 19,303 คน คิดเป็นดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกสมทบเฉลี่ยต่อคน จํานวน 
1,150.04 บาท และสหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิกสมทบ (จ่ายจากทุนสวัสดิการและงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี) เป็นเงินจํานวน 4,868,392.62 บาท จ่ายสวัสดิการเฉลี่ยต่อคน จํานวน 252.21 บาท คิด
เป็นร้อยละ 21.93 ต่อดอกเบี้ยรับ 
   
4. ประมาณการรายไดเ้งนิกู้และเงนิรบัฝากจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

  4.1 ประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
   อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้เฉลี่ย   ร้อยละ 5.34 
   ต้นทุนเงินเฉลี่ย (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564)  ร้อยละ 3.61 
   กําไรจากการให้เงินกู้ (เมื่อหักต้นทุน)  ร้อยละ 1.73 

ตารางแสดงขอ้มูลประมาณการรายไดเ้งินกู้จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

รายการ 
จํานวนเงนิกู้  

ณ 31 มี.ค. 64 
ประมาณการ 

รายได ้
กําไร 

จากการใหเ้งนิกู้ 
จํานวน 
(คน) 

กําไรจากการใหกู้้
เฉลี่ยต่อคน (บาท) 

สมาชิก 7,997,629,001.99 427,073,388.71 138,358,981.73 13,273 10,424.09 
สมาชิกสมทบ 455,690,037.40 24,333,848.00 7,883,437.65 19,463 405.05 
  - พนักงานราชการ  434,283,451.63 23,190,736.32 7,513,103.71 14,136 531.49 
  - TOR /หน่วยงานอื่น  6,424,134.20 343,048.77 111,137.52 2,921 38.05 
  - บุคคลในครอบครัว  14,982,451.57 800,062.91 259,196.41 2,406 107.73 

รวม 8,453,319,039.39 451,407,236.70 146,242,419.38 32,736   

   (1) ประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิก 
   ณ  วั น ที่  3 1  มี น า คม  2 5 6 4  สหก รณ์ มี เ งิ น กู้ จ า ก สม า ชิ ก  จํ า น วน 
7,997,629,001.99 บาท กู้เฉลี่ยต่อคน 602,548.71 บาท สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการให้เงินกู้แก่
สมาชิกเฉล่ีย ร้อยละ 5.34 เป็นเงินรายได้ จํานวน 427,073,388.71 บาท และสหกรณ์มีกําไรจากการให้เงินกู้
แก่สมาชิกเมื่อหักต้นทุนเงินเฉลี่ย ร้อยละ 1.73 เป็นเงิน จํานวน 138,358,981.73 บาท สหกรณ์มีสมาชิก 
จํานวน 13,273 คน คิดเป็นกําไรจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกเฉลี่ยต่อคน 10,424.09 บาท  
 (2) ประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิกสมทบ 
 ณ วันที่  31 มีนาคม  2564 สหกรณ์มี เงินกู้ จากสมาชิกสมทบ จํานวน 
455,690,037.40 บาท เฉลี่ยต่อคน 23,413.15 บาท โดยแบ่งเป็น เงินกู้จากพนักงานราชการเฉลี่ยต่อคน 
30,721.81 บาท พนักงานจ้างเหมาบริการเฉลี่ยต่อคน 2,199.29 บาท และบุคคลในครอบครัวเฉล่ียต่อคน 
6,227.12 บาท 
 สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบเฉลี่ย ร้อยละ 5.34 
เป็นเงินรายได้ จํานวน 24,333,848.00 บาท และสหกรณ์มีกําไรจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบเมื่อหัก
ต้นทุนเงินเฉลี่ย ร้อยละ 1.73 เป็นเงิน จํานวน 7,883,437.65 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบ จํานวน 19,463 
คน คิดเป็นกําไรจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบเฉลี่ยต่อคน 405.05 บาท โดยแบ่งเป็น 
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   1) กําไรจากการให้เงินกู้แก่พนักงานราชการ เป็นเงินจํานวน 7,513,103.71 
บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการ จํานวน 14,136 คน คิดเป็นกําไรจากการให้เงินกู้เฉลี่ยต่อคน 
531.49 บาท  
   2) กําไรจากการให้เงินกู้แก่พนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัดหน่วยงานอื่นเป็นเงิน
จํานวน 111,137.52 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัดหน่วยงานอื่นจํานวน 2,921 
คน คิดเป็นกําไรจากการให้เงินกู้เฉลี่ยต่อคน 38.05 บาท  
   3) กําไรจากการให้เงินกู้แก่บุคคลในครอบครัวเป็นเงินจํานวน 259,196.41 บาท 
สหกรณ์มีสมาชิกสมทบบุคคลในครอบครัว จํานวน 2,406 คน คิดเป็นกําไรจากการให้เงินกู้เฉลี่ยต่อคน 
107.73 บาท  
   โดยสรุปจะเห็นได้ว่าสหกรณ์ให้เงินกู้และมีรายได้จากการให้เงินกู้แก่สมาชิกและ
สมาชิกสมทบที่เป็นพนักงานราชการ ดังนี้ 
   1. สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกเฉลี่ยต่อคน 602,548.71 บาท พนักงานราชการเฉลี่ย
ต่อคน 30,721.81 บาท คิดเป็นอัตราส่วน เงินให้กู้ของสมาชิกต่อพนักงานราชการ เท่ากับ 19.61 : 1  
   2. สหกรณ์มีกําไรจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกเฉลี่ยต่อคน 10,424.09 บาท พนักงาน
ราชการเฉลี่ยต่อคน 531.49 บาท คิดเป็นอัตราส่วน กําไรจากการให้เงินกู้ของสมาชิกต่อพนักงานราชการ 
เท่ากับ 19.61 : 1  
 
  4.2 ประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
   ผลตอบแทนจากการนําเงินฝากไปลงทุนเฉลี่ย  ร้อยละ 3.92 
   อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากเฉลี่ย   ร้อยละ 2.69 
   กําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุน   ร้อยละ 1.23 
 

ตารางแสดงขอ้มูลประมาณการรายไดเ้งินรับฝากจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

รายการ 
เงินฝาก  

ณ 31 มี.ค. 64 
ประมาณการ 

รายได ้
กําไร 

จากการลงทุน 
จํานวน 
(คน) 

กําไรจากลงทนุ 
เฉลี่ยต่อคน(บาท) 

สมาชิก 6,938,926,880.07 272,005,933.70 85,348,800.62 13,273 6,430.26 

สมาชิกสมทบ 3,477,451,183.97 136,316,086.41 42,772,649.56 19,463 2,197.64 
  - พนักงานราชการ  644,499,092.10 25,264,364.41 7,927,338.83 14,136 560.79 

  - TOR /หน่วยงานอื่น  214,358,551.08 8,402,855.20 2,636,610.18 2,921 902.64 

  - บุคคลในครอบครัว  2,618,593,540.79 102,648,866.80 32,208,700.55 2,406 13,386.82 

 สหกรณ์อ่ืน  30,232,630.03 1,185,119.10 371,861.35     

รวม 10,446,610,694.07 409,507,139.21 128,121,450.19 32,736   

   (1) ประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิก 
   ณ  วันที่  31 มีนาคม  2564 สหกรณ์มี เงินรับฝากจากสมาชิก  จํานวน 
6,938,926,880.07 บาท สหกรณ์นําเงินฝากไปลงทุนได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย ร้อยละ 3.92 เป็นเงินรายได้ 
จํานวน 272,005,933.70 บาท และสหกรณ์มีกําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุนเฉลี่ย ร้อยละ 1.23 เป็นเงิน 



 22 รายงานการศึกษาความเป็นไปได้การปรับสมาชิกสมทบให้เป็นสมาชิก 

จํานวน 85,348,800.62 บาท สหกรณ์มีสมาชิก จํานวน 13,273 คน คิดเป็นกําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุน
เฉลี่ยต่อคน 6,430.26 บาท 
 (2) ประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ 
 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ จํานวน 
3,477,451,183.97 บาท สหกรณ์นําเงินฝากไปลงทุนได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย ร้อยละ 3.92 เป็นเงินรายได้ 
จํานวน 136,316,086.41 บาท และสหกรณ์มีกําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุนเฉลี่ย ร้อยละ 1.23 เป็นเงิน 
จํานวน 42,772,649.56 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบ จํานวน 19,463 คน คิดเป็นกําไรจากการนําเงินฝากไป
ลงทุนเฉลี่ยต่อคน 2,197.64 บาท โดยแบ่งเป็น 
   1) กําไรจากการนําเงินฝากของพนักงานราชการไปลงทุน เป็นเงินจํานวน 
7,927,338.83 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการ จํานวน 14,136 คน คิดเป็นกําไรจากการนําเงิน
ฝากไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 560.79 บาท 
   2) กําไรจากการนําเงินฝากของพนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัดหน่วยงาน
อ่ืนไปลงทุน เป็นเงินจํานวน 2,636,610.18 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานจ้างเหมาบริการ และสังกัด
หน่วยงานอื่น จํานวน 2,921 คน คิดเป็นกําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 902.64 บาท 
   3) กําไรจากการนําเงินฝากของบุคคลในครอบครัวไปลงทุน เป็นเงินจํานวน 
32,208,700.55 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบบุคคลในครอบครัว จํานวน 2,406 คน คิดเป็นกําไรจากการนํา
เงินฝากไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 13,386.82 บาท  
 
5. การจ่ายสวัสดิการสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

 5.1 การจ่ายสวัสดกิารสมาชิก จากทุนสวสัดิการและงบประมาณรายจา่ยประจําป ี

ลําดับ รายการ ปี 2562 ปี 2563 
1 สวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิก  3,689,700.00  3,720,400.00  
  จ่ายในวันเกิดสมาชิก 100 บาท วันคล้ายวันก่อตั้งสหกรณ์ 100 - 300 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
2 สวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก  34,000.00  65,000.00  
  จ่ายตามวุฒิการศึกษา 1,000 - 3,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
3 สวัสดิการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิก  0.00 0.00 
  ตามจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 500 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
4 สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์  18,000.00  4,000.00  
  จ่ายให้รายละ 2,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
5 สวัสดิการเพื่อการสมรส  51,000.00  32,000.00  
  จ่ายให้รายละ 1,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
6 สวัสดิการเพื่อบ้านหลังใหม่  60,000.00  44,000.00  
  จ่ายให้ครอบครัวละ 1,000 บาท กู้กับสหกรณ์จ่ายให้ครอบครัวละ 2,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
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ลําดับ รายการ ปี 2562 ปี 2563 
7 สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่  67,000.00  48,000.00  
  จ่ายให้ครอบครัวละ 1,000 บาท      
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
8 สวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก  1,675,900.00  1,634,600.00  
  จ่ายให้ต้ังแต่ 600 - 3,500 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
9 สวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก  7,164,525.00  7,175,565.00  

  
สหกรณ์ชําระค่าเบี้ยประกันชีวิตรายละ 35 บาท และสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิต 
50 บาท 

    

  จ่ายจากค่าใชจ้่าย หมวด 1 ข้อ 1.1     
10 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกประสบภัย 404,880.00  55,000.00  
  จ่ายให้รายละ 1,000 - 40,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

11 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 40,000.00  20,000.00  
  จ่ายให้รายละ 10,000 - 20,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

12 สวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือเป็นโสด  198,000.00  138,000.00  
  จ่ายให้จํานวน 3,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

13 สวัสดิการเพื่อบําเหน็จสมาชิก  4,505,358.93  5,851,147.24 
  จ่ายให้ 2,000 - 10,000 บาท (จํานวนหุ้น x อายุการเป็นสมาชิก / 100)     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

14 สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  4,058,500.00  4,805,000.00  
  จ่ายให้รายละ 1,000 - 2,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

15 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 600,000.00  696,000.00  

  
จ่ายให้แก่สมาชิกทุพพลภาพตามอายุการเป็นสมาชิก ปีละ 8,000 บาท ไม่เกิน 
80,000 บาท 

    

  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
16 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลืองานศพสมาชิก  210,000.00  252,000.00  
  จ่ายให้ศพละ 3,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

17 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรของสมาชิก 488,000.00  430,000.00  
  จ่ายให้ศพละ 2,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

18 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์การศพสําหรับสมาชิกที่มิได้ทําประกันชีวิต 1,650,000.00  1,280,000.00  
  จ่ายให้ทายาทสมาชิกตามอายุการเป็นสมาชิกปีละ 10,000 - 100,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     

19 สวัสดิการสมาชิกเพ่ือช่วยเหลือผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 0.00 10,000.00  
  จ่ายให้รายละ 10,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
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ลําดับ รายการ ปี 2562 ปี 2563 
20 ค่าธรรมเนียมรายปี ATM Click CO-OP 1,420,650.00  1,418,550.00  
  จ่ายให้รายละ 150 บาทต่อปี     
  จ่ายจากงบประมาณ หมวด 1 ข้อ 1.3     

21 ค่าธรรมเนียมการทํารายการผ่านระบบธนาคาร (Bill payment , ATM) 1,278,933.36  977,346.60  
  ปี 2562 เฉลี่ยคนละ 95.58 บาท   ปี 2563 เฉลี่ยคนละ 73.54 บาท     
  จ่ายจากงบประมาณ หมวด 1 ข้อ 1.3     

22 ค่าของที่ระลึกปีใหม่ (ผู้ท่ีสมัครเป็นสมาชิกภายในวันที่ 28 ก.ย. ของปี) 1,990,200.00  1,319,800.00  
  ปี 2562 เฉลี่ยคนละ 150 บาท   ปี 2563 เฉลี่ยคนละ 100 บาท     
  จ่ายจากงบประมาณ หมวด 1 ข้อ 1.6 และ ข้อ 6.9 (ปี 2562)     

23 โครงการสายใยสหกรณ์ไม่เกษียณ (งดจัดกิจกรรมเนื่องจากโควิด 19) 0.00 0.00 
รวม 29,604,647.29  29,976,408.84  

เฉลี่ยต่อคน ปี 2562 สมาชิก 13,289 คน    ปี 2563 สมาชิก 13,290 คน 2,227.76  2,255.56  

 5.2 การจ่ายสวัสดิการสมาชิกสมทบ จากทุนสวัสดิการและงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

ลําดับ รายการ ปี 2562 ปี 2563 
1 สวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ   76,000.00  54,000.00  
  จ่ายให้รายละ 1,000  บาท       
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ         
2 สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์  24,000.00  6,000.00  
  จ่ายให้รายละ 2,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ         
3 สวัสดิการเพื่อการสมรส  62,000.00  44,000.00  
  จ่ายให้รายละ 1,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
4 สวัสดิการเพื่อบ้านหลังใหม่    16,000.00  13,000.00  
  จ่ายให้ครอบครัวละ 1,000 บาท กู้กับสหกรณ์จ่ายให้ครอบครัวละ 2,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ         
5 สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่  101,000.00  65,000.00  
  จ่ายให้ครอบครัวละ 1,000 บาท      
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ         
6 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 95,000.00  75,000.00  
  จ่ายให้รายละ 5,000 - 10,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ         
7 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ  79,500.00  78,000.00  
  จ่ายให้ศพละ 1,500 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ         
8 สวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 0.00 5,000.00  
  จ่ายให้รายละ 5,000 บาท     
  จ่ายจากทุนสวัสดิการ     
9 ค่าธรรมเนียมรายปี ATM Click CO-OP         1,242,000.00  1,213,350.00  
  จ่ายให้รายละ 150 บาทต่อปี       
  จ่ายจากงบประมาณ หมวด 1 ข้อ 1.3       
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ลําดับ รายการ ปี 2562 ปี 2563 
10 ค่าธรรมเนียมการทํารายการผ่านระบบธนาคาร       1,859,317.74  1,419,542.62  
  ปี 2562 เฉลี่ยคนละ 95.58 บาท   ปี 2563 เฉลี่ยคนละ 73.54 บาท     
  จ่ายจากงบประมาณ หมวด 1 ข้อ 1.3       

11 ค่าของที่ระลึกปีใหม่ (ผู้ท่ีสมัครเป็นสมาชิกภายในวันที่ 28 ก.ย. ของปี)     2,916,900.00  1,895,500.00  
  ปี 2562 เฉลี่ยคนละ 150 บาท   ปี 2563 เฉลี่ยคนละ 100 บาท     
  จ่ายจากงบประมาณ หมวด 1 ข้อ 1.6 และข้อ 6.9       

รวม 6,471,717.74  4,868,392.62  
เฉลี่ยต่อคนปี 2562 สมาชิกสมทบ 19,453 คน  ปี 2563 สมาชิกสมทบ 19,303 คน 332.68 252.21 

 
  จากตารางจะเห็นได้ว่า ในปี 2563 สหกรณ์จ่ายสวัสดิการให้สมาชิกสมทบน้อยลง เนื่องจากในปี 
2563 สหกรณ์ไม่มีการจัดทําของขวัญปีใหม่แต่มอบเป็นเงินฝากโอนเข้าบัญชีสมาชิกและสมาชิกสมทบคนละ 100 
บาท จึงทําให้การจ่ายค่าของที่ระลึกในวันปีใหม่น้อยลงส่งผลให้ค่าเฉลี่ยการจ่ายสวัสดิการสมาชิกสมทบน้อยลงด้วย 
 
6. อัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการสมาชิกและสมาชิกสมทบพนักงานราชการ 
  จากตารางการจ่ายสวัสดิการสมาชิกและสมาชิกสมทบจะเห็นว่า ในปี 2563 สหกรณ์จ่าย
สวัสดิการเป็นค่าของที่ระลึกในวันปีใหม่น้อยลง เนื่องจากไม่ได้มีการจัดทําของขวัญปีใหม่ แต่มอบเป็นเงินฝาก
โอนเข้าบัญชีสมาชิกและสมาชิกสมทบ ทําให้การจ่ายสวัสดิการสมาชิกสมทบเฉลี่ยต่อคนน้อยลง ซึ่งในปี 2564 
สหกรณ์มีการจัดทําของที่ระลึกในวันปีใหม่ให้กับสมาชิกและสมาชิกสมทบ คาดว่าการจ่ายสวัสดิการสมาชิก
สมทบเฉลี่ยต่อคนจะมีจํานวนใกล้เคียงกับปี 2562 ดังนั้น เพื่อให้การคํานวณอัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการ
สมาชิกสมทบพนักงานราชการมีความใกล้เคียงกับการจ่ายสวัสดิการจริงในปัจจุบันและอนาคต จึงนําจํานวน
การจ่ายสวัสดิการสมาชิกและสมาชิกสมทบเฉลี่ยต่อคนในปี 2562 มาเป็นข้อมูลในการคํานวณ ดังนี้ 
  6.1 อัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการสมาชิกและสมาชิกสมทบพนักงานราชการต่อรายได้ 

รายการ 
สวัสดิการ 
(ต่อคน) 

รายได ้
จากการใหเ้งนิกู้ 

รายได้จาก 
เงินฝากลงทนุ 

รายได้ต่อคน 
(บาท) 

สวัสดิการ/รายได้ 
(ต่อคน) 

สมาชิก 2,227.76 32,176.10 20,493.18 52,669.28 4.23% 
พนักงานราชการ 332.68 1,640.54 1,787.24 3,427.78 9.71% 

   (1) อัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการสมาชิกต่อรายได้ 
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ ข้อ 4.1 
สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกเฉลี่ยร้อยละ 5.34 เป็นเงินรายได้ จํานวน 427,073,388.71 บาท 
และสหกรณ์มีสมาชิก จํานวน 13,273 คน คิดเป็นรายได้จากการให้เงินกู้สมาชิกเฉลี่ยต่อคน 32,176.10 บาท  
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิกและสมาชิก
สมทบ ข้อ 4.2 สหกรณ์นําเงินฝากจากสมาชิกไปลงทุนได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 3.92 เป็นเงินรายได้ 
จํานวน 272,005,933.70 บาท และสหกรณ์มีสมาชิก จํานวน 13,273 คน คิดเป็นรายได้จากการนําเงินฝาก
สมาชิกไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 20,493.18 บาท  
    ดังนั้น สหกรณ์จะมีรายได้จากการให้เงินกู้และเงินรับฝากจากสมาชิกเฉลี่ยต่อคน 
52,669.28 บาท ในปี 2562 สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกเฉลี่ยต่อคน 2,227.76 บาท คิดเป็นการจ่าย
สวัสดิการต่อรายได้ของสมาชิกต่อคนร้อยละ 4.23 
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   (2) อัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการสมาชิกสมทบพนักงานราชการต่อรายได้ 
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
ข้อ 4.1 สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบพนักงานราชการเฉลี่ยร้อยละ 5.34 เป็นเงิน
รายได้ จํานวน 23,190,736.32 บาท และสหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการ จํานวน 14,136 คน คิด
เป็นรายได้จากการให้เงินกู้สมาชิกสมทบพนักงานราชการเฉลี่ยต่อคน 1,640.54 บาท  
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิกและสมาชิก
สมทบ ข้อ 4.2 สหกรณ์นําเงินฝากจากสมาชิกสมทบพนักงานราชการไปลงทุนได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 
3.92 เป็นเงินรายได้ จํานวน 25,264,364.41 บาท และสหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการ จํานวน 
14,136 คน คิดเป็นรายได้จากการนําเงินฝากสมาชิกสมทบพนักงานราชการไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 1,787.24 บาท  
    ดังนั้น สหกรณ์จะมีรายได้จากการให้เงินกู้และเงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ
พนักงานราชการเฉลี่ยต่อคน 3,427.78 บาท ในปี 2562 สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกสมทบพนักงาน
ราชการเฉลี่ยต่อคน 332.68 บาท คิดเป็นการจ่ายสวัสดิการต่อรายได้ของสมาชิกสมทบพนักงานราชการต่อคน
ร้อยละ 9.71 

  6.2 อัตราส่วนการจ่ายสวัสดกิารสมาชิกและสมาชิกสมทบต่อกําไร 

รายการ 
สวัสดิการ 
(ต่อคน) 

กําไร 
จากการใหเ้งนิกู้ 

กําไรจาก 
เงินฝากลงทนุ 

กําไรต่อคน 
(บาท) 

สวัสดิการ/
กําไร (ต่อคน) 

สมาชิก 2,227.76 10,424.09 6,430.26 16,854.35 13.22% 
พนักงานราชการ 332.68 531.49 560.79 1,092.28 30.46% 

   (1) อัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการสมาชิกต่อกําไร 
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
ข้อ 4.1 สหกรณ์มีกําไรจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกเมื่อหักต้นทุนเงินเฉลี่ยร้อยละ 1.73 เป็นเงินจํานวน 
138,358,981.73 บาท สหกรณ์มีสมาชิก จํานวน 13,273 คน คิดเป็นกําไรจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกเฉลี่ยต่อ
คน 10,424.09 บาท  
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิกและสมาชิก
สมทบ ข้อ 4.2 สหกรณ์มีกําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุนเฉลี่ยร้อยละ 1.23 เป็นเงินจํานวน 85,348,800.62 
บาท สหกรณ์มีสมาชิก จํานวน 13,273 คน คิดเป็นกําไรจากการนําเงินฝากไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 6,430.26 บาท  
    ดังนั้น สหกรณ์จะมีกําไรจากการให้เงินกู้และเงินรับฝากจากสมาชิกเฉลี่ยต่อคน 
16,854.35 บาท ในปี 2562 สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกเฉลี่ยต่อคน 2,227.76 บาท คิดเป็นการจ่าย
สวัสดิการต่อกําไรของสมาชิกต่อคนร้อยละ 13.22 

   (2) อัตราส่วนการจ่ายสวัสดิการสมาชิกสมทบต่อกําไร 
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินกู้จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
ข้อ 4.1 สหกรณ์มีกําไรจากการให้เงินกู้แก่พนักงานราชการเมื่อหักต้นทุนเงินเฉลี่ย ร้อยละ 1.73  เป็นเงิน
จํานวน 7,513,103.71 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการ จํานวน 14,136 คน คิดเป็นกําไรจาก
การให้เงินกู้เฉลี่ยต่อคน 531.49 บาท  
    จากตารางแสดงข้อมูลประมาณการรายได้เงินรับฝากจากสมาชิกและสมาชิก
สมทบ ข้อ 4.2 สหกรณ์มีกําไรจากการนําเงินฝากของพนักงานราชการไปลงทุนร้อยละ 1.23 เป็นเงินจํานวน 
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7,927,338.83 บาท สหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการ จํานวน 14,136 คน คิดเป็นกําไรจากการนําเงิน
ฝากไปลงทุนเฉลี่ยต่อคน 560.79 บาท  
    ดังนั้น สหกรณ์จะมีกําไรจากการให้เงินกู้และเงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ
พนักงานราชการเฉลี่ยต่อคน 1,092.28 บาท ในปี 2562 สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกพนักงานราชการเฉลี่ย
ต่อคน 332.68 บาท คิดเป็นการจ่ายสวัสดิการต่อกําไรของสมาชิกสมทบพนักงานราชการต่อคนร้อยละ 30.46 
 
7. ตําแหน่งของสมาชิกสมทบที่เป็นพนักงานราชการ 
 ปัจจุบันสหกรณ์มีสมาชิกสมทบพนักงานราชการประมาณ 14,000 คน ซึ่งแบ่งเป็น
ตําแหน่งงานต่าง ๆ ตามท่ีสมาชิกสมทบได้แจ้งข้อมูลไว้กับสหกรณ์ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2564) 

ลําดับ ตําแหน่ง จํานวน (คน) ร้อยละ 
1 พนักงานพิทักษ์ป่า 2,706 18.20 
2 คนงาน 2,288 15.38 
3 เจ้าหน้าที่ตรวจป่า 448 3.01 
4 ตําแหน่งอื่น ๆ 9,430 63.41 

รวม 14,872 100.00 
  
8. โครงสร้างแหล่งที่มาของทุนดําเนนิการสหกรณ์จากสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ลําดับ ประเภท จํานวน หุ้น เงินฝาก หุ้นและเงินฝาก 

คน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ 

1 สมาชิก 13,217 40.44 6,434,792,820.00 79.51 7,073,920,562.62 66.65 13,508,713,382.62 72.21 
2 บุคคลในครอบครัว 2,444 7.48 402,312,170.00 4.97 2,646,276,545.34 24.93 3,048,588,715.34 16.30 
3 พนักงานราชการ 14,094 43.13 1,124,851,850.00 13.90 490,834,846.12 4.62 1,615,686,696.12 8.64 
4 พนักงานจ้างเหมา 2,925 8.95 131,107,290.00 1.62 403,221,834.38 3.80 534,329,124.38 2.86 

รวม 32,680 100.00 8,093,064,130.00 100.00 10,614,253,788.46 100.00 18,707,317,918.46 100.00 

 จากตารางจะเห็นได้ว่าสินทรัพย์หรือแหล่งทุนดําเนินงานของสหกรณ์ส่วนใหญ่มาจากทุน
เรือนหุ้นและเงินฝากจากสมาชิก และทุนเรือนหุ้นและเงินฝากส่วนใหญ่จากสมาชิกถึงร้อยละ 72.21 อันดับที่
สองมาจากครอบครัวสมาชิกร้อยละ 16.30 รวมเงินทุนดําเนินงานของสหกรณ์มาจากการออมของสมาชิกและ
บุคคลในครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 88.51  มาจากพนักงานราชการร้อยละ 8.64 และมาจากพนักงานจ้างเหมา
บริการร้อยละ 2.86 

9. สินทรัพย์และกําไรของสหกรณ์ย้อนหลงั 20 ปี 

ปี สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม สินทรัพย ์ กําไร 
2543 13,274  13,274  1,579,218,033.99   93,646,676.82  
2544 13,334  13,334  1,799,424,182.00   94,181,816.30  
2545 13,406  13,406  2,269,517,174.37  101,779,482.33  
2546 13,397  13,397  2,517,824,695.10  106,773,137.58  
2547 13,238 439 13,677  3,006,298,157.56  107,524,303.25  
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ปี สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม สินทรัพย ์ กําไร 
2548 13,105 1,284 14,389  3,411,446,915.47  115,961,490.12  
2549 13,053 2,523 15,576  3,788,418,003.52  144,879,711.18  
2550 13,154 2,858 16,012  4,474,229,663.17  170,911,036.57  
2551 13,157 3,192 16,349  6,086,652,111.25  188,162,850.67  
2552 13,057 3,935 16,992  7,390,075,747.74  239,977,055.59  
2553 13,053 4,918 17,971  8,156,362,517.61  269,470,494.20  
2554 13,201 8,990 22,191  9,289,970,425.91  272,907,413.21  
2555 13,239 11,863 25,102 10,106,372,221.71  284,202,070.45  
2556 13,271 13,446 26,717 11,688,175,255.57  332,070,376.73  
2557 13,331 15,005 28,336 13,070,730,739.52  359,550,324.51  
2558 13,254 16,296 29,550 14,879,527,027.82  401,134,352.13  
2559 13,222 17,485 30,707 16,429,765,127.80  421,627,014.97  
2560 13,212 18,423 31,635 17,353,249,089.28  481,144,003.32  
2561 13,269 19,059 32,328 18,198,365,676.76  480,947,076.55  
2562 13,289 19,453 32,742 20,884,756,848.40  486,024,798.29  
2563 13,290 19,303 32,593 19,397,920,256.89  635,998,071.99  

 
 จากตารางสรุปได้ดังนี้ 

1. จะเห็นได้ว่า ในรอบ 20 ปีทีผ่่านมา สหกรณ์มีจํานวนสมาชิก 13,000 คน สินทรัพย์รวม
ประมาณ 1,500 ล้านบาท ซึ่งจํานวนสมาชิกในแต่ละปีมีจํานวนเพิ่มขึ้นและลดลงเพียงเล็กน้อย แต่สินทรัพย์
รวมของสหกรณ์มีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกปี โดยเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 925 ล้านบาท ซึ่งสินทรัพย์รวมส่วนใหญเ่พิ่มมาก
จากสมาชิกและบุคคลในครอบครัวสมาชิก 

2. ปัจจุบันสหกรณ์มีสินทรัพย์รวมประมาณ 20,000 ล้านบาท ซึ่งในรอบ 20 ปีที่ผ่านมาเพิ่ม
จากเดิมประมาณ 13 เท่า โดยท่ีจํานวนสมาชิกไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 
10. แนวโน้มสินทรัพย์และกําไรของสหกรณ์ 20 ปี ข้างหน้า 
 การเพิ่มของสินทรัพย์จากการออมของสมาชิกมีค่าเฉลี่ยสินทรัพย์เพิ่มขึ้นย้อนหลัง 10 ปีที่แล้ว 
เฉลี่ยปีละ 1,293.10 ล้านบาท ซึ่งสินทรัพย์มาจากสมาชิกและบุคคลในครอบครัวร้อยละ 88.51 คิดเป็นสมาชิก
ออมเพิ่มเฉลี่ยคนละ 86,119.10 บาทต่อปี เมื่อนําข้อมูลเพิ่มของสินทรัพย์ย้อนหลัง 10 ปีที่แล้ว มาเป็นฐานใน
การคํานวณ และการคาดการณ์จํานวนสมาชิกที่คาดว่าจะลดลง สามารถคาดการณ์แนวโน้มสินทรัพย์และกําไร
ของสหกรณ์ 20 ปี ข้างหน้าได้ดังนี้ 

 (1) ประมาณการสนิทรพัยแ์ละกําไรสทุธใินระยะสัน้ ปทีี่ 1 – 5 

รายการ 2564 2565 2566 2567 2568 
จํานวนสมาชิก (คน) 13,192 13,167 13,131 13,096 13,052 
ประมาณการสินทรัพย์ (ล้านบาท) 20,555.98 21,804.00 23,030.65 24,252.71 25,453.19 
ประมาณการกําไรสุทธิ (ล้านบาท) 513.90 545.10 575.77 606.32 636.33 
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  (2) ประมาณการสนิทรพัยแ์ละกําไรสทุธใินระยะกลาง ปีที่ 6 – 10 

รายการ 2569 2570 2571 2572 2573 
จํานวนสมาชิก (คน) 12,983 12,893 12,783 12,686 12,558 
ประมาณการสินทรัพย์ (ล้านบาท) 26,600.75 27,696.45 28,736.74 29,784.82 30,748.88 
ประมาณการกําไรสุทธิ (ล้านบาท) 665.02 692.41 718.42 744.62 768.72 

(3) ประมาณการสนิทรพัยแ์ละกําไรสทุธใินระยะยาว ปีที่ 11 – 20 

 ปีที่ 11 - 15 

รายการ 2574 2575 2576 2577 2578 
จํานวนสมาชิก (คน) 12,422 12,285 12,122 11,974 11,792 
ประมาณการสินทรัพย์ (ล้านบาท) 31,672.49 32,569.87 33,379.89 34,198.94 34,902.95 
ประมาณการกําไรสุทธิ (ล้านบาท) 791.81 814.25 834.50 854.97 872.57 

 

 ปีที่ 16 – 20 

รายการ 2579 2580 2581 2582 2583 
จํานวนสมาชิก (คน) 11,606 11,329 11,024 10,629 10,172 
ประมาณการสินทรัพย์ (ล้านบาท) 35,563.74 35,936.69 36,178.32 36,094.90 35,745.88 
ประมาณการกําไรสุทธิ (ล้านบาท) 889.09 898.42 904.46 902.37 893.65 

 
  จากตารางประมาณการสินทรัพย์และกําไรสุทธิของสหกรณ์ในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. หากจํานวนสมาชิกคงเดิมประมาณ 13,000 คน ตลอดระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า 
สินทรัพย์รวมของสหกรณ์ควรจะเพิ่มเป็นจํานวนประมาณ 50,000 – 60,000 ล้านบาท และจะมีกําไรสุทธิ
ประมาณ 1,200 ล้านบาท  
  2. เนื่องจากแนวโน้มจํานวนสมาชิกในอนาคตจะลดลงจาก 13,000 คน เหลือประมาณ
10,100 คน ทําให้สินทรัพย์รวมของสหกรณ์เพิ่มขึ้นในอัตราที่น้อยกว่า 20 ปีที่ผ่านมาตามจํานวนสมาชิกที่ปรับ
ลดลง ไม่ได้เพิ่มขึ้นในอัตราเดิม ซึ่งคาดว่าอีก 20 ปีข้างหน้า จากปัจจุบันที่สหกรณ์มีสินทรัพย์รวมประมาณ 
20,000 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์รวมประมาณ 35,000 ล้านบาท และจะมีกําไรจากปัจจุบันประมาณ 500 ล้าน
บาท เป็นประมาณ 900 ล้านบาทต่อปี  
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11. แนวโน้มการจ่ายสวัสดกิารสมาชิก 20 ปีข้างหน้า  
(1) ระยะสั้น ปีที่ 1 – 5 

รายละเอียด ระยะสั้นปีที่ 1 - 5 

สมาชิก 
ปีที่ 1 2 3 4 5 

ปี พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 2569 
สมาชิก จํานวน (คน) 13,167 13,131 13,096 13,052 12,983 

จํานวนเงินจ่ายสวัสดิการ (บาท) 34,482,450 35,778,500 37,609,850 40,997,650 43,385,900 
เฉลี่ยต่อคน (บาท) 2,619 2,725 2,872 3,141 3,342 

 ประมาณการกําไรสุทธิ 545.10 575.77 606.32 636.33 665.02 
 การจ่ายสวัสดิการสมาชิกต่อกําไร 6.33% 6.21% 6.20% 6.44% 6.52% 

(2) ระยะกลาง ปทีี่ 6 - 10 
รายละเอียด ระยะกลางปีที่ 6 - 10 

สมาชิก 
ปีที่ 6 7 8 9 10 

ปี พ.ศ. 2570 2571 2572 2573 2574 
สมาชิก จํานวน (คน) 12,893 12,783 12,686 12,558 12,422 

จํานวนเงินจ่ายสวัสดิการ (บาท) 45,202,800 44,470,100 47,104,050 47,857,500 47,819,150 
เฉลี่ยต่อคน (บาท) 3,506 3,479 3,713 3,811 3,850 

 ประมาณการกําไรสุทธิ 692.41 718.42 744.62 768.72 791.81 
 การจ่ายสวัสดิการสมาชิกต่อกําไร 6.53% 6.19% 6.33% 6.23% 6.04% 

(3) ระยะยาว ปีที่ 11 – 20 

ปีที่ 11 - 15 
  รายละเอียด ระยะยาวปีที่ 11 - 15 

สมาชิก 
ปีที่ 11 12 13 14 15 

ปี พ.ศ. 2575 2576 2577 2578 2579 
สมาชิก จํานวน (คน) 12,285 12,122 11,974 11,792 11,606 

จํานวนเงินจ่ายสวัสดิการ (บาท) 49,496,650 48,040,650 50,322,500 50,013,500 56,648,600 
เฉลี่ยต่อคน (บาท) 4,029 3,963 4,203 4,241 4,881 

 ประมาณการกําไรสุทธิ 814.25 834.50 854.97 872.57 889.09 
 การจ่ายสวัสดิการสมาชิกต่อกําไร 6.08% 5.76% 5.89% 5.73% 6.37% 

 ปีที่ 16 - 20 
  รายละเอียด ระยะยาวปีที่ 16 - 20 

สมาชิก 
ปีที่ 16 17 18 19 20 

ปี พ.ศ. 2580 2581 2582 2583 2584 
สมาชิก จํานวน (คน) 11,329 11,024 10,629 10,172 9,583 

จํานวนเงินจ่ายสวัสดิการ (บาท) 58,184,300 64,165,750 67,735,100 76,682,900 82,349,050 
เฉลี่ยต่อคน (บาท) 5,136 5,821 6,373 7,539 8,593 

 ประมาณการกําไรสุทธิ 898.42 904.46 902.37 893.65 872.19 
 การจ่ายสวัสดิการสมาชิกต่อกําไร 6.48% 7.09% 7.51% 8.58% 9.44% 
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  จากตารางสรุปได้ดังนี้ 
  1. ปัจจุบัน (ปี 2565) สหกรณ์มีกําไรสุทธิประมาณปีละ 500 ล้านบาท โดยจ่ายเป็นเงิน
สวัสดิการให้แก่สมาชิกประมาณปีละ 35 ล้านบาท ซึ่งจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกต่อกําไรประมาณร้อยละ 6.33  
  2. ในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า (ปี 2584)  สหกรณ์มีกําไรสุทธิประมาณปีละ 870 ล้าน
บาท โดยจ่ายเป็นเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพิ่มเป็นประมาณปีละ 82 ล้านบาท ซึ่งจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิก
ต่อกําไรประมาณร้อยละ 9.44 
  3. จะเห็นได้ว่า แม้ว่าจํานวนสมาชิกในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้าจะลดลง แต่การจ่ายเงิน
สวัสดิการจะปรับเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีสวัสดิการที่จะต้องจ่ายเพิ่มขึ้นตามอายุการเป็นสมาชิก แต่สินทรัพย์และ
กําไรของสหกรณ์ก็จะปรับเพิ่มขึ้นจากทุนดําเนินงานหรือสินทรัพย์รวมของสหกรณ์ ซึ่งมีจํานวนเพิ่มขึ้นด้วย
เช่นกัน ดังนั้น แม้ว่าสหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิกมากขึ้น แต่ในภาพรวมสินทรัพย์และกําไรเพิ่มขึ้น 
สหกรณ์จึงยังคงสามารถจ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิกได้ โดยที่อาจจะกระทบต่อเงินปันผลบ้างเล็กน้อย 
 
12. แผนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด โดยภาพรวมเป็นองค์กรที่มีการเติบโตก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่องเป็นลําดับ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การให้บริการทางการเงิน และการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
รวมทั้งด้านการลงทุนต่าง ๆ ในท่ามกลางการเติบโตก้าวหน้าขององค์กรอย่างต่อเนื่องย่อมมีความเสี่ยงในด้าน
ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นควบคู่มาด้วย สหกรณ์ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง
ขึ้นต้ังแต่ปี 2558 เพื่อวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
รวมทั้งการกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบจากความเสี่ยง และให้มีการ
รายงาน ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการทบทวนปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นประจําทุกปี  
 สหกรณ์ได้จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพคล่อง
(Liquidity Risk) ด้านสินเชื่อ (Credit Risk) ด้านตลาด (Market Risk) ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) และด้าน
ปฏิบัติการ (Operation Risk)   
 สําหรับในด้านการให้สินเชื่อทั้งแก่สมาชิก สมาชิกสมทบ การให้สินเชื่อแก่สหกรณ์อ่ืนและการ
ลงทุนภายนอกของสหกรณ์ สหกรณ์จะดําเนินการภายใต้แผนการบริหารความเสี่ยงและกรอบนโยบายการ
ลงทุนการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุนตามมติคณะกรรมการดําเนินการ สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 
 1. ตามกรอบนโยบายการลงทุนการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน ในการพิจารณาการ
ลงทุนหากจํานวนเงินทุนของสหกรณ์มีจํากัด สหกรณ์จะพิจารณาการให้เงินกู้แก่สมาชิกเป็นความสําคัญลําดับ
แรก การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบและการลงทุนภายนอกรวมถึงการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนเป็นลําดับ
ความสําคัญรองลงมาตามลําดับ 
 2. การให้เงินกู้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้าน
กลยุทธ์ ด้านปฏิบัติการ รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ ข้อบังคับ
สหกรณ์ คําสั่ง ประกาศ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ พระราชบัญญัติสหกรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3. การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านสภาพคล่อง 
ด้านตลาด ด้านกลยุทธ์ และด้านปฏิบัติการ รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
ข้อบังคับสหกรณ์ คําสั่ง ประกาศ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ พระราชบัญญัติสหกรณ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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 4. การลงทุนภายนอกอื่น เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านสภาพคล่อง ด้าน
ตลาด ด้านกลยุทธ์ และด้านปฏิบัติการรวมทั้งเป็นไปตามระเบียบเก่ียวกับการลงทุนภายนอกอื่น ข้อบังคับ
สหกรณ์ คําสั่ง ประกาศ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
พระราชบัญญัติสหกรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 5. การพิจารณานําเงินไปลงทุนเพื่อสร้างรายได้ให้แก่สหกรณ์ ไม่ว่าการให้เงินกู้แก่สมาชิกและ
สมาชิกสมทบ การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน การลงทุนภายนอกอื่น จะต้องเป็นไปตามตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประเภทแห่งการลงทุนนั้น ๆ การลดจํานวนเงินลงทุนประเภทหนึ่งเพื่อไป
เพิ่มจํานวนเงินลงทุนอีกประเภทหนึ่งที่ออกนอกกรอบแผนการบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ไม่ถือว่าเป็นการ
ลดความเสี่ยงการลงทุน แต่จะถือว่าเป็นการเพิ่มความเสี่ยงในการลงทุนนั้น หากการให้สินเชื่อที่เพิ่มขึ้นในการ
ลงทุนประเภทนั้นเกินความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้กลุ่มนั้นและไม่เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านสินเชื่อและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในระยะเวลาที่ผ่านมาสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ
เต็มศักยภาพตามกรอบของแผนบริหารความเสี่ยง ส่วนที่เหลือเกินกว่าศักยภาพในการให้เงินกู้แก่สมาชิกและ
สมาชิกสมทบแล้วจึงนําไปลงทุนภายนอก 
 6. หากเมื่อใดที่จํานวนเงินทุนของสหกรณ์มีจํากัด สหกรณ์จะพิจารณาการให้เงินกู้แก่สมาชิก
เป็นความสําคัญลําดับแรก การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ การลงทุนภายนอกและการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนเป็น
ลําดับความสําคัญรองลงมาตามลําดับ ตามกรอบนโยบายการลงทุน แต่การลงทุนทั้งหมดจะต้องเป็นไปตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ระเบียบ ข้อบังคับสหกรณ์ คําสั่ ง ประกาศ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
พระราชบัญญัติสหกรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
13. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวสัดิการ  
 กําหนดให้ “พนักงานราชการ” เปน็ “สมาชิกวิสามัญ” 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 
12 กําหนดสมาชิกไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
 “ข้อ 12 สมาชิกมี 3 ประเภท ดังนี้ 

(1) สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจา้งประจาํ 
(2) สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
(3) สมาชิกสมทบ ได้แก่ สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญทีพ้่นจากการปฏิบัติงานใน

ส่วนราชการนั้นแล้ว” 

 จะเห็นว่าระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการฯ กําหนดให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจําเป็นสมาชิกสามัญ สําหรับพนักงานราชการกําหนดให้เป็นสมาชิกประเภทวิสามัญเช่นเดียวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในกรมป่าไม้ และส่วนราชการต่าง ๆ ก็มีการ
กําหนดให้พนักงานราชการเป็นสมาชิกประเภทวิสามัญเช่นเดียวกัน  โดยท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี       
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการฯ มุ่งให้ความสําคัญกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคคลากรทุกภาคส่วน   

 จากการที่สํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดระเบียบดังกล่าว อาจเป็นข้อสังเกตหรือคําถามว่า 
 1. ทําไมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ จึงกําหนดให้ “พนักงานราชการ” เป็น “สมาชิก
วิสามัญ” เทียบเท่าระดับเดียวกับลูกจ้างชั่วคราว 



  33 รายงานการศึกษาความเป็นไปได้การปรับสมาชิกสมทบให้เป็นสมาชิก 

 2. ทําไมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ จึงไม่กําหนดให้พนักงานราชการเป็นสมาชิกสามัญ 
เหมือนกับข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
 
14. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตรากําลงักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงาน
ราชการ 

1. สํานักงานรัฐมนตร ี 17 - 14 
2. สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1,901 66 542 
3. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 282 17 171 
4. กรมป่าไม ้ 2,015 1,500 7,479 
5. กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช 3,870 2,817 19,198 
6. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 393 150 1,169 
7. กรมทรัพยากรธรณี 413 75 253 
8. กรมควบคมุมลพิษ 298 55 221 
9. กรมส่งเสริมคุณภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม 192 29 299 
10. กรมทรัพยากรน้ํา 1,372 544 1,204 
11. กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 467 610 1,176 

รวม 11,220 5,863 31,726 

 จากตารางเป็นข้อมูลโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตรากําลังกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ในปี 2564 ซึ่งมีข้าราชการ จํานวน 11,220 คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,863 คน เป็น
สมาชิกสหกรณ์ประมาณ 13,000 คน และพนักงานราชการ จํานวน 31,726 คน สมาชิกสหกรณ์ประมาณ 
14,000 คน 




