
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกรองผูจัดการสวนการเงิน 
  อาศยัอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการกําหนดตําแหนง อัตรา
คาจาง  เงินประจําตําแหนง การคัดเลือก แตงตั้ง และโยกยายเจาหนาที่ พ.ศ. 2567 ขอ 7 (6) และขอ 8 ในการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 จึงมีมติใหรับสมัคร คัดเลือก
รองผูจัดการสวนการเงิน จํานวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร 
รองผูจัดการสวนการเงิน จํานวน 1 อัตรา 
 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ควบคุม กํากับดูแล และรับผิดชอบเ ก่ียวกับงานดานการเงิน งบประมาณ          

และการลงทุน 
2.2 บันทึกบัญชี จัดทํางบการเงนิและรายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร 
2.3 วิเคราะหขอมูลและพิจารณาเสนอเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ 
2.4 งานเก่ียวกับแผนงานและงบประมาณ งานติดตามและประเมินผล 
2.5 ใชทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2.6 ใชความรูความสามารถเกี่ยวกับการบริหารองคกรและบุคคล 
2.7 จัดทําขอมูล เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ   
2.8 ปฏิบัติงานและหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
3. คุณสมบัติ 

3.1 กรณีผูสมัครเปนบุคคลภายในสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
3.1.1 ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีระดับ 5 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จํากัด วาดวย การกําหนดตําแหนงอัตราคาจาง เงินประจําตําแหนง การคัดเลือก แตงตั้งและโยกยายเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2567 
   3.1.2 มีผลการปฏิบัติงานที่ผานมาเก่ียวของกับงานในหนาที่รับผิดชอบของงาน    
ฝายการเงนิ  หรือฝายเงินฝาก หรือฝายบัญชีและการลงทุน   
 
 3.2 กรณีผูสมัครเปนบุคคลภายนอก 
  3.2.1 วุฒกิารศกึษา ไมต่าํกวาระดับปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ หรือสาขา
การเงิน หรือสาขาการเงนิและธนาคาร หรือสาขาการบัญช ีหรือสาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 
  3.2.2 อายุไมนอยกวา 35 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ  
 

 /3.2.3 มีประสบการณ... 
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  3.2.3 มีประสบการณ ดานการเงิน ดานการบัญชี หรือดานการลงทุน ไมนอยกวา 5 ป  
(หากมีประสบการณดานการลงทุนของสหกรณจะพิจารณาเปนพิเศษ) 

  3.2.4 ไมเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิด 
เก่ียวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   3.2.5 ไมเคยเปนผูถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงาน
ของรัฐ หรือเอกชน ฐานทจุริตตอหนาที่ 

   3.2.6 ไมเคยเปนผูถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคําวินจิฉัย
เปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ 
                                3.2.7 ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะ 
เหตุทุจริตตอหนาที่ 

3.2.8 มีมนุษยสัมพันธ ประสานงานกับผูอื่นไดด ีมีความรบัผิดชอบ มีความอดทน  
และสามารถปฏิบัติงานภายใตภาวะแรงกดดันได 

3.2.9 มีจิตในการใหบริการ มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความขยัน ทุมเท         
มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
 
 4. ระยะเวลาการจาง และอัตราคาจาง  
  4.1 บุคคลภายใน ใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
กําหนดตําแหนง อัตราคาจาง  เงินประจําตาํแหนง การคัดเลือก แตงตั้ง และโยกยายเจาหนาที ่พ.ศ. 2567 
  4.2 บุคคลภายนอก ใหมีการประเมินทดลองการปฏิบัติงานครั้งที่  1 เมื่อครบเวลา         
6 เดือน และประเมินครั้งท่ี 2 เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ป หากผานการประเมินรอบที่ 2  จะไดรับการจางตอเนื่อง
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการกําหนดตําแหนง อัตราคาจาง  เงินประจําตําแหนง 
การคัดเลือก แตงต้ัง และโยกยายเจาหนาที่ พ.ศ. 2567  
  สําหรับอัตราคาจางเริ่มตนเปนไปตามขอเสนอจากผูสมัครและสหกรณเห็นชอบ 
 ทั้งนี้ สวัสดิการตาง ๆ เชน เงินโบนัสประจําป  คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร        
คาเครื่องแบบ การประกันสขุภาพ และสวัสดิการอ่ืน ๆ เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
 

5. หลักฐานการสมัคร 
5.1 ใบสมัคร และรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก หรือแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ จํานวน 1 รูป  

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
5.2 สําเนาคุณวุฒิทางการศึกษา (Transcript) และสําเนาใบปริญญาบัตร (ถามี) พรอมทั้ง 

รับรองสําเนาถูกตอง 
5.3 สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน 1 ฉบับ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
5.4 เอกสารรับรองการผานงานที่เคยปฏิบัติ (ถามี) 
 

 6. การยื่นใบสมัคร วัน และเวลาการสมัคร 
  6.1 ผูประสงคจะสมัครสอบคดัเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซดสหกรณ  
www.025798899.com และยื่นใบสมัคร ดังน้ี 
  กรณีที่ 1 ยื่นใบสมัครทาง E-Mail : forestcoop@gmail.com โดยยื่นใบสมัครไดตั้งแต 
วันที่ 27 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 ตลอดเวลา 

/กรณทีี่ 2... 
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  กรณีที่ 2 ยื่นใบสมัคร ณ สํานกังานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด เลขที่ 61               
ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 เวลา  
08.30 - 16.30 น. ทุกวันทําการ  
  ทั้งนี้ ใหผูที่ยื่นใบสมัครทาง ทาง E-Mail นําหลักฐานใบสมัครฉบับจริง มายื่นในวันสอบ 
สัมภาษณ 
  6.2 คาสมัครสอบคัดเลือกสําหรับบุคคลภายนอก จํานวน 200 บาท โดยสามารถชําระ
เงิน ดังน้ี 

6.2.1 ชําระเงินที่เคานเตอรสํานักงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 เวลา 08.30 - 15.30 น. ทุกวันทําการ 
6.2.2 ชําระเงินผานใบแจงการชําระเงิน (Payment) ที่เคานเตอรธนาคารกรุงไทย 

และธนาคารไทยพาณิชยทุกสาขา 
6.2.3 ชําระเงินผาน App Krungthai Next และ App SCB Easy   
สหกรณจะไมคืนคาสมัครสอบคัดเลือกไมวากรณีใด ๆ  

 
7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ ในวันท่ี  17 มิถุนายน 2567 
    ทางเว็บไซตสหกรณ www.025798899.com 
 
8. การสอบคัดเลือก  

สอบสัมภาษณ วันท่ี  18 – 19 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ทั้งนี้ ใหจัดทําประวัติผลงานมานาํเสนอในรูปแบบ Canva  หรือ PowerPoint พรอม 

สําเนาจํานวน 1 ชุด  
 

9. ประกาศผล  
  ประกาศรายชื่อผูไดรับการคดัเลือก ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 ทางเว็บไซตสหกรณ www.025798899.com 
 ผูที่ไดรับการคดัเลือก ตองย่ืนเอกสารเพิ่มเติมในวันที่มารายงานตัว ดังนี้ 

- สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 
- ใบรับรองแพทยไมเกิน 1 เดือน 
- หลักฐานการผานการคดัเลือกทหาร (กรณีผูสมัครเปนเพศชาย) 

 
สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมผานชองทาง Line : @forestcoop  หรือโทรศัพท          

02 5794899 ทุกวันทําการ ในเวลา 08.30 – 16.30 น. 
 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
  
 

 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 


