
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกรองผูจัดการสวนการเงิน 
  อาศยัอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการกําหนดตําแหนง อัตรา
คาจาง  เงินประจําตําแหนง การคัดเลือก แตงตั้ง และโยกยายเจาหนาที่ พ.ศ. 2567 ขอ 7 (6) และขอ 8 ในการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 จึงมีมติใหรับสมัคร คัดเลือก
รองผูจัดการสวนการเงิน จํานวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร 
รองผูจัดการสวนการเงิน จํานวน 1 อัตรา 
 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ควบคุม กํากับดูแล และรับผิดชอบเ ก่ียวกับงานดานการเงิน งบประมาณ          

และการลงทุน 
2.2 บันทึกบัญชี จัดทํางบการเงนิและรายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร 
2.3 วิเคราะหขอมูลและพิจารณาเสนอเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ 
2.4 งานเก่ียวกับแผนงานและงบประมาณ งานติดตามและประเมินผล 
2.5 ใชทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2.6 ใชความรูความสามารถเกี่ยวกับการบริหารองคกรและบุคคล 
2.7 จัดทําขอมูล เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ   
2.8 ปฏิบัติงานและหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
3. คุณสมบัติ 

3.1 กรณีผูสมัครเปนบุคคลภายในสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
3.1.1 ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีระดับ 5 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จํากัด วาดวย การกําหนดตําแหนงอัตราคาจาง เงินประจําตําแหนง การคัดเลือก แตงตั้งและโยกยายเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2567 
   3.1.2 มีผลการปฏิบัติงานที่ผานมาเก่ียวของกับงานในหนาที่รับผิดชอบของงาน    
ฝายการเงนิ  หรือฝายเงินฝาก หรือฝายบัญชีและการลงทุน   
 
 3.2 กรณีผูสมัครเปนบุคคลภายนอก 
  3.2.1 วุฒกิารศกึษา ไมต่าํกวาระดับปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ หรือสาขา
การเงิน หรือสาขาการเงนิและธนาคาร หรือสาขาการบัญช ีหรือสาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 
  3.2.2 อายุไมนอยกวา 35 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ  
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  3.2.3 มีประสบการณ ดานการเงิน ดานการบัญชี หรือดานการลงทุน ไมนอยกวา 5 ป  
(หากมีประสบการณดานการลงทุนของสหกรณจะพิจารณาเปนพิเศษ) 

  3.2.4 ไมเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิด 
เก่ียวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   3.2.5 ไมเคยเปนผูถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงาน
ของรัฐ หรือเอกชน ฐานทจุริตตอหนาที่ 

   3.2.6 ไมเคยเปนผูถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคําวินจิฉัย
เปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ 
                                3.2.7 ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะ 
เหตุทุจริตตอหนาที่ 

3.2.8 มีมนุษยสัมพันธ ประสานงานกับผูอื่นไดด ีมีความรบัผิดชอบ มีความอดทน  
และสามารถปฏิบัติงานภายใตภาวะแรงกดดันได 

3.2.9 มีจิตในการใหบริการ มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความขยัน ทุมเท         
มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
 
 4. ระยะเวลาการจาง และอัตราคาจาง  
  4.1 บุคคลภายใน ใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการ
กําหนดตําแหนง อัตราคาจาง  เงินประจําตาํแหนง การคัดเลือก แตงตั้ง และโยกยายเจาหนาที ่พ.ศ. 2567 
  4.2 บุคคลภายนอก ใหมีการประเมินทดลองการปฏิบัติงานครั้งที่  1 เมื่อครบเวลา         
6 เดือน และประเมินครั้งท่ี 2 เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ป หากผานการประเมินรอบที่ 2  จะไดรับการจางตอเนื่อง
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการกําหนดตําแหนง อัตราคาจาง  เงินประจําตําแหนง 
การคัดเลือก แตงต้ัง และโยกยายเจาหนาที่ พ.ศ. 2567  
  สําหรับอัตราคาจางเริ่มตนเปนไปตามขอเสนอจากผูสมัครและสหกรณเห็นชอบ 
 ทั้งนี้ สวัสดิการตาง ๆ เชน เงินโบนัสประจําป  คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร        
คาเครื่องแบบ การประกันสขุภาพ และสวัสดิการอ่ืน ๆ เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
 

5. หลักฐานการสมัคร 
5.1 ใบสมัคร และรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก หรือแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ จํานวน 1 รูป  

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
5.2 สําเนาคุณวุฒิทางการศึกษา (Transcript) และสําเนาใบปริญญาบัตร (ถามี) พรอมทั้ง 

รับรองสําเนาถูกตอง 
5.3 สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน 1 ฉบับ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
5.4 เอกสารรับรองการผานงานที่เคยปฏิบัติ (ถามี) 
 

 6. การยื่นใบสมัคร วัน และเวลาการสมัคร 
  6.1 ผูประสงคจะสมัครสอบคดัเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซดสหกรณ  
www.025798899.com และยื่นใบสมัคร ดังน้ี 
  กรณีที่ 1 ยื่นใบสมัครทาง E-Mail : forestcoop@gmail.com โดยยื่นใบสมัครไดตั้งแต 
วันที่ 27 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 ตลอดเวลา 
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  กรณีที่ 2 ยื่นใบสมัคร ณ สํานกังานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด เลขที่ 61               
ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 เวลา  
08.30 - 16.30 น. ทุกวันทําการ  
  ทั้งนี้ ใหผูที่ยื่นใบสมัครทาง ทาง E-Mail นําหลักฐานใบสมัครฉบับจริง มายื่นในวันสอบ 
สัมภาษณ 
  6.2 คาสมัครสอบคัดเลือกสําหรับบุคคลภายนอก จํานวน 200 บาท โดยสามารถชําระ
เงิน ดังน้ี 

6.2.1 ชําระเงินที่เคานเตอรสํานักงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 เวลา 08.30 - 15.30 น. ทุกวันทําการ 
6.2.2 ชําระเงินผานใบแจงการชําระเงิน (Payment) ที่เคานเตอรธนาคารกรุงไทย 

และธนาคารไทยพาณิชยทุกสาขา 
6.2.3 ชําระเงินผาน App Krungthai Next และ App SCB Easy   
สหกรณจะไมคืนคาสมัครสอบคัดเลือกไมวากรณีใด ๆ  

 
7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ ในวันท่ี  17 มิถุนายน 2567 
    ทางเว็บไซตสหกรณ www.025798899.com 
 
8. การสอบคัดเลือก  

สอบสัมภาษณ วันท่ี  18 – 19 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ทั้งนี้ ใหจัดทําประวัติผลงานมานาํเสนอในรูปแบบ Canva  หรือ PowerPoint พรอม 

สําเนาจํานวน 1 ชุด  
 

9. ประกาศผล  
  ประกาศรายชื่อผูไดรับการคดัเลือก ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 ทางเว็บไซตสหกรณ www.025798899.com 
 ผูที่ไดรับการคดัเลือก ตองย่ืนเอกสารเพิ่มเติมในวันที่มารายงานตัว ดังนี้ 

- สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 
- ใบรับรองแพทยไมเกิน 1 เดือน 
- หลักฐานการผานการคดัเลือกทหาร (กรณีผูสมัครเปนเพศชาย) 

 
สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมผานชองทาง Line : @forestcoop  หรือโทรศัพท          

02 5794899 ทุกวันทําการ ในเวลา 08.30 – 16.30 น. 
 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
  
 

 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 


