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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

เร่ือง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
--------------------- 

ดวยสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีความประสงครับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปน 
เจาหนาที่สหกรณ เพื่อทําหนาท่ีดูแลและบํารุงรักษาสํานักงาน จํานวน 1 อัตรา จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
  1.1 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  1.2 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปน     
โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ       
โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  1.3 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  1.4 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  1.5 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงานใด ๆ มากอน 
  1.6 ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ 
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
  1.7  มีมนุษยสัมพันธ รักการเรียนรู ประสานงานกับผูอ่ืนไดดี และมีความรับผิดชอบ 
  1.8  มีความขยันอดทน อุตสาหะ ทุมเทเวลาใหกับงาน และมีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.9 กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว หรือมีหลักฐานวาไมตองรับราชการทหาร 

 2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
  2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบเทาสาขา
เก่ียวกับไฟฟา หรืออิเล็กทรอนิกส หรือเครื่องยนต 
  2.2 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานดานชางเทคนิค (เพือ่ทําหนาที่เปนชางประจาํอาคาร)
เชน งานบาํรุงรักษา ระบบไฟฟา ระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบประปา โสตทัศนูปกรณ และคอมพิวเตอร 

  2.3 ผูสมัครมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ดูแลและบํารุงรกัษาระบบไฟฟา  
  3.2 ดูแลและบํารุงรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ 
  3.3 ดูแลและบํารุงรักษาระบบประปา  
  3.4 ดูแลและบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ  
  3.5 ดูแลและบํารุงรักษาคอมพิวเตอร 
   3.6 ดูแลและบํารุงรกัษาอาคารสํานักงาน และสถานที่ 

  3.7 สามารถปฏิบัติงานและหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
/4. หลักฐานการ... 
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 4. หลักฐานการสมัคร  
  4.1 ใบสมัคร ติดรูปหนาถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไมเกิน       
6 เดือน จํานวน 1 รูป 
  4.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และสําเนา    
คุณวุฒิทางการศึกษา (ถามี) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง  
  4.3 เอกสารรับรองการผานงานที่เคยปฏิบัติ (ถามี) 
        4.4  หลักฐานการผานการคดัเลือกทหาร (กรณผีูสมัครเปนเพศชาย) 
 
 5. การยื่นใบสมัคร วัน และเวลาการสมัคร 
  5.1 ผูประสงคจะสมัครสอบคดัเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซดสหกรณ  
www.025798899.com หรือ QR Code ทายประกาศฉบับนี้ และย่ืนใบสมัคร ดังน้ี 
  กรณีที่ 1 ยื่นใบสมัครทาง Google Form โดยยื่นใบสมัครไดตั้งแตวันอังคารที่ 4 มิถุนายน  
2567 ถึงวันอาทิตยที่ 30 มิถุนายน 2567 ตลอดเวลา 
  กรณีที่ 2 ยื่นใบสมัครทาง E-Mail : forestcoop@gmail.com โดยยื่นใบสมัครไดตั้งแต          
วันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2567 ถึงวันอาทิตยที่ 30 มิถุนายน 2567 ตลอดเวลา 
  กรณีที่ 3 ยื่นใบสมัคร ณ สํานกังานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เลขที่ 61               
ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ เวลา 08.30 - 16.30 น. ทุกวันทําการ ต้ังแตวันอังคารท่ี 4  
มิถุนายน 2567 ถึงวันศุกรที่ 28 มิถุนายน 2567 
  ทั้งนี้ ใหผูที่ยื่นใบสมัครทาง Google Form และทาง E-Mail ใหนําหลักฐานใบสมัครฉบับจริง    
มายื่นในวันสอบขอเขียน 
  5.2 คาสมัครสอบคัดเลือก 200 บาท โดยสามารถชําระเงนิ ดังน้ี 

5.2.1 ชําระเงินที่เคานเตอรสํานักงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 เวลา 08.30 - 15.30 น. ทุกวันทําการ 
5.2.2 ชําระเงินผานใบแจงการชําระเงิน (Payment) ที่เคานเตอรธนาคารกรุงไทย และ

ธนาคารไทยพาณิชยทุกสาขา 
5.2.3 ชําระเงินผาน App ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย 
สหกรณจะไมคืนคาสมัครสอบคัดเลือกไมวากรณีใดๆ  

 
 6. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  6.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบพรอมวิธีการสอบคัดเลือก วันศุกรท่ี 5 กรกฎาคม 2567 
  6.2 วันสอบคัดเลือก  วัน เสารที่  13 และวันอาทิตยที่  14 กรกฎาคม 2567 เวลา            
09.00 – 16.00 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 
 

 7. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือกบรรจุแตงต้ัง 
  7.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันอังคารที่ 23 กรกฎาคม  2567 
  7.2 สหกรณขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมพิจารณารับบุคคลใดเปนเจาหนาที่สหกรณ ในการรบั 
สมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ก็ได หากเห็นวาไมมีผูใดที่เหมาะสมตามท่ีสหกรณตองการ 
  7.3 สําหรับผูทีผ่านการสอบคัดเลือกบรรจุแตงต้ัง ใหยื่นเอกสารเพิ่มเตมิในวันท่ีมารายงานตัว ดังนี้ 
   7.3.1 สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 
    7.3.2 ใบรับรองแพทยไมเกิน 1 เดือน 
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 8. อัตราเงินเดือน และสวัสดิการ
   8.1 กรณีจบการศกึษาระดับ
กรณีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เงินเดือนเร่ิมตน 
    ทั้งนี้ สหกรณ
ความรู ความสามารถและประสบการณ
   8.2 สวัสดิการตางๆ เชน เงินโบนัสประจําป  คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร
เจาหนาที่ การประกันสุขภาพ และสวัสดิการอื่น
 
 9. การบรรจุและแตงต้ัง
  9.1  ผูที่ไดรับการคัดเลอืกจะไดบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณ 
วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหาคม 2567 เปนตนไป
ตามที่สหกรณกําหนด 
  9.2  ผูที่ไดรับการคัดเลอืกจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 
เห็นวาเปนผูที่มีความประพฤติ ความรู ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ ในการทํางาน เหมาะสมจึงจะไดรับการ
บรรจุแตงต้ังเปนเจาหนาที่สหกรณ หากไมผานการทดลองปฏิบัติงานใหถือวาเปน
  9.3  เมื่อไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนเจาหนาที่สหกรณแลว สหกรณมีอาํนาจมอบหมายใหไป
ปฏิบัติงานในตําแหนงใดก็ไดตามท่ีเห็นเหมาะสม
 
 10. การประกาศผล

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด จะประกาศผลตามขอ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด และทางเว็บไซตสหกรณ 
 

 11. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
เบอรโทรศัพท 02-579-4899 
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อัตราเงินเดือน และสวัสดิการ 
กรณีจบการศึกษาระดับวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เงินเดือนเริ่มตน 15,000

กรณีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เงินเดือนเร่ิมตน 18,000.00 บาท ตอเดือน 
สหกรณอาจพิจารณาเพิม่เงินเดือนเริ่มตนใหมากกวาที่กําหนด โดยใหเปนไป

ประสบการณ 
สวัสดิการตางๆ เชน เงินโบนัสประจําป  คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร

การประกันสุขภาพ และสวัสดิการอ่ืน ๆ ในฐานะสมาชิกสหกรณ ตามระเบียบ และขอบงัคับของสหกรณ

การบรรจแุละแตงต้ัง 
ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะไดบรรจุแตงต้ังเปนเจาหนาที่สหกรณ โดยใหเร่ิมปฏิบัติงาน

เปนตนไป และตองทําสัญญาจางไวเปนหลักฐาน รวมทั้งตองจัดใหมีหลักประกัน

ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 90 วัน หากสหกรณ 
เห็นวาเปนผูที่มคีวามประพฤติ ความรู ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ ในการทํางาน เหมาะสมจงึจะไดรับการ
บรรจุแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีสหกรณ หากไมผานการทดลองปฏิบัติงานใหถือวาเปนการสิ้นสุดการจาง

เม่ือไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณแลว สหกรณมีอํานาจมอบหมายใหไป
ปฏิบัตงิานในตําแหนงใดก็ไดตามที่เห็นเหมาะสม 

ศผล 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด จะประกาศผลตามขอ 6.1 และขอ 7

และทางเว็บไซตสหกรณ www.025798899.com 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด หรือ 

 ประกาศ  ณ วันที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

 (นายธนโรจน  โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

000.00 บาทตอเดือน  

โดยใหเปนไปตาม 

สวัสดิการตางๆ เชน เงินโบนัสประจําป  คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เครื่องแบบ
ๆ ในฐานะสมาชิกสหกรณ ตามระเบยีบ และขอบงัคับของสหกรณ 

ใหเร่ิมปฏิบัติงานต้ังแต 
และตองทําสัญญาจางไวเปนหลักฐาน รวมท้ังตองจัดใหมีหลกัประกัน 

วัน หากสหกรณ      
เห็นวาเปนผูที่มีความประพฤติ ความรู ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ ในการทาํงาน เหมาะสมจงึจะไดรับการ 

การสิ้นสุดการจาง 
เมื่อไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีสหกรณแลว สหกรณมีอํานาจมอบหมายใหไป 

7.1  ณ สํานักงาน 

ไดที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด หรือ                
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