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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง  : กรุณากรอกขอมูลลงในชองวาง และใสเครื่องหมาย   ในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับความ

เปนจริงของสหกรณ 

(1) ชื่อสหกรณออมทรัพย กรมปาไม จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน เลขที่ 61 ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  
   
 โทรศัพท 02 579 4899  E-mail forestcoop@gmail.com  
 จดทะเบียน เมื่อวันที่ 28 เดือน กันยายน พ.ศ.  2521  
 จํานวนสมาชิก 13,224  คน สมาชิกสมทบ (ถามี)  18,566   คน 

(2) เปนสมาชิก ชสอ. มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 รับเขาเปนสมาชิก ชสอ. เมื่อ วันที่ 9 พฤษภาคม 2537  

(3) มีขอมูลงบการเงินยอนหลัง เพ่ือการตรวจสอบไมนอยกวา 3 ป 
 ป 2567  
 ป 2566  
 ป 2565  

 (4) ผลการดําเนินงานในรอบ 3 ปบัญชี ยอนหลัง 
 ป 2567  กําไร  582,380,251.11  บาท  ขาดทุน    บาท 
 ป 2566  กําไร  444,518,036.72  บาท  ขาดทุน    บาท 
 ป 2565  กําไร  583,074,894.19  บาท  ขาดทุน   บาท 

(5) การกระทําอันถือไดวาทุจริตตอสหกรณในรอบ 3 ป ยอนหลัง 
 ป 2567  มี   ไมมี 
 ป 2566  มี   ไมมี 
 ป 2565  มี   ไมมี 
 คําชี้แจงกรณีทุจริต  
 
(6) ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ ของกรมสงเสรมิสหกรณ 
  มี   ไมมี 
 คําชี้แจง  
 
(7) สหกรณมีโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ ยอนหลัง 3 ป 
  มี   ไมมี 
 
  



(8) สหกรณจัดกิจกรรมวันออมแหงชาติ ยอนหลัง 3 ป 
 มี   ไมมี 

(9) สหกรณสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมเขตพื้นที่สหกรณสมาชิกภาค 
 มี   ไมมี 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาว เปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ  นายพิธิวัต ถาวรกุลชยั  ผูกรอกขอมูล (ตัวบรรจง) 
หมายเลขโทรศพัทที่ติดตอ  091 778 8936 

วันที่  10 พฤศจิกายน 2568 

ประทับตรา 

สหกรณ 



 ประเภทที่เขาประกวด 
 
  ดานบริหารจัดการ 
  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ดานสวัสดิการ 
  ดานการออม 
  ดานสินเชื่อ 
  ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 การแบงขนาดการคดัเลือกสหกรณออมทรัพยดีเดน ประจําป 2568 

 
 นอยกวาหรือเทากับ 10 – 100 ลานบาท    ขนาดเล็ก 

มากกวา 100 – 1,000 ลานบาท     ขนาดกลาง 

มากกวา 1,000 – 5,000 ลานบาท     ใหญ 

5,000 ลานบาทข้ึนไป      ใหญมาก  



บทนํา 

 ในป พ.ศ. 2521 นายถนอม เปรมรัศมี อธิบดีกรมปาไมในขณะนั้นไดมีบันทึกกรมปาไม ถึงขาราชการกรม
ปาไม แจงใหทราบถึงหลักการและผลดีตาง ๆ ของสหกรณ เปนทางออกใหกับขาราชการและลูกจางในการแกไข
ปญหาเมื่อตองเผชิญกับความขัดสนอับจนที่มักกูหนี้ ยืมสินในอัตราดอกเบี้ยที่สูง เพราะขณะนั้น กรมปาไมไมมี
สถาบันการเงินคอยชวยเหลือ บันทึกกรมปาไมฉบับนี้ถือเปนจุดเริ่มตนของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด มีวัตถุประสงคของการขอจัดตั้ง 2 ประการ คือ ประการแรกเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุน 
หรือฝากเงินในสหกรณ และประการที่สอง เพ่ือใหเงินกูแกสมาชิก สําหรับใชเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชน   
 กรมสงเสริมสหกรณ โดยนายทะเบียนสหกรณ ไดรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2521 เลขทะเบียนสหกรณที่ กพธ 45/2521 มีสมาชิกผูรวมกอตั้งเริ่มตนจํานวน 167 
คน ทุนเรือนหุน 15,570 บาท จากจุดเริ่มตนแหงการรวมพลังของขาราชการกรมปาไมที่ยึดมั่นในอุดมการณ
สหกรณ การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน พรอมแหงพลังความสามัคคี ทําใหสี่ทศวรรษที่ผานมา สหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด อายุครบ 47 ป มีสมาชิกจํานวน 13,224 คน สมาชิกสมทบจํานวน 18,566 คน รวมทั้งสิ้น 
31,790 คน และมีสินทรัพยจํานวน 25,452.79 ลานบาท (31 ตุลาคม 2568) 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดเห็นความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะเครื่องมือในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และอํานวยความสะดวกการใหบริการแกสมาชิก โดยในป พ.ศ. 2539 จึงได
นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารงาน ทําการพัฒนางานสหกรณในรูปแบบ Windows Application มาใช 
โดยใชระบบ Oracle Forms และใชฐานขอมูล Oracle 9i เพื่อบริหารจัดการขอมูลดานเงินฝาก หุน เงินกู และ
สวัสดิการของสมาชิก รวมทั้งสวนงานใหบริการอ่ืนๆ ซึ่งนับเปนกาวสําคัญในการเปลี่ยนผานจากระบบการทํางาน
แบบเอกสารสูระบบดิจิทัล นอกจากนี้ สหกรณไดพัฒนาระบบโทรศัพทอัตโนมัติ (COOP-PHONE) เปนแหงแรก
ของประเทศ เพ่ือใหบริการสมาชิก สามารถสอบถามขอมูลหุน เงินฝาก เงินกู ปนผล เฉลี่ยคืน และเงินกูฉุกเฉินที่
สามารถทํารายการกูฉุกเฉินไดดวยตนเองแบบ Realtime ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมเวนวันหยุด โดยระบบจะโอน
เงินกูเขาบัญชีเงินฝากสหกรณของสมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินผานระบบ ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด 
และธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ไดในทันที 
 ตอมาในป พ.ศ. 2565 เพื่อยกระดับระบบงานสหกรณ จึงไดทําการพัฒนาระบบงานสหกรณรุนใหมใน
รูปแบบ Web Application ที่สามารถใชงานผานเครือขายโดยไมตองติดตั้งโปรแกรม พรอมยกระดับฐานขอมูลสู
เวอรชั่น Oracle 19c เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประมวลผล ดานความปลอดภัยของขอมูล ดานระบบการ
จัดการขอมูลภายใน ดานระบบสินเชื่อ การรับฝากเงิน ดานระบบสื่อสารและบริการออนไลน การพัฒนาระบบใน
ครั้งนี้จึงเปนอีกกาวสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานของสหกรณมีความทันสมัย รวดเร็วกับยุคดิจิทัล ตลอดจน
ตอบสนองตอความตองการของสมาชิกที่มีอยูทั่วประเทศ 
 จากความมุงมั่นในการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง ทําใหสหกรณเปนองคกร
ดิจิทัล ที่มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และใหบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงทั่วประเทศ สหกรณออมทรัพยกรมปา
ไม จํากัด จึงขอสงผลงานเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปน “สหกรณออมทรัพยดีเดน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจําป พ.ศ. 2568” ของ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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1. สหกรณมีการนําโปรแกรมสหกรณออมทรัพย และฐานขอมูลมาใชงานในสหกรณ 

    มี      ไมมี 
  
 กรณีมโีปรดระบุโปรแกรมสหกรณออมทรัพย 
 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดเริ่มนํา “โปรแกรมสหกรณออมทรัพย” มาใชในการบริหารจัดการ
ตั้งแตป พ.ศ. 2539 ซึ่งถือเปนการเปลี่ยนผานจากการดําเนินงานแบบเอกสารสูระบบดิจิทัลในยุคแรก โดย
ระบบงานดังกลาวพัฒนาในรูปแบบ Windows Application ดวย Oracle Forms และใช Oracle Database 9i 
เปนฐานขอมูลหลัก เพ่ือรองรับการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลดานทะเบียนสมาชิก เงินฝาก หุน เงินกู สวัสดิการ 
และงานบริหารภายใน ทําใหสหกรณสามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางเปนระบบ ถูกตอง และตรวจสอบได 
 ตลอดระยะเวลาการใชงาน สหกรณไดปรับปรุงและพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง จนกระทั่งเมื่อเทคโนโลยี
การพัฒนาซอฟตแวรกาวเขาสูยุค Web Application สหกรณไดเล็งเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยน
สถาปตยกรรมระบบงานใหทันสมัยและรองรับความตองการของสมาชิกในอนาคต จึงไดจางพัฒนาระบบงาน
สหกรณรุนใหมในรูปแบบ Web Application ที่สามารถใชงานผานเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมอัป
เกรดฐานขอมูลเปน Oracle Database 19c เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการประมวลผล ความปลอดภัยของขอมูล และ
รองรับการเชื่อมตอบริการดิจิทัลตาง ๆ โดยระบบดังกลาวเริ่มใชงานจริงตั้งแตป พ.ศ. 2565 และยังคงเปนระบบ
หลักที่ใชในปจจุบัน 
 ระบบงานดังกลาวประกอบดวย ระบบบริหารจัดการภายในและการบริการสมาชิก จํานวน 28 ระบบ 
ครอบคลุมงานทะเบียนสมาชิก การรับฝาก–ใหกู การบัญชี การควบคุมเงินสด การบริหารสวัสดิการ และการ
ใหบริการสมาชิกผานชองทางดิจิทัล ซึ่งเปนระบบที่พรอมใชงาน มีความปลอดภัยภายใตการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1.1 ระบบทะเบียนสมาชิกและหุน 
 สําหรับจัดเก็บขอมูลสมาชิกและทุนเรือนหุน รวมถึงประวัติการถือหุนรายเดือนและการระดมหุน 
1.2 ระบบเงินฝาก  
 สําหรับบันทึกและบริหารขอมูลเงินฝากของสมาชิก ทั้งการเปดบัญชี ปดบัญชี ฝาก ถอน และ
คํานวณดอกเบี้ย 
1.3 ระบบเงินกู  
 สําหรับบริหารขอมูลสัญญาเงินกูของสมาชิก ทั้งการบันทึกคําขอกู อนุมัติ หลักค้ําประกัน และ
บันทึกประวัติหนี้การรับชําระเงินกูของสมาชิก 
1.4 ระบบเงินกูสหกรณอื่น  
 สําหรับบริหารขอมูลสัญญาเงินกูของสหกรณอ่ืน ทั้งการบันทึกคําขอกู อนุมัติ หลักค้ําประกัน 
และบันทึกประวัติหนี้การรับชําระเงินกู 
1.5 ระบบบัญชี  
 สําหรับดึงขอมูลการสรุปยอดธุรกรรมจากระบบตนทางไปบันทึกบัญชี จัดทํางบการเงิน และ
ประมวลผลขอมูลทางดานบัญช ี
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1.6 ระบบเรียกเก็บรายเดือน  
 ประมวลผลสรางขอมูลการเรียกเก็บรายเดือน เชน คาหุน เงินกู ประกัน เงินฝาก เปนตน เพ่ือสง
ขอมูลการเรียกเก็บใหกับหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก และประมวลผลตัดยอดสิ้นเดือนตามยอดเงินที่
หักเงินมาได 
1.7 ระบบควบคุมเงินสดและเช็ค 
 สําหรับบริหารจัดการเงินสดเคาเตอรบริการ การออกเช็ค และติดตามสถานะเช็ค รวมถึงการโอน
เงินไปธนาคาร (Cash Management) 
1.8 ระบบกําหนดสิทธิการใชงาน  
 สําหรับกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล การเขาใชงานระบบงาน และการตรวจสอบประวัติการเขา
ใชงานของผูใชงาน 
1.9 ระบบประกันชีวิตและประกันภัย  
 สําหรับการบริหารจัดการขอมูลการทําประกันของสมาชิก เชน ประกันคุมครองสินเชื่อ ประกัน
ชีวิตกลุม ประกันอัคคภีัย เปนตน รวมถึงการสงขอมูลการทําประกันใหแกบริษัทประกัน 

1.10 ระบบสวัสดิการ  
  สําหรับปอนคําขอสวัสดิการตางๆของสมาชิก การอนุมัติสวัสดิการ และการจายสวัสดิการ  
1.11 ระบบสงขอมูลเครดิตบูโร  
  ประมวลผลขอมูลเงินกูสําหรับนําสงใหแก บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ (National Credit 
Bureau) รายเดือน และทําหนังสือแจงสินเชื่อใหม หนังสือแจงสินเชื่อรายป 
1.12 ระบบเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  
  ประมวลผลขอมูลจัดกลุมการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก บันทึกกลุมเลือกตั้ง บันทึกรายชื่อผูแทน
สมาชิก และผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกเปนกรรมการสหกรณ 
1.13 ระบบบริหารงานบุคคล  
  สําหรับบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่สหกรณ การเบิก-จายสวัสดิการเจาหนาที่ การลา รวมถึง
งานเงินเดือน 
1.14 ระบบลงรับเอกสาร  
  สําหรับบันทึกการรับเอกสารเขา-ออก และติดตามสถานะของเอกสาร 
1.15 ระบบทะเบียนพัสดุ  
  สําหรับบันทึกและติดตามทรัพยสิน/พัสดุ เชน การรับ–จาย การโอน และการตรวจนับ 
1.16 ระบบจัดเก็บ-เบิกเอกสาร  
  สําหรับบันทึกติดตามการจัดเก็บเอกสารของสหกรณกับบริษัทฯผูรับจางจัดเก็บเอกสาร  
1.17 ระบบสํารองและกูคืนขอมูล  
  สําหรับการสํารองขอมูลจากฐานขอมูลโปรแกรมสหกรณ และกูคืนขอมูล 
1.18 ระบบ Web Application (ICOOP)  
  สําหรับใหบริการสมาชิกตรวจสอบขอมูลตนเองผานเว็บไซต เชน การตรวจสอบทุนเรือนหุน เงิน
ฝาก เงนิกู หนังสือผูรับโอนประโยชน ปนผล-เฉลี่ยคืน เปนตน 
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1.19 ระบบ Mobile Application (MCOOP)  
  สําหรับใหบริการสมาชิกตรวจสอบขอมูลและทําธุรกรรมดานการเงินผาน Mobile Application 
เชน การฝาก-ถอนเงินระหวางบัญชีสหกรณกับธนาคาร การระดมหุน ชําระหนี้ เปนตน 
1.20 ระบบ SMS  
  สําหรับกําหนดรูปแบบการสงขอมูลแจงเตือนสมาชิก ทั้งแบบอัตโนมัติ เชน ขอความแจงเตือน
การถอนเงิน เปนตน และการสงแบบ Manual เชน การแจงการอนุมัติเงินกู การจายสวัสดิการ ปนผล-
เฉลี่ยคืน และแจงสมาชิกใหฝากเงินเขาบัญชีสําหรับการหักรายเดือน เปนตน 
1.21 ระบบ IVR & Call Center  
  บริการโทรศัพทอัตโนมัติ (IVR) เชน การกูฉุกเฉิน การเปลี่ยนแปลงเงินฝากรายเดือน เปนตน และ
ติดตอสื่อสารกับสมาชิก (Call Center) 
1.22 ระบบ ATM  
  กําหนดคาการใหบริการระบบ ATM ฝาก-ถอนกับธนาคาร 
1.23 ระบบลายมือช่ือและภาพ  
  สําหรับจัดเก็บขอมูลรูปภาพของสมาชิก หนังสือผูรับโอนประโยชน เอกสารที่เปนไฟลตางๆ 
1.24 ระบบนําเขาและสงออกขอมูล  
  สําหรับการนําเขาขอมูลภายนอกระบบงานสหกรณ เชน การเรียกเก็บรายเดือน การรับชําระ Bill 
Payment เปนตน 
1.25 ระบบงานเงินลงทุน  
  สําหรับบันทึกขอมูลการลงทุนตางๆของสหกรณ  
1.26 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS)  
  สําหรับออกรายงาน ขอมูลสารสนเทศของระบบงานสหกรณในมติติางๆ 
1.27 ระบบ Line Connect  
  บริการแจงเตือนการทําธุรกรรมตางๆแกสมาชิกผาน Application Line รวมถึงจัดการการ
ลงทะเบียนการรับบริการของสมาชิก และดูประวัติการสงขอความ 
1.28 ระบบเรียนออนไลน E-learning  
  สําหรับเผยแพรความรูแกสมาชิกสหกรณผานเว็บไซต โดยการสรางหลักสูตรการเรียน การบันทึก
วีดี การทําแบบทดสอบ และการกําหนดของรางวัล 

 นอกเหนือจากการรองรับงานบริหารจัดการหลักทั้ง 28 ระบบแลว ระบบงานสหกรณยังมีฟเจอรสําคัญที่
ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ลดขอผิดพลาด และยกระดับการใหบริการแกสมาชิก ดังนี้ 

- ระบบบัญชีเชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติ (Auto Journal Integration) 
 รองรับการนําเขาขอมูลธุรกรรมจากระบบงานตนทาง เชน เงินฝาก เงินกู และบริการอื่น ๆ เพื่อสราง
รายการบัญชี (Voucher) โดยอัตโนมัติ ชวยลดความซ้ําซอนและขอผิดพลาดในการบันทึก พรอมสนับสนุนการ
จัดทํางบการเงินไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
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- ระบบ Mobile Application ครบวงจร (Self-Service Mobile Platform) 
  เปนระบบงานท่ีใหบริการสมาชิกในการตรวจสอบขอมูลและทําธุรกรรมไดดวยตนเองทุกที่ทุก
เวลา ผานโทรศัพทมือถือ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  สามารถแสดงขอมูลสวนตัวของสมาชิกสหกรณ  

o ขอมูลรายการหุน 
o ขอมูลรายการเงนิฝาก 
o ขอมูลรายการเงนิกู 
o สิทธิกูสามัญคงเหลือ 
o ขอมูลภาระการค้ําประกัน 
o ขอมูลเงินปนผล-เงินเฉลี่ยคืน 
o ขอมูลการทําประกันชีวิต  
o ขอมูลรายการเรียกเก็บรายเดือน 
o ขอมูลใบเสร็จรับเงิน 
o ขอมูลสวัสดิการที่เคยไดรับ 
o หนังสือผูรับโอนประโยชน 
o จดหมายขอมูลเครดิตบูโร 
o หนังสือรับรองดอกเบี้ยเงินกูยืม 

  สามารถทําธุรกรรมภายในสหกรณ 
o การกูฉุกเฉิน 
o การกูสามัญดิจิทัลโดยใชหุนค้ําประกัน 
o การกูพิเศษหุน 
o การโอนเงินฝากระหวางบัญชีตนเอง 
o การโอนเงินฝากไปยังบัญชีอ่ืนในสหกรณ 
o การโอนเงินฝากเพ่ือชําระหนี้ 
o การโอนเงินฝากเพ่ือระดมหุน 

  สามารถทําธุรกรรมผานธนาคาร 
o การโอนเงินจากบัญชีสหกรณไปบัญชีธนาคารกรุงไทย 
o การโอนเงินจากบัญชีธนาคารกรุงไทยมาบัญชีสหกรณ 

 ทั้งหมดประมวลผลและบันทึกขอมูลแบบ Real-time ทําใหสมาชิกสามารถเขาถึงขอมูลและทําธุรกรรมได
อยางถูกตอง รวดเร็ว และโปรงใส ลดขั้นตอนการติดตอที่สหกรณ  
 
 
 
 
 



 
 ตัวอยางภาพหนาจอการปฏิบัติงานของระบบโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
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ตัวอยางภาพหนาจอการปฏิบัติงานของระบบโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ภาพที่ 1.1 หนาจอระบบงานสหกรณ 
 

ภาพที่ 1.2 หนาจอระบบงานออนไลน 

ตัวอยางภาพหนาจอการปฏิบัติงานของระบบโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 



 

ภาพที่ 1.3 

ภาพที่ 1.4 ฐานขอมูล 
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3 ตัวอยางหนาจอระบบทะเบียนสมาชิกและหุน 
 

ฐานขอมูล Oracle 19C สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใชงาน
 

 

 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใชงาน 



 

2. สหกรณมีระบบปองกันเพื่อความปลอดภัยของขอมูลที่สําคัญ

    มีระบบปองกัน
 
 กรณีมโีปรดระบุวิธีการ 

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
ทรัพยากรหลักขององคกร โดยไดปรับปรุงระเบียบวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และมีการกําหนดแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยกรมปาไม พ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลตามมาตรการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ไดจัดใหมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของขอมูล
ปลอดภัย ถูกตอง เชื่อถือได และสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
(Network Infrastructure) ที่แยกโซนการทํางานอยางชัดเจนระหวาง 
ติดตั้ง Firewall หลายชั้น เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากภายนอก

ภาพที่ 2.1 โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากโครงสรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดออกแบบใหมีความมั่นคงปลอดภัยทั้ง
ในระดับเครือขายและการปองกันการเขาถึงขอมูล สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
บริหารจัดการเพ่ิมเติม เพ่ือคุมครองขอมูลที่สําคัญของสหกรณใหมีความปลอดภัยสูงสุด โดยมีมาตรการ
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สหกรณมีระบบปองกันเพื่อความปลอดภัยของขอมูลที่สําคัญ 

มีระบบปองกัน   ไมมีระบบปองกัน 

  

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสารสนเทศในฐานะ
โดยไดปรับปรุงระเบียบวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ามเสี่ยงสหกรณออมทรัพยกรมปาไม พ.ศ. 2568-2569 พรอมทั้งดําเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลตามมาตรการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ นอกจากนี้ สหกรณยัง

ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของขอมูล เพ่ือคุมครองขอมูลที่สําคัญของสหกรณใหมีความมั่นคง
ถูกตอง เชื่อถือได และสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง โดยไดออกแบบ โครงสรางระบบเครือขาย 

ที่แยกโซนการทํางานอยางชัดเจนระหวาง Intranet Zone และ 
หลายชั้น เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากภายนอก  

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure)
 

จากโครงสรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดออกแบบใหมีความมั่นคงปลอดภัยทั้ง
ในระดับเครือขายและการปองกันการเขาถึงขอมูล สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ยังไดกําหนดมาตรการ
บริหารจัดการเพ่ิมเติม เพ่ือคุมครองขอมูลที่สําคัญของสหกรณใหมีความปลอดภัยสูงสุด โดยมีมาตรการ

ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสารสนเทศในฐานะ
โดยไดปรับปรุงระเบียบวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

พรอมทั้งดําเนินการ
นอกจากนี้ สหกรณยัง

เพ่ือคุมครองขอมูลที่สําคัญของสหกรณใหมีความมั่นคง 
โดยไดออกแบบ โครงสรางระบบเครือขาย 

และ DMZ Zone พรอม

 

IT Infrastructure) 

จากโครงสรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดออกแบบใหมีความมั่นคงปลอดภัยทั้ง
ยังไดกําหนดมาตรการ

บริหารจัดการเพ่ิมเติม เพ่ือคุมครองขอมูลที่สําคัญของสหกรณใหมีความปลอดภัยสูงสุด โดยมีมาตรการ ดังนี ้
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 2.1 การติดตั้งอุปกรณปองกันการบุกรุก (Firewall) 

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดติดตั้งอุปกรณปองกันการบุกรุกจากผูไมหวังดี (Firewall) 
ภายในหองเซิรฟเวอรของสหกรณ เพื่อทําหนาที่เปนดานแรกในการปองกันและตรวจจับความพยายามเขาถึงระบบ
เครือขายจากภายนอกโดยไมไดรับอนุญาต อุปกรณดังกลาวสามารถกรองขอมูล ตรวจสอบทราฟฟกที่ผิดปกติ และ
ปองกันการโจมตีทางไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยลดความเสี่ยงจากการรั่วไหลหรือเขาถึงขอมูลสําคัญของ
สหกรณจากผูไมหวังดี 
 

 
ภาพที่ 2.2 อุปกรณปองกันการบุกรุก Firewall ของสหกรณ 

 
 2.2 การกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล (Access Control) 

 สหกรณไดจัดใหมีการกําหนดสิทธ์ิการเขาใชงานระบบงานสารสนเทศตามหนาที่และความรับผิดชอบ
ของผูใชงาน เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ผูใชงานแตละคนจะสามารถเขาถึงเฉพาะสวนของ
ขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานเทานั้น 



 

ภาพที่ 

 2.3 การแบงระดับผูใชงานตามความสําคัญของขอมูล 

 มีการกําหนดระดับผูใชงานตามลําดับชั้นของขอมูลและหนาที่รับผิดชอบ เชน กลุมผูใชงานทั่วไป กลุม
เจาหนาที่ฝายงานเฉพาะ และผูดูแลระบบ 
การใชขอมูลผิดวัตถุประสงค 

ภาพที่ 2.4 ตัวอยาง
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ที่ 2.3 ตัวอยางการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล 
 

การแบงระดับผูใชงานตามความสําคัญของขอมูล (User Role Classification):

มีการกําหนดระดับผูใชงานตามลําดับชั้นของขอมูลและหนาที่รับผิดชอบ เชน กลุมผูใชงานทั่วไป กลุม
เจาหนาที่ฝายงานเฉพาะ และผูดูแลระบบ (Administrator) เพื่อควบคุมขอบเขตการเขาถึงและลดความเสี่ยงจาก

ตัวอยางการกําหนดกลุมผูใชงานตามความสําคัญของขอมูล 

 

User Role Classification): 

มีการกําหนดระดับผูใชงานตามลําดับชั้นของขอมูลและหนาที่รับผิดชอบ เชน กลุมผูใชงานทั่วไป กลุม
อควบคุมขอบเขตการเขาถึงและลดความเสี่ยงจาก

 



 

ภาพที่ 2.5 ตัวอยาง

 2.4 การกําหนดรหัสผานและการยืนยันตัวตน 

 สหกรณกําหนดใหผูใชงานระบบทุกคนตองผานกระบวนการยืนยันตัวตน 
ผูใชและรหัสผานเฉพาะบุคคลกอนเขาสูระบบงาน เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ทั้งนี้สหกรณได
กําหนด นโยบายดานรหัสผานที่มีความเขมงวดแ
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.4.1 ความซับซอนของรหัสผาน
และอักขระพิเศษ เพ่ือปองกันการคาดเดารหัสผานไดงาย
ตองไมซ้ํากับรหัสผานที่เคยใชงาน 

2.4.2 การเปลี่ยนรหัสผานตามระยะเวลา
เดือน เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการรั่วไหลของขอมูลระยะยาว

2.4.3 การออกจากระบบอัตโนมัติ 
สิ้นวัน หรือเมื่อไมมีการใชงานตามระยะเวลาที่กํา
ปองกันการเขาถึงระบบโดยไมไดรับอนุญาตจากบุคคลอื่น
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ตัวอยางการกําหนดระดับผูใชงานตามความสําคัญของขอมูล 
 

การกําหนดรหัสผานและการยืนยันตัวตน (Authentication and Authorization)

สหกรณกําหนดใหผูใชงานระบบทุกคนตองผานกระบวนการยืนยันตัวตน (Authentication) 
ผูใชและรหัสผานเฉพาะบุคคลกอนเขาสูระบบงาน เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ทั้งนี้สหกรณได
กําหนด นโยบายดานรหัสผานที่มีความเขมงวดและเปนไปตามหลักการดานความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 

ความซับซอนของรหัสผาน : ตองประกอบดวยตัวอักษรพิมพเล็ก พิมพใหญ ตัวเลข 
และอักขระพิเศษ เพ่ือปองกันการคาดเดารหัสผานไดงาย และรหัสผานท่ีกําหนด
ตองไมซ้ํากับรหัสผานที่เคยใชงาน 3 ครั้งลาสุด 
การเปลี่ยนรหัสผานตามระยะเวลา : ผูใชงานตองเปลี่ยนรหัสผานอยางนอยทุก 
เดือน เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการรั่วไหลของขอมูลระยะยาว
การออกจากระบบอัตโนมัติ : ระบบจะทําการบังคับใหผูใชงานออกจากระบบทุก
สิ้นวัน หรือเมื่อไมมีการใชงานตามระยะเวลาที่กําหนด (Session Timeout) 
ปองกันการเขาถึงระบบโดยไมไดรับอนุญาตจากบุคคลอื่น 

 
 

and Authorization) 

Authentication) ดวยชื่อ
ผูใชและรหัสผานเฉพาะบุคคลกอนเขาสูระบบงาน เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ทั้งนี้สหกรณได

ละเปนไปตามหลักการดานความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 

ตองประกอบดวยตัวอักษรพิมพเล็ก พิมพใหญ ตัวเลข 
และรหัสผานท่ีกําหนด

ผูใชงานตองเปลี่ยนรหัสผานอยางนอยทุก 3 
เดือน เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการรั่วไหลของขอมูลระยะยาว 

ระบบจะทําการบังคับใหผูใชงานออกจากระบบทุก
Session Timeout) เพ่ือ



 

ภาพที่ 2.6 ตัวอยางหนาจอการยืนยันตัวตนเขาใชงานระบบสหกรณ

ภาพที่ 

 2.5 การสํารองขอมูล (Data Backup)

 สหกรณใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขอมูล เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลที่สําคัญขององคกรจะไม
สูญหายจากความผิดพลาดของระบบหรือเหตุสุดวิสัย เชน ความเสียหายของอุปกรณ ไวรัสคอมพิวเตอร หรือภัย
พิบัติทางธรรมชาติ โดยไดดําเนินการจัดทําระบบสํารองขอมูล 
ในรูปแบบภายในและภายนอก ดังนี้ 
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ตัวอยางหนาจอการยืนยันตัวตนเขาใชงานระบบสหกรณ 
 

ที่ 2.7 ตัวอยางหนาจอการกําหนดรหัสผาน 
 

Data Backup) 

สหกรณใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขอมูล เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลที่สําคัญขององคกรจะไม
สูญหายจากความผิดพลาดของระบบหรือเหตุสุดวิสัย เชน ความเสียหายของอุปกรณ ไวรัสคอมพิวเตอร หรือภัย
พิบัติทางธรรมชาติ โดยไดดําเนินการจัดทําระบบสํารองขอมูล (Backup System) อยางเปนระบบและตอเนื่อง ทั้ง

 

 

สหกรณใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขอมูล เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลที่สําคัญขององคกรจะไม
สูญหายจากความผิดพลาดของระบบหรือเหตุสุดวิสัย เชน ความเสียหายของอุปกรณ ไวรัสคอมพิวเตอร หรือภัย

อยางเปนระบบและตอเนื่อง ทั้ง
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  2.5.1 การสํารองขอมูลแบบปกติ (Local Backup) 
   สหกรณดําเนินการสํารองฐานขอมูลของระบบงานสหกรณเปนไฟล (Database File) ทุก
วัน เวลา 23.00 น. เพ่ือจัดเก็บไวในเครื่องแมขาย (Server) หรืออุปกรณจัดเก็บขอมูลสํารองภายในหนวยงาน โดย
มีการตรวจสอบความสมบูรณของไฟลสํารองเปนประจํา เพ่ือใหสามารถนํากลับมาใชไดเมื่อเกิดเหตุขัดของ 

 
ภาพที่ 2.8 ระบบการสํารองขอมูลแบบปกติโดยโปรแกรม (Local Backup) 

 

 
ภาพที่ 2.9 ระบบการสํารองขอมูลแบบปกติโดยฐานขอมูล (Local Backup) 
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  2.5.2 การสํารองขอมูลแบบศูนยสํารองขอมูล (Disaster Recovery Site: DR Site) 
   สหกรณไดจัดใหมีระบบสํารองขอมูลในลักษณะ DR Site แบบ Realtime ซึ่งเปนการ
จัดเก็บขอมูลสํารองในพ้ืนที่หรือระบบที่แยกออกจากศูนยขอมูลหลัก เพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุไมคาดคิด เชน เครื่อง
แมขายหลักเสียหาย หรือเกิดภัยพิบัติในพื้นท่ีสํานักงาน การสํารองขอมูลในลักษณะนี้ชวยใหสหกรณสามารถกูคืน
ระบบและกลับมาดําเนินงานไดอยางรวดเร็วโดยไมกระทบตอการใหบริการสมาชิก 
 

 
ภาพที่ 2.10 การสํารองขอมูลแบบศูนยสํารองขอมูล (Disaster Recovery Site: DR Site) 

 
 2.6 การกูคืนขอมูล (Data Recovery) 

 สหกรณไดจัดใหมีระบบการกูคืนขอมลู (Data Recovery System) เพ่ือรองรับกรณเีกิดเหตุการณไม
คาดคดิที่อาจทําใหขอมูลสูญหายหรือระบบขัดของ โดยสามารถดําเนินการกูคืนขอมลูได 2 รูปแบบตาม
สถานการณ ดังนี้ 
 
  2.6.1 การกูคืนขอมูลจากการสํารองขอมูลภายใน (Local Backup Recovery) 
   ในกรณีที่ เกิดความเสียหายของฐานขอมูลภายในระบบหลัก เชน เครื่องแมขาย 
(Database Server) ขัดของหรือขอมูลบางสวนสูญหาย สหกรณสามารถนําไฟลขอมูลสํารอง (Backup File) ที่
จัดเก็บไวภายในหนวยงานมาดําเนินการ Restore เพ่ือใหระบบกลับมาใชงานไดตามปกติภายในระยะเวลาอันสั้น 
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 ภาพที่ 2.11 การกูคืนขอมูลจากการสํารองขอมูลภายใน (Local Backup Recovery) 

 
  2.6.2 การกูคืนขอมูลจากศูนยสํารองขอมูล (DR Site Recovery) 
   หากเกิดเหตุการณรุนแรงท่ีทําใหระบบหลักไมสามารถใชงานได เชน ความเสียหายของ
อุปกรณหลักหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่สํานักงาน สหกรณสามารถสลับการใหบริการไปยัง ศูนยสํารองขอมูล (Disaster 
Recovery Site) ไดโดยตรง โดยผูใชงานสามารถเขาสูระบบงานสหกรณผานเครื่องแมขายสํารอง (DR Server) ซึ่ง
มีขอมูลที่ถูกจําลองและอัปเดตจากระบบหลักอยางตอเนื่อง 
 

 
 

ภาพที่ 2.12 การกูคืนขอมูลจากศูนยสํารองขอมูล (DR Site Recovery) 
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 2.7 หองเครื่องแมขาย (Server Room) 

  สหกรณมีการจัดตั้งหองเครื่องแมขาย (Server Room) เพื่อใชเปนศูนยกลางในการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูลสารสนเทศที่สําคัญของสหกรณ โดยหองดังกลาวไดรับการออกแบบตามหลักมาตรฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการยกพ้ืนสูงเพื่อปองกันความเสียหายจากความชื้นโดยการติดตั้งระบบ Water 
Detection รวมทั้งติดตั้งระบบปรับอากาศที่ทํางานสลับกันตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือควบคุมอุณหภูมิและความชื้นให
อยูในระดับเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากความรอนสะสมของเครื่องแมขาย (Server) ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของระบบ ทั้งนี้ การจัดการดังกลาวมีสวนสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
สมาชิก และชวยใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและมีเสถียรภาพ
สูงสุด 

 

ภาพที่ 2.13 หองเครื่องแมขาย (Server Room) 
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 2.8 ระบบสํารองพลังงานและความม่ันคงของศูนยคอมพิวเตอร (Server Room Power Backup 
and Stability System) 

 สหกรณมีการจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมในการใหบริการ
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะระบบไฟฟาสํารอง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการปองกันความเสียหายของระบบฐานขอมูล
และอุปกรณเครือขายในกรณีเกิดไฟฟาขัดของ ดังนี้ 
  2.8.1 ระบบสํารองไฟภายในหองเครื่องแมขาย (UPS System) 
  หองเซิรฟเวอรของสหกรณตดิตั้งเครื่องสํารองไฟฟา (Uninterruptible Power Supply: UPS) 
ขนาด 15 กิโลโวลตแอมป (15 kVA) เพื่อรองรับการทํางานของเครื่องแมขาย (Server) และอุปกรณเครือขายที่
สําคัญในชวงที่เกิดไฟตกหรือไฟดับชั่วขณะ โดยระบบ UPS จะชวยรักษาเสถียรภาพของกระแสไฟฟา ปองกันการ
ดับของเครื่องเซิรฟเวอรอยางกะทันหัน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายของขอมูล 

 

ภาพที่ 2.14 เครื่องสํารองไฟฟา (Uninterruptible Power Supply: UPS) ขนาด 15 kVA 
 

  2.8.2 ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง (Generator System) 
  อาคารสํานักงานของสหกรณติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง (Generator) ซึ่งจะเริ่มทํางานโดย
อัตโนมัติเมื่อเกิดเหตุไฟฟาดับ เพ่ือจายกระแสไฟฟาใหกับระบบสําคัญทั้งหมด รวมถึงหองเซิรฟเวอรและ
ระบบสื่อสาร ทําใหการดําเนินงานของสหกรณสามารถดําเนินตอไดโดยไมสะดุด 
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ภาพที่ 2.15 เครื่องกําเนิดไฟฟาสํารองของสหกรณ (Generator) 
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3. สหกรณมีการกําหนดระเบียบการควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช  และการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    มี     ไมมี  
 กรณีมีการประกาศถือใช และนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน         
 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดตระหนักถึงความจําเปนในการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเปนระบบ เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และปลอดภัย
จากความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) ทั้งในมิติของการเขาถึง การใช การ
จัดเก็บ และการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ  
 สหกรณจึงไดกําหนด “ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพ่ือใช
เปนกรอบแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูเกี่ยวของในทุกระดับ โดยระเบียบดังกลาว
มุงเนนใหเกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance) 
และแนวทางการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management)   
 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

- กําหนดมาตรการในการใชและปองกันการละเมิดระบบสารสนเทศของสหกรณ 
- ควบคุมการเขาถึงและการใชงานขอมูลใหเปนไปตามระดับสิทธิ์ที่ไดรับอนุญาต 
- สรางความตระหนักและความรับผิดชอบของบุคลากรในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
- สงเสริมการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย และยั่งยืน 

 ระเบียบฉบับนี้ถือเปน กลไกเชิงนโยบายสําคัญ ในการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณใหมีความมั่นคงและมีมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ สหกรณไดนําแบบประเมินการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย
มาตรฐานขั้นต่ําในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใช
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลขอมูล พ.ศ. 2553 มาประยุกตใชในการประเมินและติดตามการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนประจําทุกป เพื่อใชเปนเครื่องมือในการควบคุม และยืนยันวาการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ําที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมทั้ง
เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุง“ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ”ของ
สหกรณใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยอยูเสมอ 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับการกําหนดระเบียบการควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช  และการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดแนบไวในภาคผนวก เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ดังนี้ 

- ภาคผนวก ก : เอกสารแบบประเมินการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยมาตรฐานขั้นต่ํา
ในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2553 

- ภาคผนวก ข : ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณออม
ทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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4. สหกรณมีการจัดทําคูมือการใชโปรแกรมระบบงานสหกรณหรือไม 

    มี     ไมมี  
 กรณีมโีปรดระบุระบบงานที่ทําคูมือ         
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดจัดทํา คูมือการใชโปรแกรมระบบงานสหกรณ เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในแตละฝายใหมีความถูกตอง เปนระบบ และเปนมาตรฐานเดียวกัน โดย
คูมือดังกลาวจัดทําขึ้นเพ่ืออธิบายข้ันตอน วิธีการใชงาน และลําดับการดําเนินงานในระบบสารสนเทศของสหกรณ
อยางละเอียด ครอบคลุมทุกกระบวนการที่เก่ียวของ เชน ระบบทะเบียนสมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู ระบบ
บัญชี และระบบอื่น ๆ ที่ใชในการดําเนินงานประจําวันของสหกรณ 
 คูมือการใชงานนี้ยังมจีุดประสงคเพื่อชวยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพ่ิมความสะดวกในการ
ฝกอบรมบุคลากรใหม และเปนเอกสารอางอิงในการตรวจสอบหรือปรับปรุงกระบวนการทํางานของสหกรณใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทั้งนี้ สหกรณไดมีการปรับปรุงและพัฒนาคูมือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบงาน
และเทคโนโลยีอยางตอเนื่องสหกรณออมทรัพยกรมปาไม มีการจัดทําคูมือการใชโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
จํานวน 28 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบทะเบียนสมาชิกและหุน  
2. ระบบเงินฝาก 
3. ระบบเงินกู 
4. ระบบเงินกูสหกรณอื่น 
5. ระบบบัญชี 
6. ระบบเรียกเก็บรายเดือน 
7. ระบบควบคุมเงนิสดและเช็ค 
8. ระบบกําหนดสิทธิการใชงาน 
9. ระบบประกันชีวิตและประกันภัย 
10. ระบบสวัสดิการ 
11. ระบบสงขอมูลเครดิตบูโร 
12. ระบบเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
13. ระบบบริหารงานบุคคล 
14. ระบบลงรับเอกสาร 
15. ระบบทะเบียนพัสดุ 
16. ระบบจัดเก็บ-เบิกเอกสาร 
17. ระบบสํารองและกูคืนขอมูล 
18. ระบบ Web Application (ICOOP) 
19. ระบบ Mobile Application (MCOOP) 
20. ระบบ SMS 
21. ระบบ IVR & Call Center 



 
22. ระบบ ATM 
23. ระบบลายมือชื่อและภาพ 
24. ระบบนําเขาและสงออกขอมูล
25. ระบบงานเงินลงทุน 
26. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
27. ระบบ Line Connect  
28. ระบบเรียนออนไลน E-learning

 
 สหกรณขอแนบเอกสารตัวอยางหนาปกและสารบัญของคูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ
ทรัพยกรมปาไม จํากัด ไวใน ภาคผนวก
ของคณะกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
โปรแกรมตนฉบับ ตาม QR Code  ดังนี้

 

QR Code 
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ระบบนําเขาและสงออกขอมูล 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 

learning 

ตัวอยางหนาปกและสารบัญของคูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ
ภาคผนวก ค เอกสารตัวอยางคูมือการใชงานโปรแกรม เพ่ือประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) และไดอัพโหลด
ดังนี้ 

 
QR Code คูมือโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ตัวอยางหนาปกและสารบัญของคูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณออม
เพ่ือประกอบการพิจารณา

ไดอัพโหลดคูมือการใชงาน
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5. สหกรณมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรงหรือไม 

    มี     ไมมี  

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีการแตงตั้งเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดานเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง จํานวน 3 คน เพ่ือดูแลการดําเนินงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณใหมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังการดูแลระบบงานหลักของสหกรณ การรักษาความปลอดภัยของขอมูล และการ
ใหบริการดานเทคนิคแกหนวยงานภายใน โดยเจาหนาที่ทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ประสบการณทํางาน ดังนี้ 

ตารางที่ 5.1 สรุปรายชื่อผูรับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลําดับ ช่ือ–นามสกุล วุฒกิารศึกษา ตําแหนง ประสบการณ 

1 นายวีระชัย ขายสุวรรณ ปริญญาตรี สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองผูจัดการฝาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีประสบการณ 29 ป ดานการ
วิ เคราะห  ออกแบบ และเคย
พัฒนาระบบงานสหกรณมาแลว
หลายสหกรณ มีความสามารถใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

2 นางสาวสุวารี ใยเผือก ปริญญาโท คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

หัวหนาฝาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีประสบการณ 23 ป ดานการ
วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนา
ระบบงานสหกรณ การวางแผน
โครงสรางพ้ืนฐานดาน IT และ
ความปลอดภัยของขอมูล 

3 นายพิธิวัต ถาวรกุลชัย ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ตาก 

เจาหนาที่เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีประสบการณ  8  ป  ในการ
พัฒนาระบบโปรแกรม และการ
สนับสนุนผูใชงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมายเหตุ : ในป 2568 นายพิธิวัต ถาวรกุลชัย ไดสําเร็จการศึกษา ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยูระหวางรอข้ึนทะเบียนผูสําเร็จการศึกษา และไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษา จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ซึ่งเปนการสนับสนุนเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบสหกรณ 

เพ่ือแสดงถึงคณุวุฒิและความเหมาะสมของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สหกรณไดจัดแนบเอกสารหลักฐาน
การศึกษา ไดแก สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และสําเนาปริญญาบัตรของเจาหนาที่ทุกทานไวใน 
ภาคผนวก ง เอกสารหลักฐานการศึกษาเจาหนาที่ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) 
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6. สหกรณมีการอบรมความรูและประสบการณใหกับเจาหนาท่ี  และเจาหนาที่สหกรณ
ทั้งหมด รวมถึงกรรมการดําเนินการของสหกรณหรือไม 

    มี     ไมมี  
 กรณีมโีปรดระบุวิธีการใหความรู         
 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในระดับ
เจาหนาที่และกรรมการดําเนินการ โดยมีการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอกอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โดยแบงเปน
การฝกอบรมแบบภายใน (In-House Training) และการฝก อบรมภายนอก (External Training) 
 
ตารางที่ 6.1 สรุปโครงการอบรมภายใน (In-House Training) 
ลําดับ ช่ือโครงการอบรม ปที่จัด หนวยงานผูจัด ผูเขารวม/จํานวน 

1 การรูเทาทันอาชญากรรมทางไซ
เบอร 

28 ก.ย. 
2566 

สหกรณออมทรัพยกรม
ปาไม จํากัด 

เจาหนาที่และกรรมการ 
จํานวน 57 คน 

2 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28 ก.ย. 
2568 

สหกรณออมทรัพยกรม
ปาไม จํากัด 

เจาหนาที่และกรรมการ 
จํานวน 57 คน 

 
ตารางที่ 6.2 สรุปโครงการอบรมภายนอก (External Training) 
ลําดับ ช่ือโครงการอบรม ปที่จัด หนวยงานผูจัด ผูเขารวม/จํานวน 

1 Cutting-Edge Threat Intelligence 2567 บริษัท เอส พี แอดวานซ 
เทคโนโลยี จํากัด 

เจาหนาที่ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 2 
คน 

2 Windows 11 & Secure Work 2568 บริษัท โปรเอ็น คอรป 
จํากัด (มหาชน) 

เจาหนาที่ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศจํานวน 1 คน 

3 AI for Co-op Team: พลิกเกมงาน
สหกรณดวยพลัง AI 

1 พ.ย.
2568 

สมาคมเพ่ือพัฒนาคน
สหกรณ 

เจาหนาที่ฝายสมาชิก
สัมพันธ และฝาย
บริหารงานทั่วไปจํานวน 
2 คน 

4 เทคนิคและการประยุกตใช AI เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานสหกรณ 

8 พ.ย.
2568 

ชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยไทย ไอซีที จํากัด 

เจาหนาที่และกรรมการ 
จํานวน 16 คน 

5 GAMMA AI: ยกระดับการสื่อสารและ
งานนําเสนออัจฉริยะ 

13 พ.ย.
2568 

ชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด 

เจาหนาที่และกรรมการ 
จํานวน 17 คน 
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 6.1 การอบรมภายใน (In-House Training) 

 สหกรณไดจัดโครงการฝกอบรมภายในเพื่อเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะของเจาหนาที่และกรรมการ
ดําเนินการ โดยมีตัวอยางโครงการสําคัญ ดังนี้ 

- โครงการฝกอบรม “การรูเทาทันอาชญากรรมทางไซเบอร” ใหแกกรรมการและเจาหนาที่
สหกรณทั้งหมด เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 ณ หองประชุม 401 (ถนอม เปรมรัศมี) 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด โดยมีวิทยากรจากกองบัญชาการตํารวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี มาใหความรูเกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร รูปแบบการหลอกลวง
ทางออนไลน และแนวทางการปองกันตนเองจาก อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

 

 
ภาพที่ 6.1 ภาพกิจกรรมอบรมการรูเทาทันอาชญากรรมทางไซเบอร (1) 
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ภาพที่ 6.2 ภาพกิจกรรมอบรมการรูเทาทันอาชญากรรมทางไซเบอร (2) 

 
- โครงการฝกอบรม “การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ” ใหแกเจาหนาที่

ที่เก่ียวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เจาหนาที่สหกรณทั้งหมด และกรรมการดําเนินการ
สหกรณ เมื่อวันอาทิตยที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2568 ณ หองประชุม 401 (ถนอม เปรมรัศมี) 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง ความรู ความเขาใจ และทักษะ
ในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตองและปลอดภัย รวมทั้งเพ่ือใหบุคลากรของ
สหกรณตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร โดยเนื้อหาครอบคลุมเรื่อง  

- แนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cybersecurity)  
- พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)  
- พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่

แกไขเพิ่มเติม  
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ภาพที่ 6.3 ภาพกิจกรรมอบรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (1) 

 

 
ภาพที่ 6.4 ภาพกิจกรรมอบรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (2) 
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ภาพที่ 6.5 ภาพกิจกรรมอบรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) 

 
- การเสริมสรางประสบการณในการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) สหกรณฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) ในการยกระดับประสิทธิภาพการทํางานของ
เจาหนาท่ี จึงไดดําเนินการจัดซื้อบริการแพลตฟอรม ChatGPT และ Gemini (Google AI) แบบราย
เดือน เพื่อใหเจาหนาที่ไดฝกฝนและพัฒนาทักษะในการใชงานดาน AI โดยเฉพาะการเขียน Prompt 
สําหรับชวยในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร การจัดทําเอกสาร การวิเคราะหขอมูล และการสรางนวัตกรรม
ใหม ๆ ภายในองคกร ซึ่งเปนการสงเสริมใหเจาหนาที่มีความรู ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
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ภาพที่ 6.6 การเสริมสรางประสบการณในการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 

 
 6.2 การอบรมภายนอก (External Training) 

นอกจากการฝกอบรมภายในแลว สหกรณยังไดสนับสนุนใหเจาหนาที่เขารับการอบรมจากหนวยงาน
ภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรูและติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง โดยมีตัวอยางโครงการที่เขา
รวม ดังนี้ 

- โครงการอบรม “Cutting-Edge Threat Intelligence” ป พ.ศ. 2567 โดย บริษัท เอส พี แอดวานซ 
เทคโนโลยี จํากัด 

 เพ่ือเรียนรูแนวโนมภัยคุกคามทางไซเบอรยุคใหม การใชขอมูลเชิงลึกเพื่อคาดการณและปองกันการโจมตี
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการอบรม “Windows 11 & Secure Work” ป พ.ศ. 2568 โดย บริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด 
(มหาชน) 

 เพื่อพัฒนาทักษะดานการจัดการระบบปฏิบัติการ Windows 11 และแนวทางการทํางานอยางปลอดภัย
ในยุคดิจิทัล 

- โครงการอบรม “AI for Co-op Team: พลิกเกมงานสหกรณดวยพลัง AI” โดย สมาคมเพ่ือพัฒนาคน
สหกรณ 

 เพ่ือเขาใจหลักการข้ันพื้นฐานของ AI และพัฒนาทักษะการใชงานเครื่องมือ AI แพลตฟอรมตางๆ นําไป
ประยุกตใชกับงานของสหกรณ เชน ChatGPT ,Gemini ,Notebook LM ,Perplexity เปนตน 
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- โครงการอบรม “เทคนิคและการประยุกตใช AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานสหกรณ” โดยชุมนุม
สหกรณออมทรัพยไทย ไอซีที จํากัด 

 เรียนรูเทคนคิการใชงาน AI แพลตฟอรมตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานสหกรณ 
- โครงการอบรม “GAMMA AI : ยกระดับการสื่อสารและพลิกโฉมงานนําเสนออฉัริยะดวย AI สําหรับ

งานสหกรณ” โดย ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  
พัฒนาทักษะการนําเสนอและใชเครื่องมือ GAMMA ในการสรางสื่อนําเสนอสําหรับงานสหกรณ 

 

 
ภาพที่ 6.7 โครงการอบรม “Cutting-Edge Threat Intelligence” 
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ภาพที่ 6.8 โครงการอบรม “Windows 11 & Secure Work” 

 
ภาพที่ 6.9 โครงการอบรม “AI for Co-op Team: พลิกเกมงานสหกรณดวยพลัง AI” 
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7. สหกรณมีการดูแลบํารุงรักษาโปรแกรมหรือไม 

    มี     ไมมี  
 กรณีมโีปรดระบุวิธีการ      
    
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีการจางและดูแลบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานและอุปกรณ
หองเซิรฟเวอรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหระบบงานสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพ และลดความ
เสี่ยงจากความเสียหายของอุปกรณหรือขอมูล โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
 7.1 การดูแลโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

 สําหรับโปรแกรมระบบงานสหกรณที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใชในปจจุบันไดวาจางบริษัท 
ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด เปนผูรับจางและอยูในระยะเวลารับประกันจากบริษัทผูพัฒนา สหกรณจึงไดรับการดูแล 
บํารุงรักษา และปรับปรุงโปรแกรมจากผูพัฒนาโดยมีเจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูประสานการ
ปฏิบัติงานกับทางบริษัทผูพัฒนา ทั้งในดานการแกไขขอผิดพลาดของระบบ การอัปเดตฟงกชันใหสอดคลองกับ
ขอกําหนดทางกฎหมายและกระบวนการทํางาน รวมถึงการใหคําปรึกษาดานเทคนคิแกเจาหนาที่ผูใชงาน 
 7.2 การดูแลฐานขอมูลและระบบสํารองขอมูล (Database & Backup System) 

 สหกรณไดวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน Oracle Database Specialist เพ่ือดูแลและบํารุงรักษา
ฐานขอมูลใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสามารถกูคืนขอมูลไดอยางรวดเร็วในกรณี
ฉุกเฉิน รวมทั้งไดดําเนินการดูแล ระบบสํารองขอมูลสํารองภายนอกสถานท่ี (DR Site – Disaster Recovery 
Site) เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลที่สําคัญของสหกรณไดรับการคุมครองอยางตอเนื่อง และสามารถกูคืนไดในกรณีเกิดเหตุ
ภัยพิบัติหรือความเสียหายตอระบบหลัก 
 7.3 การดูแลเครื่องเซิรฟเวอร อุปกรณเครือขาย และเครื่องสํารองไฟฟา (Server, Network & UPS) 

 สหกรณมีการทําสัญญาบํารุงรักษา (Maintenance Contract) กับผูใหบริการดูแลระบบเซิรฟเวอร 
อุปกรณเครือขาย และเครื่องสํารองไฟฟา (UPS) อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป เพื่อใหมั่นใจวาอุปกรณทั้งหมดอยู
ในสภาพพรอมใชงาน มีความเสถียร ปลอดภัย และสามารถรองรับการทํางานของระบบสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบและทําความสะอาดอุปกรณเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) 
ตลอดจนใหบริการแกไขปญหาเชิงเทคนิคเม่ือเกิดเหตุขัดของ 
 
 สหกรณขอแนบเอกสารหลักฐานการบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ ไวใน ภาคผนวก จ 
เอกสารหลักฐานการบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการชุมนุม
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) 
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8. สหกรณมีการกําหนดแผนฉุกเฉิน รวมถึงมีการซักซอมแผนฉุกเฉิน และนําขอมูลที่
สํารองไวมาใชงานหรือไม 

   มี    ไมมี 
  กรณมีีโปรดระบุวิธีการในกรณีแกไขปญหา 
 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ตระหนักถึงความสําคัญของการมีแผนฉุกเฉินดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เนื่องจากเหตุการณไมคาดคิด เชน ระบบลม ความเสียหายของอุปกรณ หรือไฟฟาขัดของ อาจสงผลกระทบ
โดยตรงตอความมั่นคงของระบบงาน ความตอเนื่องในการใหบริการ และความเชื่อมั่นของสมาชิก อีกทั้งยังอาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอขอมูลสําคัญ ซึ่งความเสียหายบางประเภทยากตอการประเมินคา ทั้งในดานมูลคาทางธุรกรรม ชื่อเสียง
องคกร และความไววางใจของสมาชิกในระยะยาว ดวยเหตุนี้ สหกรณจึงไดจัดทําแผนฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเมื่อเกิดเหตุการณไมคาดคิดที่ พรอมทั้งมีการซักซอมและทดสอบแผนฉุกเฉิน 
รวมถึงการทดสอบระบบสํารองและกูคืนขอมูลอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาสามารถนําขอมูลสํารองกลับมาใชงานได
อยางถูกตองและทันตอสถานการณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 8.1 การจัดทําแผนฉุกเฉิน และการซักซอมและทดสอบแผนฉุกเฉิน 

 สหกรณไดจัดทําแผนฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเมื่อเกิด
เหตุการณที่อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการใหบริการ เชน ระบบลม ความเสียหายของอุปกรณ หรือไฟฟา
ขัดของ โดยแผนฉุกเฉินดังกลาวครอบคลุมถึงขั้นตอนการแจงเหตุ การประเมินสถานการณ การสลับระบบไปยังศูนย
สํารอง (DR Site) การกูคืนขอมูล การฟนฟูระบบ และการกลับเขาสูสภาวะปกติ 
 ทั้งนี้ สหกรณไดกําหนดใหมีการ ซักซอมและทดสอบแผนฉุกเฉินเปนประจําทุกป เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพ
ของข้ันตอนการกูคืนระบบและความพรอมของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนประเมินขอบกพรองที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือนํา
ผลการทดสอบมาปรับปรุงแผนฉุกเฉินใหมีความรัดกุมและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 8.2 การสํารองและกูคืนขอมูล  

 สหกรณมีการดําเนินการสํารองขอมูลจากระบบงานหลักเปนประจําทุกวัน ตามระเบียบการปฏิบัติงานวา
ดวยความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในรูปแบบการสํารองขอมูลภายในเครื่องแมขาย (Local 
Backup) และการสํารองขอมูลไปยังศูนยสํารองขอมูล (DR Site) เพ่ือใหมีขอมูลสํารองพรอมใชงานเม่ือเกิดเหตุการณไม
คาดคิด นอกจากนี้ ยังมีการทดสอบการกูคืนขอมูล (Data Restore Test) อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบได
วาขอมูลที่สํารองมีความถูกตอง ครบถวน และสามารถกูคืนกลับมาใชงานไดเมื่อเกิดเหตุจําเปน 

 สหกรณไดจัดทําและแนบเอกสารแผนฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมภาพประกอบการซักซอม
ประจําป 2568 ซึ่งดําเนินการเมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2568 เพื่อใชประกอบการพิจารณา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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แผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน กรณีที่ศูนยคอมพิวเตอรหลักไมสามารถใชงานได 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

1. แจงใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของทราบ  

2. รีบดําเนินการจัดหาอุปกรณมาเปลี่ยนใหม และนําขอมูลที่ไดสํารองไวมากูคืนขอมูลโดยเร็ว  

3. ทดสอบความสมบูรณของขอมูล และแจงใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของทราบ  

 
 

แผนผังแสดงขั้นตอนการรับมือสถานการณฉุกเฉิน กรณีที่ศูนยคอมพิวเตอรหลักไมสามารถใชงานได 
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แผนซักซอม กรณีที่ศูนยคอมพิวเตอรหลักไมสามารถใชงานได 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ลําดับที่ ข้ันตอน เวลา ผูรับผิดชอบ

1 ช้ีแจงแผนการดําเนินงาน 8.30 น. IT

2 เตรียมขอมูลเพ่ือทํารายการ
-  ฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องเตรียมข้อมูลเพืÉอทาํรายการ 9.00 น. ทุกฝ่าย

3 ทํารายการบนเคร่ือง Production 
-  เข้าระบบสหกรณ์ 128.191.10.231/rfsc เลือกฐานข้อมูล ใช้จริง 9.15 น. ทุกฝ่าย

- ฝ่ายต่าง ๆ  ทาํรายการจริงบนเครืÉอง Production 9.25 น. ทุกฝ่าย

- หยุดการทาํงานบนเครืÉอง Production 10.25 น. ทุกฝ่าย

4 ปดระบบภายนอกท่ีเก่ียวของ
- ปิดระบบ Mobile, ATM Click, ATM KTB, IVR 10.30 น. IT

5 Backup Database 10.40 น. IT

6 จําลองเหตุการณเคร่ือง Production ใชงานไมได
- Application server (128.191.10.231) unavailable 10.50 น. IT

- Database Server (128.191.10.232) unavailable 11.00 น. IT

7  ทําการ Switch ระบบไปใชงานท่ีเคร่ือง DR 192.168.1.1 11.15 น. IT

8 ทํารายการบนระบบสํารองขอมูลที่เคร่ือง DR Site
-  เข้าระบบสหกรณ์ 192.168.1.1/rfsc เลือกฐานข้อมูล DR site 11.30 น. ทุกฝ่าย

- ฝ่ายต่าง ๆ  ตรวจสอบรายการทีÉทาํไปแล้วบนเครืÉอง Production ว่าอยูค่รบหรือไม่ 11.45 น. ทุกฝ่าย

- ฝ่ายต่าง  ๆทาํรายการบนระบบสาํรองข้อมูล 13.00 น. ทุกฝ่าย

- ฝ่ายต่าง ๆ  ตรวจสอบรายการทีÉทาํบนระบบสาํรองข้อมูล 13.45 น. ทุกฝ่าย

9 Switch Back กลับมาที่ Production 
- หยุดการทาํงานบนระบบสาํรองข้อมูล 14.00 น. ทุกฝ่าย

- เปิดเครืÉอง  Application server (128.191.10.231) and Database Server (128.191.10.232) 14.15 น. IT

10 ตรวจสอบรายการที่เคร่ือง Production 14.45 น.

-  เข้าระบบสหกรณ์ 128.191.10.231/rfsc เลือกฐานข้อมูล ใช้จริง 14.50 น. ทุกฝ่าย

 - ตรวจสอบรายการทีÉทาํไปแล้วกอ่นจะทาํรายการบนระบบสาํรองข้อมูลว่าอยูค่รบหรือไม1่5.00 น. ทุกฝ่าย

11 เปดระบบภายนอกท่ีเก่ียวของ
- เปิดระบบ Mobile, ATM Click, ATM KTB, IVR 15.30 น. IT

หมายเหตุ - วัน เวลา : วันเสาร์ทีÉ 16  สิงหาคม 2568 เวลา 8.30 - 16.00 น.

- ทุกฝ่ายส่งตัวแทนเข้าร่วมทดสอบระบบอยา่งนอ้ยฝ่ายละ 1 ทา่น

- โปรดเตรียมเอกสารจริง สาํหรับใช้ทดสอบระบบสาํรองข้อมูล
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 ประมวลภาพ การซักซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน 
 

 
 ภาพที่ 8.1 การซักซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน (1) 

 

 
ภาพที่ 8.2 การซักซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน (2) 
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ภาพที่ 8.3 การซักซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน (3) 

 

 
ภาพที่ 8.4 การซักซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน (4) 
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9. สหกรณนําเสนอวิธีการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนตัวอยางใหสหกรณ
อื่น สามารถนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ โดย
กําหนดแผนกลยุทธและกลไกการกํากับดูแลที่ชัดเจน เพื่อใหการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสอดคลองกับนโยบาย
ของสหกรณและหลักธรรมาภิบาล พรอมทั้งเปนแบบอยางใหแกสหกรณอื่นในการนําไปประยุกตใชจริง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 9.1 แผนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

 9.1.1 กําหนดแผนกลยุทธเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Strategic Plan) 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดจัดทํา แผนกลยุทธสหกรณ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2568–2571) เพ่ือ
กําหนดทิศทางการพัฒนาและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย ครอบคลุมการยกระดับ
โครงสรางพื้นฐานระบบสารสนเทศ การพัฒนานวัตกรรมบริการ การเพิ่มประสิทธิภาพดานการเงิน และการ
สงเสริมการเขาถึงบริการของสมาชิกอยางทั่วถึง เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสนับสนุนการ
ดําเนินงานหลักของสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ดวยเหตุนี้ การบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคตามแผนกลยุทธฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2568–2571) จึง
ตองอาศัยบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน ทั้งในดานการบริหารจัดการภายใน 
การใหบริการสมาชิก การพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน ตลอดจนการยกระดับระบบสารสนเทศใหมีความมั่นคง 
ปลอดภัย และสามารถตรวจสอบไดอยางเปนระบบ ประเด็นหลักที่ตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อน
แผนกลยุทธ โดยแบงตามองคประกอบของแผน มีดังนี้ 

 9.1.1.1 การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ (Vision and Mission) 
 วิสัยทัศน “เปนองคกรการเงินชั้นนําที่มีความมั่นคงและสมรรถนะสูงดวยหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก”  
  9.1.1.1.1 นิยามองคกรสมรรถนะสูง: สหกรณจะบรรลุการเปน "องคกรสมรรถนะสูง" 
(High Performance) ได เมื่อมีการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนากิจการและการใหบริการสมาชิก
อยางเปนระบบ ตรวจสอบได ตามมาตรฐานสากล 
  9.1.1.1.2 นิยามองคกรชั้นนํา: การเปน "องคกรการเงินชั้นนํา" รวมถึงการบริหารจัดการ
สหกรณครอบคลุมถึงดาน เทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  9.1.1.1.3 พันธกิจหลักดาน IT: พันธกิจดานที่สองคือการ ยกระดับขีดความสามารถเชิง
ธุรกิจสหกรณดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.1.1.1.4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ: ความสําเร็จในการเปนองคกรสมรรถนะสูงจะวัดจาก 
สมาชิกมีความพึงพอใจตอการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานและการบริการสมาชิกไม
นอยกวารอยละ 85 ภายในป 2571 
 9.1.1.2 กลยุทธและวัตถุประสงคหลัก (Strategic Goals and Objectives) 
 กลยุทธสําคัญของแผนมีวัตถุประสงคที่มุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีโดยตรง 



 
ตารางที่ 9.1 แผนกลยุทธที่มีวัตถุประสงค

กลยุทธ วัตถุประสงคที่ตองใชเทคโนโลยี

กลยุทธที่ 1: บริหาร
จัดการสหกรณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 1.3: 
เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม
ประสิทธิภาพการใหบริการแกสมาชิก

กลยุทธที่ 2: นวัตกรรม
การบริหารจัดการดาน
การเงิน 

วัตถุประสงค 2.1: 
ความสามารถในการใหบริการดวย
เทคโนโลยี 

กลยุทธที่ 3: พัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิก 

แผนงาน 3.1: สรางสรรคนวัตกรรมดวย
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
สหกรณ 

 
 9.1.1.3 การประเมินผลและการบริหารจัดการภายใน 
การใชเทคโนโลยีเปนสวนหนึ่ งของเกณฑในการประเมินความเขมแข็งของสหกรณใน มิติที่  
ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร
  หัวขอที่ 1 การใชเทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ หมายถึงการที่สหกรณนํา
โปรแกรมทางบัญชีมาใชในการจัดทําบัญชี ถานํามาใชเพียงบางสวน ถือเปนระดับตน 
จัดเปนระดับสูง 
  หัวขอที่ 2 การควบคุมภายใน
ประเมินกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศ และการปองกันดูแลรักษาสารสนเทศ

 จากประเด็นตามองคประกอบของแผนขางตน จะเห็นไดวา เทคโนโลยี
ตอการขับเคลื่อนแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ฉบับที่ 
กําหนดทิศทางองคกร การดําเนินงานตามกลยุทธ และการติดตามประเมินผล เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ การใชขอมูลประกอบการตัดสินใ
 
 สามารถศึกษาเนื้อหาเชิงลึกไดจากแผนกลยุทธฉบับเต็มตามลิงก

QR Code แผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ฉบับที่ 
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มีวัตถุประสงคในการใชเทคโนโลยี 

วัตถุประสงคที่ตองใชเทคโนโลยี แผนงาน/โครงการที่ตองดําเนินการ

1.3: เพ่ือประยุกต
เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใหบริการแกสมาชิก 

โครงการ/กิจกรรม 1.2.1: พัฒนาระบบและกลไกใน
การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือยกระดับการบริหาร
จัดการ 

2.1: เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการใหบริการดวย

โครงการ/กิจกรรม 2.1.1: ประมวลผลสถานภาพ
ทางการเงินของผูรับบริการดวยระบบ 
Program Interface (API) 

สรางสรรคนวัตกรรมดวย
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

โครงการ/กิจกรรม 3.1.2: อบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สมาชิกใหรองรับการดําเนินธุรกิจสมัยใหม 
เก่ียวของกับเทคโนโลยี) 

การประเมินผลและการบริหารจัดการภายใน (Internal Management)
คโนโลยีเปนสวนหนึ่ งของเกณฑในการประเมินความเขมแข็งของสหกรณใน มิติที่  

ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร 
การใชเทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ หมายถึงการที่สหกรณนํา

โปรแกรมทางบัญชีมาใชในการจัดทําบัญชี ถานํามาใชเพียงบางสวน ถือเปนระดับตน แตถาใชเต็มรูปแบบ

การควบคุมภายใน ดานระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร คือมีการ
กิจกรรม คือ ขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศ และการปองกันดูแลรักษาสารสนเทศ

จากประเด็นตามองคประกอบของแผนขางตน จะเห็นไดวา เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสําคัญอยางย่ิง
ตอการขับเคลื่อนแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2568–2571
กําหนดทิศทางองคกร การดําเนินงานตามกลยุทธ และการติดตามประเมินผล เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ การใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ และการรักษามาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

สามารถศึกษาเนื้อหาเชิงลึกไดจากแผนกลยุทธฉบับเต็มตามลิงก/รหัส QR ตอไปนี้ 

 
แผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2568

โครงการที่ตองดําเนินการ 

พัฒนาระบบและกลไกใน
เพ่ือยกระดับการบริหาร

ประมวลผลสถานภาพ
ทางการเงินของผูรับบริการดวยระบบ Application 

อบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สมาชิกใหรองรับการดําเนินธุรกิจสมัยใหม (โดยนัย

Internal Management) 
คโนโลยีเปนสวนหนึ่ งของเกณฑในการประเมินความเขมแข็งของสหกรณใน มิติที่  3 

การใชเทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ หมายถึงการที่สหกรณนํา 
แตถาใชเต็มรูปแบบ 

ดานระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร คือมีการ
กิจกรรม คือ ขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศ และการปองกันดูแลรักษาสารสนเทศ 

สารสนเทศมีบทบาทสําคัญอยางย่ิง
2571) ทั้งในมิติการ

กําหนดทิศทางองคกร การดําเนินงานตามกลยุทธ และการติดตามประเมินผล เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
จ และการรักษามาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

2568–2571) 
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 9.1.2 การจัดตั้งคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สหกรณไดแตงตั้ง คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทําหนาที่กําหนดแนวทางการพัฒนา 
ควบคุม ดูแล และกํากับการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามแผนกลยุทธของสหกรณ รวมถึงให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศใหม ๆ โดยมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน   

 

 
 
 

 9.1.3 การกําหนดแผนบริหารความเส่ียงเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไมไดมุงเนนเพียงการพัฒนาและ
ยกระดับระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององคกรเทานั้น หากยังครอบคลุมถึงการจัดใหมีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ โดยดําเนินการระบุ วิเคราะห ประเมิน ระดับความเสี่ยง และ
กําหนดแนวทางควบคุมเพ่ือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอขอมูล ระบบสารสนเทศ และการใหบริการแกสมาชิก 
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ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานดานเทคโนโลยีมีความมั่นคง
ปลอดภัย และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณ 
 ทั้งนี้ สหกรณไดจัดทํา แบบประเมนิความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk) ครอบคลุม
รายการความเสี่ยง วิธีการควบคุมปจจุบัน ระดับความเสี่ยง และแนวทางการดําเนินการเพ่ิมเติม เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบในการกํากับ ติดตาม และพัฒนามาตรการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณ
ดานเทคโนโลยีในปจจุบัน ดังนี้  

 
 

ประเมิน ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2568 
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 9.1.4 การตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใหความสําคัญอยางย่ิงตอความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากระบบเครือขายและระบบคอมพิวเตอรเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญในการใหบริการ
ขอมูลและดําเนินธุรกรรมของสหกรณ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร การเขาถึงขอมูลโดยไมได
รับอนุญาต และการโจมตีระบบในรูปแบบตาง ๆ 

 ในป พ.ศ. 2567 สหกรณไดวาจาง บริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนหนวยงาน
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ใหดําเนินการตรวจสอบและประเมินความ
ปลอดภัยของระบบเครือขายสื่อสารและระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ โดยการตรวจสอบครอบคลุมท้ังการ 
ทดสอบชองโหวระบบ (Vulnerability Assessment: VA) และ การทดสอบการเจาะระบบ (Penetration 
Test: PT) เพื่อประเมินระดับความปลอดภัยของโครงสรางเครือขาย การกําหนดสิทธิ์การเขาถึงระบบเซิรฟเวอร 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาชองโหวท่ีอาจถูกใชเปนชองทางในการโจมตี และนําผลการตรวจสอบมาวางมาตรการ
ปองกันเชิงรุกเพ่ือเสริมความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของสหกรณ 

 ผลการตรวจสอบพบชองโหวบางประการที่อาจสงผลตอความมั่นคงปลอดภัยของระบบ ซึ่ง
สหกรณไดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของบริษัทฯ อยางครบถวน จากนั้นบริษัท โปรเอ็น คอรป จํากัด 
(มหาชน) ไดทําการทดสอบซ้ํา (Re-test) เพ่ือยืนยันผลการปรับปรุง และพบวา ไมปรากฏชองโหว ดังกลาวอีก
ตอไป สหกรณไดจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบไวเปนหลักฐานและใชประกอบการปรับปรุงมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบในระยะตอไป 
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 9.2 การเปนตัวอยางใหสหกรณอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

 9.2.1 การศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากการพัฒนาและยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

อยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลใหสหกรณไดรับการยอมรับเปนแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ขบวนการสหกรณ ทําใหสหกรณตางๆ ไดเขามาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและแนวทางบริหารระบบ
สารสนเทศ โดยในชวงป พ.ศ. 2566–2568 มีสหกรณที่เขาศึกษาดูงานจํานวน 39 แหง ดังนี้ 

ตารางที่ 9.2 รายชื่อสหกรณ/หนวยงานที่ศึกษาดูงาน 
ป พ.ศ. รายชื่อหนวยงาน / สหกรณที่เขาศึกษาดูงาน จํานวน (แหง) 
2566 1. สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด 

2. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเพชรบุรี จํากัด 
3. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
4. สหกรณออมทรัพยการทางพิเศษแหงประเทศไทย จํากัด 
5. สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมภิาค จํากัด 
6. สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 
7. สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นเชียงใหม จํากัด 
8. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จํากัด 
9. สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
10. สหกรณออมทรัพยกระทรวงยุติธรรม จํากัด 
11. สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัด 
12. สหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด 
13. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู จํากัด 
14. สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด 
15. สหกรณออมทรัพยกรมที่ดิน จํากัด 
16. สหกรณออมทรัพยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํากัด 

16 

2567 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
2. สหกรณออมทรัพยตํารวจนครบาล จํากัด 
3. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
4. สหกรณออมทรัพยครูพิจิตร จํากัด 
5. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกาฬสนิธุ จํากัด 
6. สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 
7. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
8. สหกรณออมทรัพยพนักงานการบินไทย จํากัด 
9. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสระบุรี จํากัด 
10. สหกรณออมทรัพยฐานทัพเรือสัตหีบ จํากัด 

20 
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ป พ.ศ. รายชื่อหนวยงาน / สหกรณที่เขาศึกษาดูงาน จํานวน (แหง) 

11. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด 
12. สหกรณออมทรัพยกรมวิชาการเกษตร จํากัด และ สหกรณออมทรัพยกรม
สงเสริมการเกษตร จํากัด 
13. สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพฯ พ้ืนท่ี 2 
14. สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 
15. สหกรณออมทรัพยกลุมพนักงานเครือไทย–ไอชิน จํากัด 
16. สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด 
17. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสกลนคร จํากัด 
18. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด 
19. ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 
20. สหกรณออมทรัพยกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จํากัด 

2568 1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตรัง จํากัด 
2. สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการเกษตร จํากัด 
3. สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

3 

 
 การศึกษาดูงานดังกลาวชวยสนับสนุนใหสหกรณที่เขาศึกษา สามารถนําขอมูลเปนแนวทางไป

ปรับใชตามความเหมาะสมกับบริบทของแตละสหกรณ ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางสหกรณ 

 ตัวอยางภาพการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบงานสหกรณ ดังนี ้
- สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัด  

วันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม 2566  

 
ภาพที่ 9.1 สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัด ศึกษาดูงาน 
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- สหกรณออมทรัพยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํากัด  
วันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
 

 
ภาพที่ 9.2 สหกรณออมทรัพยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํากัด ศึกษาดูงาน 

 
- สหกรณออมทรัพยฐานทัพเรือสัตหีบ จํากัด ศึกษาดูงาน  

วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567  
 

 
ภาพที่ 9.3 สหกรณออมทรัพยฐานทัพเรือสัตหีบ จํากัด ศึกษาดูงาน 
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- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด  
วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567 

 
ภาพที่ 9.4 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด ศึกษาดูงาน 

 
- สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด  

วันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568  

 
ภาพที่ 9.5 สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด ศึกษาดูงาน 
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 9.2.2 การเผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดมีการประชาสัมพันธใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถเปนแบบอยางใหสหกรณอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชนได โดย
แบงเปน 2 ดาน ไดแก  

9.2.2.1 ดาน Online 
   สหกรณไดใชชองทางสื่อสารออนไลนเปนเครื่องมือหลักในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
โดยอาศัยเว็บไซตหลักของสหกรณและสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook YouTube TikTok และ Instagram 
เปนชองทางในการสื่อสารกับสมาชิกอยางตอเนื่อง ทั้งในรูปแบบขาวสาร กิจกรรม และนวัตกรรมใหม ๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานของสหกรณ 

 
ภาพที่ 9.6 ชองทางสื่อสารและประชาสัมพันธออนไลน  

 
   นอกจากนี้ สหกรณยังไดจัดทําสื่ออินโฟกราฟก วิดีทัศน และการถายทอดสด (Live 
Streaming) ผานชองทางออนไลน เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชแอปพลิเคชัน
ของสหกรณอยางปลอดภัย รวมถึงใหความรูดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cybersecurity) และ
การปรับตัวตอเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบใหมที่เกิดขึ้นใหกับสมาชิกอยางตอเนื่อง 
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ภาพที่ 9.7 ตัวอยางการประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกสมาชิก 

 

 
ภาพที่ 9.8 ตัวอยางการประชาสัมพันธใหความรูดานความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 
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   9.2.2.2 ดาน Offline 

  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ดําเนินการสงเสริมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
แกสมาชิกอยางตอเนื่องในรูปแบบออฟไลน โดยจัดกิจกรรมอบรมและเผยแพรความรูท้ังในสวนกลาง ณ สํานักงาน
สหกรณ และในระดับภูมิภาค ผานกิจกรรม Roadshow เพ่ือสรางความเขาใจและยกระดับทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศแกสมาชิก  

  ในป พ.ศ. 2568 สหกรณไดดําเนินกิจกรรม Roadshow ใน 4 ภูมิภาค ไดแก 
- ภาคใต (จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
- ภาคกลาง (จังหวัดราชบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี) 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแกน จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดสระแกว) 
- ภาคเหนือ (จังหวัดนาน จังหวัดแพร และจังหวัดพิษณุโลก) 

  กิจกรรมดังกลาวมุงเนนการเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
เพ่ือสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับภัยคุกคามทางเทคโนโลยี แนวทางการปองกัน และสงเสริมใหสมาชิกสามารถใช
เทคโนโลยีไดอยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบตอขอมูลสวนบุคคลของตนเอง และสอดคลองกับมาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของสหกรณ 

 

 
ภาพที่ 9.9 กิจกรรม Roadshow ใหความรูแกสมาชิกสหกรณ (1) 
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ภาพที่ 9.10 กิจกรรม Roadshow ใหความรูแกสมาชิกสหกรณ (2) 

 

 
ภาพที่ 9.11 กิจกรรม Roadshow ใหความรูแกสมาชิกสหกรณ (3) 
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 9.2.3 การพัฒนาดานนวัตกรรมดิจิทัลของสหกรณ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดดําเนินการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัลอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการใหบริการแกสมาชิก เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว และความปลอดภัยในการทําธุรกรรมทางการ
เงิน รวมทั้งเปนแนวทางตนแบบที่สหกรณอ่ืนสามารถนําไปปรับใชไดอยางเหมาะสม 
 ในชวงปที่ผานมา สหกรณไดพัฒนาบริการดิจิทัลใหม เพ่ือรองรับการใหบริการสมาชิกในยุคดิจิทัล ดังนี้ 

9.2.3.1 บริการ Line Connect เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลระหวางสหกรณกับสมาชิกแบบเรียลไทม 
สมาชิกสามารถรับขาวสาร การแจงเตือนการทําธุรกรรม และขอมูลสวนบุคคลจาก
สหกรณไดอยางรวดเร็วและปลอดภัยผานแอปพลิเคชัน Line 

9.2.3.2 บริการกูพิเศษโดยใชหุนค้ํา ผาน Mobile Application เปนการอํานวยความสะดวก
ในการยื่นกูเงินผานระบบออนไลนซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินทันทีโดยโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ของสมาชิก เปนการลดภาระงานของเจาหนาที่สินเชื่อ ทั้งข้ันตอนเอกสารและระยะเวลา
ดําเนินการ  

9.2.3.3 บริการขอรับหนังสือรับรองดอกเบี้ยเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย ผาน Mobile Application 
เพ่ือใหสมาชิกสามารถใชประกอบการย่ืนลดหยอนภาษีไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

9.2.3.4 บริการขอรับหนังสือขอมูลเครดิตบูโร ผาน Mobile Application เพ่ือใหสมาชิก
สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสินเชื่อ ทั้งสินเชื่อใหมและสินเชื่อประจําปได
ดวยตนเอง 

 

 
ภาพที่ 9.12 การเปดตัวบริการ Line Connect 

 



 

ภาพที่ 9.13 การเปดตัวบริการกูพิเศษโดยใชหุนค้ํา
ขอมูล

 9.3 สื่อวีดิทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดจัดทํา สื่อวิดีทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสรุปแนวทางการดําเนินงาน ผลการพัฒนา และนวัตกรรมบริการดิจิทัลของสหกรณในภาพรวม โดยมีเนื้อหา
ครอบคลุมตั้งแตการบริหารจัดการภายใน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใหบริการสมาชิกผาน
ชองทางดิจิทัล ตลอดจนการเปนแบบอยางใหแกสหกรณอ่ืน ทั้งนี้ไดจัดสงไฟลวิดีทัศนดังกลาวเพ่ือใชประกอบการ
พิจารณา QR Code ดังนี้ 

QR Code 3 สื่อวีดิทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเท
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การเปดตัวบริการกูพิเศษโดยใชหุนค้ํา บริการขอรับหนังสือรับรองดอกเบี้ยบาน และการขอรับ
ขอมูลเครดิตบูโร ผาน Mobile Application 

 
สื่อวีดิทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดจัดทํา สื่อวิดีทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสรุปแนวทางการดําเนินงาน ผลการพัฒนา และนวัตกรรมบริการดิจิทัลของสหกรณในภาพรวม โดยมีเนื้อหา

งแตการบริหารจัดการภายใน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใหบริการสมาชิกผาน
ชองทางดิจิทัล ตลอดจนการเปนแบบอยางใหแกสหกรณอ่ืน ทั้งนี้ไดจัดสงไฟลวิดีทัศนดังกลาวเพ่ือใชประกอบการ

 
สื่อวีดิทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 
และการขอรับหนังสือ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ไดจัดทํา สื่อวิดีทัศนนําเสนอการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสรุปแนวทางการดําเนินงาน ผลการพัฒนา และนวัตกรรมบริการดิจิทัลของสหกรณในภาพรวม โดยมีเนื้อหา

งแตการบริหารจัดการภายใน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใหบริการสมาชิกผาน
ชองทางดิจิทัล ตลอดจนการเปนแบบอยางใหแกสหกรณอ่ืน ทั้งนี้ไดจัดสงไฟลวิดีทัศนดังกลาวเพ่ือใชประกอบการ

คโนโลยีสารสนเทศ 
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10. บทสรุป  

 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เปนสหกรณที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให
เปนกลไกหลักในการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรและยกระดับคุณภาพการใหบริการแก
สมาชิก สอดคลองกับวิสัยทัศนที่วา “เปนองคกรการเงินชั้นนําที่มีความมั่นคงและสมรรถนะสูงดวยหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก” โดยสหกรณไดดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง การเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล การพัฒนาและยกระดับระบบงานใหมี
ประสิทธิภาพ การสรางนวัตกรรมบริการดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลยี สงผลใหสหกรณไดรับการยอมรับในฐานะสหกรณที่มีความพรอมดานเทคโนโลยีและเปนตนแบบที่
สหกรณตางๆใหความสนใจเขาศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 
 ในดานโครงสรางระบบงาน สหกรณไดพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีใหมีเสถียรภาพสูง รองรับการ
ทํางานของทุกหนวยอยางตอเนื่อง มีระบบควบคุมการเขาถึงขอมูล การปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร การสํารอง
และกูคืนขอมูล รวมถึงการบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอรและระบบพลังงานสํารอง เพ่ือสรางความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูล 
 ในดานการใหบริการสมาชิก สหกรณไดพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลท่ียกระดับประสบการณการใชบริการของ
สมาชิกใหกาวทันยุค ไดแก Mobile Application ของสหกรณ ซึ่งทําหนาที่เปนชองทางหลักในการเขาถึงขอมูล
และการทําธุรกรรมทางการเงินสําคัญของสมาชิก ,ตูเอทีเอ็ม (ATM) สําหรับการถอนเงินสดของสมาชิกที่เชื่อมโยง
กับบัญชีฝากสหกรณโดยตรง และบริการแจงเตือนธุรกรรม Line Connect ซึ่งชวยใหสมาชิกเขาถึงธุรกรรม
ทางการเงินไดสะดวก ปลอดภัย และลดข้ันตอนการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในดานบุคลากร สหกรณใหความสําคัญกับการเสริมสรางความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก
เจาหนาที่และกรรมการอยางสม่ําเสมอ ผานการอบรม การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสหกรณอื่น 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรใหพรอมรองรับการพัฒนาในระยะยาว 
 ในดานการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทํา แผนกลยุทธเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนองคกรสูการเปน
สหกรณดิจิทัล และสหกรณไดแตงตั้ง คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือทําหนาที่กําหนดแนวทาง 
ขับเคลื่อนและกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนกลยุทธ ควบคูกับการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีการระบุ วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงในแตละระบบ นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความ
มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยดําเนินการทดสอบชองโหวระบบ (Vulnerability Assessment) และ
การทดสอบการเจาะระบบ (Penetration Test) โดยผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือประเมินความปลอดภัย ตรวจสอบ
จุดออน และปรับปรุงระบบใหมีความมั่นคงพรอมรองรับการใหบริการได 
 จากการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง สหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด จึงมีความพรอมในเชิงยุทธศาสตร การบริหารจัดการ การกํากับดูแล ความมั่นคงปลอดภัย และ
การจัดการความเสี่ยง แสดงถึงศักยภาพในดานเทคโนโลยีที่เปนกลไกขับเคลื่อนองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนตนแบบของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในขบวนการสหกรณ 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารแบบประเมินการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ วาดวยมาตรฐานข้ันต่ําในการควบคุมภายในและการ

รักษาความปลอดภัย พ.ศ.2553  
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ภาคผนวก ข 

ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ

ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อ

วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษา

ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษาความ

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยการรักษาความปลอดภัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานที่สหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ ไดแก 

เจาหนาท่ี สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมถึงบุคคลภายนอก ที่ไดรับ
อนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอื่นใด ท่ีทําหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร ทั้ง
ที่ใชงานอยูภายในสหกรณ หรือภายนอกแลวเชื่อมตอเขา
กับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางขึ้น รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย และไร
สาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่ง
ใด ๆ ไมวาจะไดจัดทําไวในรูปแบบของ เอกสาร แฟม 
รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือ
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วิธีอ่ืนใดที่ทาํใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได 
“ระบบงานสหกรณ” หมายถึง  โปรแกรมและขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานและ การ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก ระบบทะเบียน
สมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู  ระบบบัญชี ระบบ
สวัสดิการ และระบบงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับขอมูลสวน
บุคคลของสมาชิกสหกรณ 

 
หมวด 1 

การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 
 ขอ 5 สหกรณตองจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรไวในที่ที่เหมาะสม และหามผูไมมีหนาที่รับผิดชอบ 
เขามาใชเครื่องคอมพิวเตอร ของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาต 
 ขอ 6 สหกรณตองจัดใหมีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงไวในที่ที่เหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน 
และจัดทําแผนผังการขนยายเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เก่ียวของ เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
 ขอ 7 สหกรณตองจัดใหมีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแกอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของอยางเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหอยูในสถานที่ที่มี
อากาศถายเทไดสะดวก ตลอดจนจัดใหมีระบบสํารองไฟ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  
 

หมวด 2 
การกํากับดูแล 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานใหอยูในที่ปลอดภัย และผูรับผิดชอบตองติดตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหสหกรณสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานและการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  
 ขอ 10 การวาจางใหมีการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ สหกรณตองกําหนดใหผูรับจาง
จัดทําคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดานฐานขอมูล โครงสรางขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมขอมูล 
(Data Dictionary) และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 11 สหกรณตองจัดใหมีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ และ            
การประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

หมวดที่ 3 
การพิสูจนตัวตน 

 ขอ 12 ผูใชงานแตละคนตองมีชื่อผูใชงาน (USERNAME) และรหัสผาน (PASSWORD) ของตนเอง 
และมีหนาที่ในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลชื่อผูใชงาน และรหัสผานของตน ทั้งนี้ หามมิใหใชรวมกับผูอ่ืน รวมทั้ง
หามเผยแพร แจกจาย หรือกระทําการใด ๆ อันทําใหผูอื่นลวงรูรหัสผานของตน 
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 ขอ 13 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ที่เกิดจากผูใชงาน (USERNAME) ไมวาการ
กระทํานั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 14 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวเลขและ
หรือตัวอักษรรวมกันไมนอยกวา 8 ตัว 
 ขอ 15 การใชงานในระบบงานสหกรณ ผูใชงานซึ่งเปนเจาหนาที่ตองเปลี่ยนรหัสผาน ทุก ๆ 120 
วัน หรือทุกครั้งที่มกีารแจงเตือนใหเปลี่ยนรหัสผาน 
 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาท่ีสหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงเปนประจําทุกป 

 
หมวดที่ 4 

การบริหารจัดการอปุกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแตไดรับ
อนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผูใชงานตองไมนําอุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) 
เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนําเครื่องมือ หรืออุปกรณอ่ืนใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครือขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอ่ืนไมวากรณีใด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทําสําเนาแฟมขอมูลที่มีลิขสิทธิ์กํากับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผูใชงานกระทําการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทําซ้ําหรือทําลาย ขอมูลระบบงาน
สหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทําการใดเพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดที่ 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ์ 

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั้งหรือใชซอฟตแวรอ่ืนใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของสหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทําการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ หาก
มีความจําเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดําเนินการโดยตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผู ใชงานและผูดูแลระบบทําสําเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
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หมวดที่ 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกําหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขายของ
สหกรณใหมคีวามปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทําแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอทั้งภายในและภายนอก 
โดยจัดทําขึ้น จํานวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนําเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขายภายนอก 
(INTERNET)  
                  ขอ 30 การนําอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการตรวจสอบ
และอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทําการตรวจสอบ
และเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  

หมวดที่ 7 
การสํารองขอมูล 

 ขอ 32 สหกรณตองจัดใหมีการสํารองขอมูลแบบ REALTIME ไปยังศูนยสํารองขอมูล (DR SITE) 
เพ่ือสําเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
 ขอ 33 ใหผูดูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทํางานของระบบสํารองขอมูลแบบ REALTIME 
โดยใหสามารถสํารองขอมูลไดครบถวน ในทุกวันทําการ 
 ขอ 34 ใหผู ดูแลระบบรวมกับเจาหนาที ่ที ่เกี่ยวของทําการทดสอบการสํารองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยมีการทดลองปฏิบัติงาน ณ ศูนยสํารองขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 ขอ 35 ใหผูดูแลระบบจัดทําสําเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณเปนการภายใน 
ณ สิ้นวันทําการ โดยจัดทําสําเนาจํานวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศของสหกรณ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด สงใหบริษัท
จัดเก็บเอกสารและขอมูลสัปดาหละ 1 ครั้ง  

 ขอ 36 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

 
                ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

        

                                                                         (ลงนาม)   วิชิต สนธวิณิช 

 (นายวิชิต สนธิวณิช) 

  ประธานกรรมการดําเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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คูมือโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

QR Code คูมือ

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เอกสารตัวอยาง 

คูมือโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 

 

คูมือตนฉบับโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด 

 
 

คูมือโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบทะเบียนสมาชิกและหุน
 

 

 

 

 

สหกรณอ

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธนิ

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบทะเบียนสมาชิกและหุน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 
 
 
 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบทะเบียนสมาชิกและหุน            หนา  2 

คูมือการใชงานระบบทะเบียนสมาชิกและหุน 
 

                              หนา 
1. ใบคําขอ     7 

1.1 ใบสมัครสมาชิกใหม 7 
1.2 ใบยายสังกัด   11 
1.3 ใบเปลี่ยนแปลงคาหุน 13 
1.4  ใบลาออก   14 

2. อนมุัติ     16 
2.1 อนุมัติสมาชิก  16 
2.2 อนุมัติยายสังกัด  17 
2.3 อนุมัติเปลี่ยนแปลงคาหุน 18 
2.4 อนุมัติลาออก  19 

3. รายละเอยีด    20 
3.1 รายละเอียดสมาชกิ 20 

4. การทํารายการ   22 
4.1 ถอนหุนลาออก  22 
4.2 ชําระพิเศษ   24 
4.3 Reprint ใบเสร็จ  26 
4.4 เงนิรอจายคืน  27 

5. ปรับปรุง     27 
5.1 แกไขขอมูลสมาชิก 28 
5.2 แกไขบัญชีสมาชิก 30 
5.3 แกไขเงินเดือน  31 
5.4 แกไขขอมูลท่ีอยู  32 
5.5 Audit Member  33 

6. ยกเลิก     33 
6.1 ยกเลกิชําระพิเศษ 33 
6.2 ยกเลกิการลาออก 35 
6.3 ยกเลกิถอนหุน  36 

7. คาคงที่     37 
7.1 กลุมสมาชิก   37 
7.2 ประเภทสมาชิก  38 
7.3 สังกัดสมาชิก   39 
7.4 คํานําหนานาม  41 
7.5 ประเภทการสมัคร 42 
7.6 สาเหตุการลาออก 43 
7.7 จังหวัด    44 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบทะเบียนสมาชิกและหุน            หนา  3 

7.8 อําเภอ    45 
7.9 ตําบล    46 
7.10 ขอกําหนดประเภทหุน 47 

8. งานปนผลเฉลี่ยคืน  49 
8.1 ประมวลผลตั้งขอมูลสมาชิก 49 
8.2 ประมาณการปนผล เฉลี่ยคืน 50 
8.3 ประมวลปนผล เฉลี่ยคืน 52 
8.4 ใบคําขอวิธีจายเงินปนผล เฉลี่ยคนื 52 
8.5 ประมวลผลวธีิการจาย 54 
8.6 แกไขวิธีการจายเงินปนผล เฉลี่ยคืน 56 
8.7 จายปนผลและเฉลี่ยคืน 57 
8.8 จายปนผล-เฉลี่ยคืน รายคน 58 

9. การออกรายงาน   59 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

 

 

 

 

 

สหกรณอ

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 

 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเงนิฝาก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

คูมือการใชงานระบบเงินฝาก    หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเงินฝาก 

                    หนา 

1. การเปดงานประจําวัน 3 
2. การทํารายการฝากเงิน 6 
3. การทํารายการถอนเงนิ / ปดบัญชี 7 
4. การเปดบัญชีใหม 9 
5.หนาจอ Import Excel 14 
6. หนาจอ Import Excel จาก ทะเบียนสมาชิก 15 
7. หนาจอ ลงรับ CHQ 16 
8. หนาจอ ผาน เช็ค 17 
9. หนาจอพิมพ ใบ CHQ 19 
10. หนาจอ ลงทะเบียนสมุดเงินฝาก 21 
11. การปดงานประจาํวัน 21 
12. หนาจอ การยอนรายการ 23 
13. หนาจอ อายัดบัญชี 23 
14. หนาจอ ยกเลิกอายัดบัญชี 26 
15. หนาจอ เปลี่ยนแปลงฝากรายเดือน 27 
16. หนาจอ ขอมูลพื้นฐาน 29 
17. หนาจอ ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว 31 
18. หนาจอ ประมวลฝากจากระบบอ่ืน 32 
19. หนาจอ ประมาณการดอกเบี้ย 34 
20. หนาจอ แกไขรายละเอียดประเภทบัญชี 36 
21. หนาจอ เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 38 
22. หนาจอ ปดสิ้นป 39 
23. หนาจอ ขอกําหนดระบบเงินฝาก 39 
24. หนาจอ ขอกําหนดประเภทเงนิฝาก 40 
25. การจัดพิมพรายงานประจําวัน 45 
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คูมือการใชงานระบบเงินกู  

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

 

 

 

 

 

สหกรณอ

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

  

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเงินกู 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 
 
 

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 หนา  1 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบเงินกู   หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเงินกู 
 

1.สินเช่ือ 

1.1 ขอกูเงิน 5 

   1.2 ขอกูพิเศษ                       7 

   1.3 การจําลองเงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญ               8 

1.4 อนุมัติใบคําขอกู 10 

1.5 บันทกึหลักทรัพย 11 

1.6 หามกู 13 

1.7 ตารางการชําระเงิน 14 

1.8 โอนหนี้ใหผูค้ํา 15 

1.9 จําลองเงินกูพิเศษ 16 

1.10 ประมาณการดอกเบี้ย 17 

2. สมาชิก 18 

2.1 รายละเอียดสมาชิก 18 

3. รับ-จาย 19 

3.1 ชําระพิเศษ 19 

3.2 จายเงินกูใหสมาชิก 20 

3.3 สั่งจายเงินกู 22 

3.4 อนุมัติสั่งจายเงินกู 23 

3.5 ประมวลผลชําระหุนหนี้ 24 

3.6 ผานรายการเงนิกูเขาฝาก(กรรมการ) 25 

4.ประมวลผลปดสิ้นป (หุน-หนี้) 26 

4.1 การปดงานประจําวัน 26 

4.2 การปดงานประจําเดือน 27 

4.3 ประมวลผลปดสิ้นป 28 

5.ปรับปรุง 29 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบเงินกู   หนา  3 

5.1 ปรับปรุงสัญญา 29 

5.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกัน 30 

5.3 เปลี่ยนแปลงการสงชําระ 31 

5.4 เปลี่ยนแปลงดอกเบี้ย 32 

5.5 การปรับเพ่ิมลดดอกเบี้ยคางชําระ 33 

5.6 การปรับเพ่ิมลดหนี้คงเหลือ 34 

5.7 การขอพักชําระหนี้ 35 

5.7 การอนุมัติขอพักชําระหนี้ 36 

5.8 จัดการขอมูลและแฟมลายมือชื่อภาพ 37 

5.9  รายละเอียดขอพักชําระหนี้ 38 

6. ยกเลิก 39 

6.1 ยกเลิกสัญญาเงนิกู 39 

6.2 ยกเลิกการจายเงินกู 40 

6.3 ยกเลิกชําระพิเศษ 41 

7. งานพิมพ 42 

7.1 Reprint ใบเสร็จ 42 

8. คาคงที่ 43 

8.1 ขอกําหนดประเภทหนี้ 43 

8.2 ขอกําหนดระบบสินเชื่อ 44 

8.3 กําหนดอัตราดอกเบี้ย 45 

8.4 กําหนดวงเงินกูกลุม 46 

8.5 กําหนดวงเงินการค้ําประกัน 47 

8.6 ประเภทการทํารายการ (Slip) 48 

8.7 ประเภทการทํารายการยอย (Slip Item) 49 

8.8 ประเภทค้ําประกัน 50 

8.9 รหัสรายการหนี้ 50 

8.10 เพ่ิมวัตถุประสงค 51 

8.11 การปดเศษ 52 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบเงินกู   หนา  4 

8.12 เงนิเดือนคงเหลือ 52 

8.13 การกําหนดคาธรรมเนียม 53 

8.14 กําหนดเกณฑการผิดนัดชําระหนี้/อัตราคาปรับ 54 

8.15 กําหนดเงื่อนไขการจัดชั้นลูกหนี้ 55 

9. งานสิ้นป                  55 
   9.1 ประมวลผลหนี้สั้นยาว                55 
   9.2 รายละเอียดหนังสือรับรองดอกเบี้ย               56 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณอ

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบเงนิกูสหกรณอืน่ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 

 

 

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบเงินกูสหกรณอ่ืน  หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเงินกูสหกรณอื่น 

 

การเขาสูโปรแกรมระบบเงินกูสหกรณอื่น 2 

1.คาคงที่ 3 

1.1 กําหนดประเภทเงินกู 3 

1.2 กําหนดวัตถุประสงค 4 

1.3 กําหนดประเภทหลักทรพัย 4 

1.4 กําหนดดอกเบี้ยโปรโมชั่น 5 

1.5 กําหนดอัตราดอกเบี้ย 5 

2. งานประจําวัน 6 

2.1 ปอนคําขอกู 6 

2.2 บันทึกรายชื่อกรรมการ 7 

2.3 หลักทรัพย 8 

2.4 อนุมัติวงเงินกู 9 

2.5 จายเงินกู 10 

2.6 อนุมัติจายเงินกู 11 

2.7 ชําระเงินกู  12 

2.8 ตารางชําระเงินกู 13 

2.9 ประมวลผลแจงยอดชําระ 14 

2.10 พิมพใบเสร็จยอนหลัง 15 

3.ปรับปรุง 16 

3.1 ยกเลิกการจายเงนิกู 16 

3.2 ยกเลิกการชําระเงินกูสอ.อ่ืน 17 

4.ปดงาน 18 

4.1 ปดงานประจําเดือน 18 

4.2 ปดงานประจําป 19 

4.3 ประมวลหนี้สั้นยาว 20 

5.รายงาน 21 

 

 

 

 

81



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบเงินบญัชี 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

คูมือการใชงานระบบบัญชี        หนา  2 

 
 

คูมือการใชงานระบบบัญชี 
 

            หนา 
1. ดึงขอมูล 3 
2. ลงรายวัน 4 
3. ผานรายการไปแยกประเภท 8 
4. ยกเลิกรายการผานไปบัญชี 9 
5. ยกเลิกรายการคียรายวัน 10 
6. ยกเลิกรายการคยีรายวัน(ถาวร) 12 
7. ปดสิ้นเดือน 13 
8. ยกเลิกปดสิ้นเดือน 14 
9. ปดบัญชีสิ้นปบัญชี 15 
10. ยกเลิกปดสิ้นป 16 
11. บันทึกรหัสงบการเงิน 16 
12. กําหนดรหัสกระทบยอด 18 
13. คาคงท่ีกระทบยอด 19 
14. จัดรูปแบบงบการเงิน 20 
15. บันทึกสูตรงบการเงิน 21 
16. งบกระแสเงนิสด 22 
17. ผังบัญชี 24 
18. คาคงท่ีระบบบัญชี 25 
19. บันทึกรหัสเชื่อมโยงบัญชี 26 
20. ลําดับการดึงขอมูล 27 
21. กําหนดหมวดงบประมาณ 28 
22. ต้ังคางบประมาณ 29 
23. ประมวลเบิกจายงบประมาณ 31 
24. โอนยายงบประมาณ 32 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธนิ

 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเรียกเกบ็รายเดือน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

 

 

กรุงเทพมหานคร  

84



โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบเรียกเก็บรายเดือน    หนา  2 
 

คูมือการใชงานระบบเรียกเก็บรายเดือน 
 

        หนา 
คูมือการใชงานระบบเรียกเก็บรายเดือน 1 

สัญลักษณและปุมเมนูหลักตางๆ 4 

การเขาสูโปรแกรมระบบประมวลผลจัดเก็บ 5 

ขั้นตอนการใชงานระบบประมวลผลจัดเก็บ 6 

1. ใบคําขอ 6 

1.1 ใบคําขอเปลี่ยนแปลงประเภทเงินสงหักรายเดือน 6 

1.2 ใบเปลี่ยนแปลงคาหุน 7 

1.3 ใบยายสังกัด 8 

1.4 ใบเปลี่ยนแปลงคาหนี้ 8 

2. อนุมัติ 9 

2.1 อนุมัติเปลี่ยนแปลงคาหุน 9 

2.2 อนุมัติยายสังกัด 10 

2.3 อนุมัติลาออก 11 

3. ประมวลผลรายเดือน 12 

3.1 ประมวลผลเรียกเก็บ 12 

3.2 ประมวลผลตัดยอด 13 

3.3 ประมวลผลเงนิคืนเก็บเกิน 14 

4. ทํารายการ 15 

4.1 รายการเรยีกเก็บอ่ืนๆ 15 

4.2 IMPORT รายการเรยีกเก็บอ่ืนๆ 15 

4.3 สงออกขอมูลเรยีกเก็บรายเดือนไปยังหนวยงานตนสังกัด 16 

4.4 นําเขาขอมูลเรียกเก็บรายเดือนจากหนวยงานตนสังกัด 17 

4.5 ประมาณการรายการเรียกเก็บ 17 

4.6 ออกจดหมายแจงเตือน 18 

4.8 บันทึกรายการเรียกเก็บเงินไมได 18 

4.9 พิมพใบเรยีกเก็บ/ ใบเสร็จเรียกเก็บประจําเดือน 19 

4.10 พิมพจดหมาย 19 

4.11 ตรวจสอบยอดเงนิฝากไมพอหักเรียกเก็บ 20 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบเรียกเก็บรายเดือน    หนา  3 
 

5. ยกเลิก 21 

5.1 ยกเลกิกระดาษทาํการ 21 

5.2 ยกเลกิใบเสร็จประจําเดอืน 21 

5.3 ยกเลกิใบเสร็จประจําเดอืนแบบกลุม 22 

6. ลูกหนี้ตัวแทน 23 

6.1 กําหนดกลุมลูกหนี้ตัวแทน 23 

6.2 กําหนดกลุมสังกัดลูกหนี้ตัวแทน 23 

6.3 ประมวลตั้งขอมูลลูกหนี้ตัวแทน 24 

6.4 ยายหนวยลูกหนี้ตัวแทน 24 

6.5 ประมวลคาสมนาคุณลูกหนี้ตัวแทน 25 

6.6 รับชําระลูกหน้ีตัวแทนรายคน 26 

7. คาคงที่ประมวลผล 28 

7.1 คาคงที่ระบบประมวลผลจัดเก็บ 28 

7.2 กําหนดลําดับการหักรายการประจําเดือน 28 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรพัยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบควบคมุเงนิสดและเชค็ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากดั 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบควบคุมเงินสดและเช็ค                  หนา  2 

คูมือการใชงานระบบควบคมุเงินสดและเช็ค 
    
           หนา 

1. การเปดงานประจําวัน 3 
2. การควบคุมเงินสด 4 
3. ยืมเงนิ 5 
4. เปดลิ้นชัก / เบิกเงินเพิ่ม 6 
5. สงเงนิสดกลับคืน / ปดลิ้นชัก 7 
6. อนุมัติ รายการ 8 
7. รับ/จายเงินตามประเภท 10 
8. การตรวจสอบเงินสด 13 
9. ยกเลิกใบทํารายการ 14 
10. ตรวจสอบลิ้นชัก ทุก User 14 
11. รายการธนาคาร 16 
12. ลงรับเช็ค 18 
13. พิมพเช็ค 19 
14. เปลี่ยนแปลงสถานะเช็ค(จาย) 21 
15. เปลี่ยนแปลงสถานะเช็ค(รบั) 23 
16. ยกเลกิเช็ค 25 
17. พิมพใบเสร็จการเงนิ 27 
18. ปดงานประจาํวัน 28 
19. รายงานประจําวัน 28 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบกํา
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 
 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

กําหนดสทิธกิารใชงาน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 
โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือระบบกําหนดสิทธิการใชงาน  หนา  2 

คูมือระบบกําหนดสิทธิการใชงาน 
 

                    หนา 
หนาจอเขาสูระบบงาน 3 
หนาจอเลือกระบบงาน 3 
หนาจอการใชงานระบบงาน 4 
หนาจอการใชงานสวนออกรายงาน 6 
ตั้งคาปฏิทินวันทําการและวันหยุด 6 
หนาจอ เพ่ิม/แกไข ผูใชงานระบบ 7 
หนาจอ รายละเอียด  ผูใชงานระบบ 9 
เพ่ิม/แกไขกลุมผูใชงาน 9 
ปรบัปรงุ ผูใช เขาหรือ ออกจากกลุม 11 
กําหนดสิทธ์ิการใชงานหนาจอระบบ 12 
กําหนดสิทธ์ิการออกงานรายการ 13 
หนาจอดูรายการผูเขาใชระบบงาน 14 
รายงานที่เก่ียวของ 15 

1. รายงานเก่ียวกับผูใชงานและสิทธิ์ 15 
2. รายงาน Event Log การใชงาน 16 
3. รายงาน Audit Log การใชงาน 16 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบประกนัชี
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ประกันชวีิตและประกนัภัย 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 
 
 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบประกันชีวิตและประกันภัย  หนา  2 

คูมือการใชงานระบบประกันชีวิตและประกันภัย 
 

            หนา 
1.คาคงที่ 6 

1.1 กําหนดประเภทประกัน 6 
1.2 กําหนดประเภทประกัน 8 
1.3 กําหนดบริษัทประกัน 9 
1.4 กําหนดสาเหตุการขอสินไหม 10 
1.5 กําหนดสถานะประกัน 11 
1.6 กําหนดประเภทการทํารายการชําระ 12 
1.7 กําหนดประเภทรายการนําเขา 13 

2. ใบคาํขอ 14 
2.1 ใบคําขอสมัครประกัน 14 
2.2 ใบคําขอเปลี่ยนแผนประกัน 15 
2.3 ใบคําขอเวนคนืกรมธรรม 16 
2.4  ใบคําขอสินไหมทดแทน 17 

3. อนุมัติ 18 
3.1 อนุมัติสมัครประกัน 18 
3.2 อนุมัติเปลี่ยนแผนประกัน 19 
3.3 อนุมัติคําขอเวนคืน 20 
3.4 รับเงินสินไหมทดแทน 21 
3.5 พิมพหนังสือขอรับเงินสินไหมทดแทนมรณกรรม 21 

4. รับ-จาย 23 
4.1 จายคืนขอเวนคืน 23 
4.2 โอนสินไหม 24 
4.3  บันทึกเงนิรอจายทายาท 25 
4.4 เงินรอจายคืนทายาท 26 

5. ประมวลผล 27 
5.1 Export ขอมูลสงบริษัทประกัน 27 
5.2 Import ขอมูลจากบริษัทประกัน 28 

6. ยกเลิก 29 
6.1 ยกเลิกการทําประกัน 29 
6.2  ยกเลิกจายเวนคนืประกัน 29 
6.3 ยกเลิกจายสินไหมทดแทน 31 
6.4  ยอนการเปลี่ยนแผนประกัน 32 

7. เมนูรายละเอียด 33 
7.1  รายละเอียดประกัน 33 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบสวัสดกิาร 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือการใชงานระบบสวัสดิการ            หนา  2 

 
คูมือการใชงานระบบสวัสดิการ 

 
                    หนา 
1. ใบคําขอ 3 
2. ประมวลคําขอสวัสดิการ 4 
3. อนุมัติ 5 
4. ประมวลโอนยายทุนการศึกษา 6 
5. ใบคําขอสวัสดิการทุพพลภาพกรณเีสียชีวิต 7 
6. จายสวัสดิการ 8 
7. จายสวัสดิการกลุม 9 
8. รายละเอียดสวัสดิการ 10 
9. ยกเลิกคําขอ 10 
10. ยกเลิกอนุมัติ 11 
11. ยกเลิกจาย 12 
12. ประเภทสวัสดิการ 13 
13. เงื่อนไขการจายสวัสดิการ 14 

 
 

 

 
  

94



 คูมือระบบสงขอมูลเครดิตบูโร       

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเงิน
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 

       

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

เงนิสงขอมูลเครดิตบูโร 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

           หนา  1 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

 คูมือระบบสงขอมูลเครดิตบูโร                       หนา  2 

คูมือการใชงานระบบสงขอมูลเครดิตบูโร 
 

หนา 
กําหนดเปด/ปดงานประจําเดือน 3 
กําหนดกลุมประเภทเงินกูที่จะสามารถดึงมานาํเขาระบบทะเบียนขอมูลสัญญาที่สงเครดิตบูโร 4 
ประมวลขอมูลรายเดือนประเภทบุคคลธรรมดา 5 
เรยีกดูขอมูล/ปรับปรงุประมวลรายเดือนประเภทบุคคลธรรมดา 5 
หนาจอสรางแฟมสงเครดิตบรูโรรายเดือนประเภทบุคคลธรรมดา 7 
ประมวลขอมูลรายเดือนประเภทนิติบุคคล 8 
เรยีกดูขอมูล/ปรับปรงุประมวลรายเดือนประเภทนิติบุคคล 9 
หนาจอสรางแฟมสงเครดิตบรูโรรายเดือนประเภทนิติบุคคล 10 
หนาจอประมวลงานออกจดหมาย 11 
หนาจอพิมพจดหมายแจงสมาชิก 12 
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คูมือระบบเลือกต้ังผูแทนสมาชิก      

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเลือกตัง้ผูแทนสมาชิก
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 

       

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

           หนา  1 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือระบบเลือกตั้งผูแทนสมาชิก                      หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 
 

หนา 

กําหนดกลุมผูแทน 3 
บันทึกรายละเอียดกลุมผูแทน 5 
กําหนดกลุมตามสังกัด 6 
ประมวลผลสมาชิกเขากลุมผูแทน 7 
ประมวลผลคํานวณผูแทนสมาชิก 8 
ผูสมัครเลือกตั้งเปนผูแทนกลุม 9 
จัดการขอมูลผูแทนสมาชิก 10 
ประมวลกลุมสมาชิก 11 
ประมวลเลือกตั้งซอม 12 
เลือกต้ังซอม 13 
ประมวลผลสมาชิกเขากลุมเลือกตั้งเฉพาะรายใหม 14 
รายละเอียดขอมูล 15 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบบรหิารงานบุคคล 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 
 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 
 

คูมือการใชงานระบบบริหารงานบุคคล     หนา  2 

คูมือการใชงานระบบบริหารงานบุคคล 
 

            หนา 
ความหมายสัญลักษณตางๆในระบบ 5 
1.การ Login เขาใจระบบ 6 
2.การเลือก application ระบบบริหารบุคคล 7 
3.หนาจอขอมูลพนักงาน 8 
4.สวนของการลางาน 10 

4.1 หนาจอบันทึกการลางาน 10 
4.2 หนาจอคนรับทราบ 11 
4.3 หนาจออนุมัติการลา 12 

5.สวนทํางานลวงเวลา 13 
5.1 หนาจอทํางานลวงเวลา 13 
5.2 หนาจออนุมัติการทํางานลวงเวลา 14 
5.3 หนาจอเลือกประเภทโอที 15 
5.4 หนาจอคํานวนเงินคาลวงเวลา 16 

6.สวนขอสวัสดิการคารักษาพยาบาล 17 
6.1 หนาจอใบเบิกคารักษาพยาบาล 17 
6.2 หนาจออนุมัติใบเบิกคารักษาพยาบาล 18 

7.สวนขอสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 19 
7.1 หนาจอใบเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 19 
7.2 หนาจออนุมัติใบเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 20 

8.สวนขอสวัสดิการคาเลาเรียนพนักงาน 20 
8.1 หนาจอใบเบิกคาเลาเรยีนพนักงาน 20 
8.2 หนาจออนุมัติใบเบิกคาเลาเรยีนพนักงาน 22 

9.หนาจอสวัสดิการอ่ืนๆ 23 
10.หนาจอเงนิบําเหน็จพนักงาน 24 
11.หนาจอชดเชยการเลิกจางงาน 25 
12.สวนของการลงเวลาเขา-ออกงาน 26 

12.1 หนาจอ Import  เขางานประจําวัน 26 
12.2 หนาจอเขางานประจําวัน 27 

13.สวนของการปรับตําแหนงเเละการปรับเงินเดือน 28 
13.1 หนาจอปรบัตําแหนง/ปรับเงินเดือน(สวนปรับตําแหนง) 28 
13.2 หนาจอปรบัตําแหนง/ปรับเงินเดือน(สวนปรับเงินเดือน) 29 

14.สวนของการประมวลเงินโบนสัรายป 31 
14.1 หนาจอโบนัสพนักงานรายคน 31 
14.2 หนาจอเเสดงยอดเงินโบนัส 32 
14.3 หนาจอแสดงยอดโบนัสสุทธิ 33 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 
 

คูมือการใชงานระบบบริหารงานบุคคล     หนา  3 

15.สวนของการประมวลเงินเดือน 34 
15.1 หนาจอรายการเงนิเพ่ิม - เงินหักอื่นๆ 34 
15.2 หนาจอประมวลผลเงนิเดอืน 35 
15.3 หนาจอรายละเอียดเงินเดือน 36 
15.4 หนาจอผานรายการเงินเดือน 37 

16.หนาจอปดป 38 
17.สวนของคาคงที่ระบบบริหารบุคคล 39 

17.1 คาคงที่ประเภทการเขางาน 39 
17.2 คาคงที่คารักษาพยาบาล 40 
17.3 คาคงที่ประเภทตําแหนง 41 
17.4 คาคงที่ทํางานลวงเวลา 42 
17.5 คาคงที่ลวงเวลา(ลูกจางชั่วคราว) 43 
17.6 คาคงที่ลวงเวลาแบบเหมา(ชวงชั่วโมง) 44 
17.7 คาคงที่ลวงเวลาแบบเหมา(รายชั่วโมง) 45 
17.8 คาคงที่คาเลาเรียนบุตร 46 
17.9 คาคงที่สวัสดิการอื่นๆ 47 
17.10 คาคงที่คาเลาเรยีนพนักงาน 48 
17.11 คาคงที่ฝาย 49 
17.12 คาคงที่ประกันสังคม 50 
17.13 คาคงที่กําหนดสิทธ์ิการลา 51 
17.14 คาคงที่เงนิเพ่ิมเงินหัก 52 
17.15 คาคงที่ปฏิทินการทํางานลูกจางชั่วคราว 53 
17.16 หนาจอปรับเงนิ(ลูกจางรายวัน) 54 

18.สวนรายงานระบบบริหาบุคคล 55 
18.1 Group รายงานขอมูลเจาหนาที่ 56 
18.2 Group รายงานคาลวงเวลา 58 
18.3 Group รายงานเงนิเดือนเเละภาษี 59 
18.4 Group รายงานลา/สาย 60 
18.5 Group รายงานทั่วไป 61 

19.สวน App HR 62 
19.1 สวน Login เขาใชงาน App 62 
19.2 สวนลืมรหัสผาน 63 
19.3 สวนดูขอมูลสวนตัวบน App 63 
19.4 สวนขอลาบน App 64 
19.5 สวนรบัทราบบน App 66 
19.6 สวนอนุมัติการลาบน App 66 
19.7 สวนดูประวัติการลาบน App 68 
19.8 สวนตรวจสอบวันลาคงเหลือบน App 69 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 
 

คูมือการใชงานระบบบริหารงานบุคคล     หนา  4 

19.9 สวนดูสลิปเงินเดือนบน App 70 
19.10 สวนดูสวัสดิการเจาหนาท่ีบน App 71 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบลงรับเอกสาร 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากดั 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
 

คูมือการใชงานระบบลงรับเอกสาร    หนา  2 

 คูมือการใชงานระบบลงรบัเอกสาร 
 

        หนา 

1.  วิธีการเขาใชระบบ 2 
2. หนาจอลงรับเอกสาร 5 
3. หนาจอบันทึกเอกสารรับ 6 
4.หนาจอบันทึกสถานะสงเอกสารรบั 7 
5. หนาจอบันทึกเอกสารรับหลายรายการ 7 
6. หนาจอบันทึกสถานะเอกสารรับหลายรายการ 8 
8. หนาจอทะเบียนหนวยงาน 10 
9.หนาจอทะเบียนคูคา 11 
10. หนาจอบันทึกเอกสารสง 12 
11. หนาจอคนหาเเอกสารรับ 12 
12. หนาจอคนหารายการเอกสารสง 13 
13. หนาจอนําเขาไฟลบันทึกเอกสารสง 14 
14. หนาจอตรวจสอยเอกสารรับ 15 
15. หนาจอแกไขขอมูลที่อยูสง 16 
16. หนาจอรวมกลุมจัดสง 17 
17. หนาจอลงเลขจัดสง 18 
18. หนาจอประมวลสงเอกสาร 19 
19. หนาจอปรับปรุงเอกสารสง 20 
20. หนาจอปรับปรุงเอกสารสง 21 
21. หนาจอยกเลิกเอกสารรบั 22 
22.หนาจอยกเลิกเอกสารสง 23 
23. หนาจอกําหนดสิทธิ์และคําสั่งสาํหรับเอกสารรับ 24 
24. หนาจอกําหนดประเภทเอกสารรับ 25 
25. หนาจอกําหนดชื่อและสถานะเอกสารรับ 26 
26. หนาจอกําหนดที่เอกสารรับ 27 
27. หนาจอกําหนดประเภทเอกสารสง 28 
28. หนาจอกําหนดเลขที่เอกสารสง 29 
29. หนาจอกําหนดประเภทสมาชิก 30 
30. หนาจอกําหนดจองชวงเลขที่เอกสารสง 30 
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คูมือการใชงานระบบทะเบยีนพัสดุ   

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 
 

 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด

       

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบทะเบียนพัสดุ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

ออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด  
 

               หนา 1 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

กรุงเทพมหานคร  
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 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด  
 

คูมือการใชงานระบบทะเบยีนพัสดุ                       หนา 2 

คูมือการใชงานระบบทะเบียนพัสดุ 
 

หนา 
1.  วิธีการเขาใชระบบ 3 
2. หนาจอลงรับวัสดุ 6 
3. หนาจอลงรับของขวัญ 7 
4. หนาจอเบิกวัสดุ 8 
5. หนาจอเบิกของขวัญ 9 
6. หนาจอลงรับครุภัณฑ 10 
7. หนาจอลงรับครุภัณฑ 11 
8. หนาจอ reprint ใบคําขอเบิกวัสดุ 11 
9. หนาจอยกเลิกรายการลงรับ 12 
10. หนาจอยกเลิกเบิกวัสดุ/เบิกของขวัญ 13 
11. หนาจอทะเบียนวัสดุ 14 
12. หนาจอทะเบียนของขวัญ 15 
13. หนาจอทะเบียนครุภัณฑ 17 
14. หนาจอเพิ่มบุคคลภายนอก 18 
15. หนาจอรับคืนวัสดุ 19 
16. หนาจอตัดจําหนายครุภัณฑ 20 
17. หนาจอเปลี่ยนการครอบครองครุภัณฑ 21 
18. หนาจออนุมตัเิปลี่ยนการครอบครองครุภัณฑ 21 
19. หนาจอประมวลผลคาเสื่อมครุภัณฑ 22 
20. หนาจอประมวลวัสดุคงเหลือ 23 
21. หนาจอประมวลของขวัญคงเหลือ 24 
22. หนาจอกําหนดคาคงที่ 25 
23. หนาจอกําหนดหมวดวัสดุ 26 
24. หนาจอกําหนดประเภทวัสดุ 27 
25. หนาจอกําหนดประเภทยอยวัสดุ 27 
26. หนาจอกําหนดหมวดครุภัณฑ 28 
27. หนาจอกําหนดหมวดยอยครุภัณฑ 29 
28. หนาจอกําหนดเหตุผลการเบิกวัสดุ 29 
29. หนาจอกําหนดเหตุผลการไดมาครุภัณฑ 30 
30. หนาจอกําหนดเหตุผลตัดจําหนาย 31 
31. หนาจอกําหนดหนวยนับ 32 
32. หนาจอกําหนดกลุมของขวัญ 33 
33. หนาจอกําหนดกลุมยอยของขวัญ 33 
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คูมือการใชงานระบบจัดเก็บ-เบิกเอกสาร  

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด

       

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบจัดเก็บ-เบิกเอกสาร 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

ออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด 

   หนาที่  1 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

กรุงเทพมหานคร  
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 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด 

คูมือการใชงานระบบจัดเก็บ-เบิกเอกสาร          หนาที่  2 

 

คูมือการใชงานระบบจัดเก็บ-เบิกเอกสาร 

 

หนา 
1. วิธีการเขาใชระบบ 3 
2. หนาจอลงทะเบียน Barcode 6 
3. หนาจอยกเลิก Barcode 7 
4. หนาจอเบิก Barcode 8 
5. หนาจอตรวจสอบสถานะ Barcode 9 
6. หนาจอยกเลิกชุด Barcode 10 
7. หนาจอจัดเก็บเอกสาร 11 
8. หนาจอเบิกเอกสาร 12 
9. หนาจอขอจัดสงเอกสารที่เบิก 13 
10. หนาจอขอจัดสงเอกสาร 13 
11. หนาจอขอจัดสงเอกสารเบิก 14 
12. หนาจอพิมพคําขอจัดเก็บเอกสาร/เบิกเอกสาร 15 
13. หนาจอยกเลิกการจัดสงเอกสาร 16 
14. หนาจอคาคงที่กลุม 17 
15. หนาจอคาคงที่ประเภทเอกสาร 17 
16. หนาจอคาคงที่ฝาย 18 
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 คูมือการใชงานระบบสํารองและกูคืนขอมูล     

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบสํารองและกูคืนขอมูล
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 

       

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

สํารองและกูคืนขอมูล 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

             หนา  1 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

 คูมือการใชงานระบบสํารองและกูคืนขอมูล                       หนา  2 

คูมือการใชงานระบบสํารองและกูคืนขอมูล 

 

หนา 

การตั้งคาสํารองขอมูลแบบ Manual 3 
การตั้งคาสํารองขอมูลแบบ Scheduler 4 
การตั้ง Download และ ตรวจสอบผลการสํารองขอมูล 5 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเชื่อมตอ W
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

Web Application (ICO

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

 

OOP) 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือการใชงานระบบเชื่อมตอ (ICOOP)    หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเชื่อมตอ (ICOOP) 
 

หนา 
เขาสูระบบ 3 
หนาหลัก 4 
เงินฝาก 4 
เงินกู 6 
หุน 7 
เรยีกเก็บประจําเดือน 8 
ใบเสร็จ 9 
ปนผล - เฉลียคืน 9 
ผูรับโอนผลประโยชน 10 
ตารางประมาณการชําระ 10 
การตั้งคา 11 
ตั้งคาเปลี่ยนรหัสผาน 11 
ตั้งคาแสดงเลขบัญชี 13 
ออกจากระบบ 13 
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คูมือการใชงานระบบเชื่อมตอ (MCOOP)    

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบเชื่อมต

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

       

 

 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ตอ Mobile Applicatio

(MCOOP) 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากดั 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

           หนา  1 

 

on 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือการใชงานระบบเชื่อมตอ (MCOOP)                    หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเช่ือมตอ (MCOOP) 
 

                         หนา 
การโหลด Application 3 
การเขาสูระบบ 4 

1.การเขาสูระบบ 5 
2.รหัส PIN 6 

ปญหาการเขาใชงาน 7 
1.ลืมรหัสผาน 8 
2.ลืมรหัส PIN 9 

ตั้งคาผูใชงาน 11 
1. เปลี่ยนรหัสผาน 12 
2. เปลี่ยนรหัส PIN 13 
3. จัดการการแจงเตือน 15 

เงินฝาก 16 
1. ดูบัญชีเงนิฝาก 17 
2. บัญชีเคลื่อนไหวลาสุด 17 

เงินกู 19 
1. ดูสัญญาเงินกู 20 
2. บัญชีเคลื่อนไหวลาสุด(เงินกู) 20 

ธุรกรรม 22 
การเพิ่มบัญชีสหกรณ 23 
ผกูบัญชีธนาคาร 24 

กรณีผูกผาน Netbank 26 
กรณีผูกผาน ATM CARD (บัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย) 29 

โอนภายในบัญชีตัวเอง 33 
โอนเงนิฝากเพื่อชําระหนี้ 35 
โอนเงนิฝากเพื่อระดมหุน 38 

ทั่วไป 41 
หุน 42 
ภาระค้ําประกัน 42 
เรยีกเก็บประจําเดือน 44 
ใบเสรจ็ 45 
สทิธ์ิกูโดยประมาณ 45 
ปนผล-เฉลี่ยคนื 46 
ใบเสรจ็ชําระพิเศษสหกรณ 46 
ประกัน 47 
ตารางประมาณการ 48 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 

 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบ SMS 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากดั 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

คูมือการใชงานระบบเชื่อมตอ (SMS)         หนา  2 

คูมือการใชงานระบบเช่ือมตอ (SMS) 
 

            
                                                     หนา 

สงขอความ 3 

1.สงขอความทุกคน 3 

2.สงขอความรายบุคคล 5 

3.สงขอความรายบุคคล 8 

ตั้งคา 11 

1.จัดการเทมเพลต 12 

2.จัดการเทมแพลตระบบ 14 

3.จัดการกลุม 14 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ 
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 
 
 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

 IVR & Call Center 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 

 
โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

คูมือการใชงานระบบงาน IVR และ Call Center  หนา  2 

 

คูมือการใชงานระบบงาน IVR และ Call Center 

 

กด 0 เปดใชบริการบัตร ATM สหกรณ 4 

กด 1 สอบถามคาหุน เงนิกู และเงินฝากคงเหลือ 5 

กด 1  สอบถามทุนเรือนหุน 5 

กด 2 สอบถามเงนิกูคงเหลือ 5 

กด 3 สอบถามเงนิฝากคงเหลือ 5 

กด 2  สอบถามสิทธิ์การกูเงินสามัญทั่วไป 6 

กด 3  สอบถามสิทธิ์ค้ําประกันเงินกู 7 

กด 4  สอบถามการอนุมัติเงินกู 7 

กด 5  สอบถามรายการหักเงินเดอืน 8 

กด 6  สอบถามเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 9 

กด 7  ถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 10 

กด 1 ถอนเงินฝากออมทรัพยสินมธัยัสถไปยังบัญชีออมทรัพยพิเศษของทาน 10 

กด 2 ถอนเงินฝากออมทรัพยสินมธัยัสถเพ่ือระดมหุน 11 

กด 3 ถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษไปยังบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถของทาน 12 

กด 8 เพ่ือขอกูเงินฉุกเฉิน 12 

กด 9 เปลี่ยนแปลงขอมูลตาง ๆ 14 

กด 1 เปลี่ยนแปลงจํานวนเงนิฝากรายเดือนออมทรัพยสินมัธยัสถ 14 

กด 2 เปลี่ยนแปลงการสงหุนรายเดือน 15 

กด 3 เปลี่ยนแปลงรหัสผาน 15 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบ ATM 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือการใชงานระบบ ATM  หนา  2 

 

คูมือการใชงานระบบ ATM 

 

คาคงท่ีระบบ 4 

ตั้งคาการประเภทเงินฝากที่ใชงานระบบ ATM 4 

ตั้งคาสวนการคดิคาธรรมเนียม ATM 5 

กําหนดวงเงินทํารายการ 6 

กําหนดวงเงินทํารายการทาํธุรกรรมระบบเชื่อมโยง 7 

ตั้งคาการใชงานระบบ เปดการใชงาน / ปรับปรุง/ระงับการใชงานระบบ ATM 8 

ตั้งคาธรรมเนียมการเปดใชบัตร ATM 9 

ตั้งคาธรรมเนียมการใชบัตร ATM รายป 10 

การจัดการทะเบียนผูใช Mobile 11 

บันทึกสมัครเปดใชธุรกรรมธนาคารผาน Mobile App 11 

อนุมัติสมัครเปดใชธุรกรรมธนาคารผาน Mobile App 12 

แกไข/ยกเลิก เปดใชธุรกรรมธนาคารผาน Mobile App 12 

กลุมงาน  ขอมูลบัตร ATM ICT 13 

ลงทะเบียนบัตรATM 13 

ลงทะเบียนบัตร ATM (Import) 14 

บันทึกเบิก บัตร ATM สําหรับเจาหนาที่ 15 

ตรวจสอบ สถานะการใช 16 

ยกเลิก รายชุดของ การลงทะเบียน ATM 17 

บันทึกยกเลิกการเบิก บัตร ATM สําหรับเจาหนาท่ี 18 

ยกเลิก รายบัตร ATM 19 

กลุมงาน ประจําวัน ATM ICT 20 

บันทึกสมัครเปดใชงาน 20 

อนุมัติสมัครเปดใชงาน 21 

เปลี่ยนสถานะการใชงาน ATM (Center) 22 

ออกจดหมาย แจงสง บัตร ATM พรอมตัวบัตร ATM 23 

ออกจดหมาย สงรหัสบัตร ATM พรอม ซองรหัสบัตร ATM 24 

ปรับปรงุการจับคูบัญชี 25 

ยกเลิกการการใชบริการ ATM 26 
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากัด 

 

คูมือการใชงานระบบ ATM  หนา  3 

รายละเอียดการทําบัตร ATM 27 

ตรวจสอบสถานะทํารายการ/วงเงินทํารายการ 28 

กลุมงาน ประจําวัน ATM KTB 29 

บันทึก/แกไขสมัครเปดใชงาน 29 

อนุมัติสมัครเปดใชงาน หลายรายการ (เพ่ือรอสราง แฟม จับคูธนาคาร ) 30 

หนาจอบันทึก/แกไข สถานะการใชงาน ATM ของสมาชิก 31 

ยกเลิกการใชงานบัตร ATM 32 

ตรวจสอบสถานะและประวัติการจับคูบัญชี 33 

ตรวจสอบสถานะทํารายการ/วงเงินทํารายการ (Message Monitoring) 34 

กลุมงาน ประจําวัน ATM SCB 35 

บันทึกสมัครเปดใชงาน 35 

อนุมตัิสมัครเปดใชงาน หลายรายการ (เพ่ือรอสราง แฟม จับคูธนาคาร ) 36 

บันทึก/แกไข สถานะการใชงาน ATM ของสมาชิก 37 

สราง แฟมขอมูล โอนทําบัตร ATM SCB 38 

นําเขาแฟมขอมูล ขอมูลบัตร ATM SCB 39 

ออกจดหมาย แจงสมาชิกไปรับบัตร ATM 40 

ยกเลิกการใชงานบัตร ATM 41 

สถานะ/ประวัติการจับคูบัตร 42 

ตรวจสอบสถานะทํารายการ/วงเงินทํารายการ (Message Monitoring) 43 

กลุมงาน Reconcile 44 

หนาจอ Reconcile KTB 44 

หนาจอ Reconcile SCB 46 

หนาจอ Reconcile ICT 47 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบลายมือช่ือและภาพ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

 
ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

คูมือการใชงานระบบลายมือชื่อและภาพ  หนา  2 

 

 

คูมือการใชงานระบบลายมือช่ือและภาพ  

 

หนาจอ กําหนดประเภทแฟมขอมูลที่รองรบั 3 

กําหนดกลุมงาน 4 

หนาจอ จัดการขอมูลและแฟมลายมือชื่อและภาพ 5 

หนาจอ แสดงผลประวัติการเปลี่ยนแปลงขอมูลและแฟมลายมือชื่อและภาพ 6 

หนาจอขอมูลและแฟมลายมือชื่อและภาพ เชื่อมโยง ระบบทะเบียนสมาชิก (ลายมือชื่อและภาพ) 7 
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คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบนาํเขาและสงออกขอมลู
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

 
 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

นําเขาและสงออกขอมลู 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานค

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบนําเขาและสงออก  หนา  2 

คูมือการใชงานระบบนําเขาและสงออกขอมูล 

 

1.นําเขาขอมูล Bill Payment จากธนาคาร 3 

2.ประมวลขอมูล Bill Payment จากธนาคาร 4 

3.สงออกขอมูลเรียกเก็บรายเดือนไปยังหนวยงานตนสังกัด 5 

4.นําเขาขอมูลเรียกเก็บรายเดือนจากหนวยงานตนสังกัด 6 
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คูมือการใชงานระบบงานเงินลงทุน 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

  
 
 

 

 

 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบงานเงินลงทุน 
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 หนา  1 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

กรุงเทพมหานคร  
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คูมือการใชงานระบบงานเงินลงทุน  หนา  2 
 
 

 

คูมือการใชงานระบบงานเงินลงทุน 

 

1. หนาจอขอมูลเงินลงทุน         2 

2. หนาจอเพ่ิมประเภทเงินลงทุน        7 

3. หนาจอเพ่ิมประเภทหนวยงาน        8 

4. หนาจอเพ่ิมประเภทธุรกิจ         9 

5. หนาจอเพ่ิมกิจการ                  10 

6. รายงานเงินลงทุน          11 

6.1 ทะเบียนเงนิลงทุน         11 

6.2 รายงานการลงทุน         12 

6.3 รายงานการรับดอกเบี้ย        13 
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คูมือการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร(MIS)

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

ระบบสารส
 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

ที่อยู: 61 ถนนพหลโยธิน

 

MIS)  

 
 

 

 

 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ

สนเทศเพื่อการบรหิาร (M

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานค

 

 

 หนา  1 

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

MIS) 

กรุงเทพมหานคร  
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
 

คูมือการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร(MIS)  หนา  2 

 

คูมือการใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร(MIS) 

 

1. วิธีการเขาใชระบบ            2 

2. วิธีใชหนาจอ-Dialog             6 

3. หนาจอตรวจสอบสถานะภาพสมาชิก           7 

4. รายงาน(Report)            9 

4.1 ขอมูลสมาชิกและหุน          9 

4.2 ขอมูลเงินฝาก           13 

4.3 ขอมูลสินเชื่อ          15 
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คูมือการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร(MIS)

คูมือการใชงาน

1.  วิธีการเขาใชระบบ 

1.1 กรอกชื่อผูใชงาน 

1.2 กรอกรหัสผาน 

1.3 กดปุม “เขาใชงาน” เพ่ือเขาสูระบบ

 

โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

MIS)  

คูมือการใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร(MIS) 

รูปที่ 1 หนาจอเขาสูระบบ 

เพ่ือเขาสูระบบ 

ออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 หนา  2 
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คู่มือการใช้งานระบบ E-learning User     

 ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากัด 
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การสมัครเรียน E-learning  

1. เข้าท่ีเว็บไซต์ e-learning.025798899.com แล้วกด Enter เข้าสู่หน้าแรกของเว็บไซต์ จะแสดงเนื้อหาของ

หลักสูตร และข่าวสารต่างๆ 

 

 

2.คลิกเลือกหลักสูตรที่ต้องการ แล้วกดลงทะเบียน 
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คู่มือการใช้งานระบบ E-learning ส าหรับ 

Admin ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากัด 
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การเข้าสู่ระบบ E-learning 

1. เข้าท่ี e-learning.025798899.com/admin แล้วกดEnterเข้าสู่หน้าระบบ จากนั้นป้อน Username และ 

Password ของการใช้งานที่ผู้ดูแลระบบให้ไว้แล้วกดเข้าสู่ระบบ 

 

- จากนั้นจะเข้ามาสู่ในหน้า Dashboard เป็นหน้าที่แสดงข้อมูลต่างๆของการใช้งาน ซึ่งหน้านี้จะแสดง

หลักสูตรทั้งหมดที่มีในระบบ จ านวนชั่วโมงท่ีเรียนไปแล้ว จ านวนผู้สอนและจ านวนของผู้ที่มาสมัครเรียน 
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ภาคผนวก ง 

เอกสารหลักฐานการศึกษาเจาหนาที่ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1. นายวีระชัย ขายสุวรรณ ตําแหนง รองผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 วุฒิการศกึษา : ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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2. นางสาวสุวารี ใยเผือก ตําแหนง 

 วุฒิการศกึษา : ปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

 

ตําแหนง หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
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3. นายพิธิวัต ถาวรกุลชัย ตําแหนง เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก  

 ปจจุบัน จบการศึกษา ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิว เตอร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยูระหวางรอข้ึนทะเบียนผูสําเร็จการศึกษา และไดรับทุนสนับสนุนการศึกษา จาก

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) 
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ภาคผนวก จ 

เอกสารหลักฐานการบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 ประจําป 2568 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  
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รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 ประจําป 2568  

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

  

ลําดับ ช่ือนามสกุล ตําแหนง 

1 นายธนโรจน โพธิสาโร ประธานกรรมการ 

2 นายณรงค มหรรณพ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3 นายวุฒิศักดิ์ นราพันธ รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4 นางเปรมพิมล พิมพพันธุ รองประธานกรรมการ คนที่ 3 

5 นายชัยยันต คําปอ รองประธานกรรมการ คนที่ 4 

6 นางอมร ธนูบรรพ เหรัญญิก 

7 นายประสิทธิ์ นิ่มนวลฉวี กรรมการ 

8 นายวิชิต จิรมงคลการ กรรมการ 

9 นายจุมพฏ ชอบธรรม กรรมการ 

10 นายประสงคโชติ ไพรวัลย   กรรมการ 

11 นายเกรียงศักดิ์ นพนนท   กรรมการ 

12 นายโชคชัย เลศิเกียรติวงศ กรรมการ 

13 นางสาวแสงจันทร วายทุกข กรรมการ 

14 นายภูดิท จันทะเรือง เลขานุการ 

15 นายกัณฑพงษ ดวงสินกุลศักดิ์ ผูชวยเลขานุการ 
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ตูปณ. 169 ปณศ. จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท 02-579-7070 โทรสาร 02-579-9774

CO-OP Phone 0-2579-8899
www.025798899.com 

E-mail : forestcoop@gmail.com
Line ID : @forestcoop

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด

การคัดเลือกสหกรณ
ออมทรัพยดีเดน ประจำป 2568 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
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